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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr.d’i 03- (&0 Chisinzn «O» __mos’ 2075

Domnului Serafim URECHEAN,
Presedintele Curtii de Conturi

Cancelaria de Stat a examinat Hotérirea Curtii de Conturi nr.37 din 10 iulie 2014
sl comunicad urmaétoarele.

Cu referire la armonizarea cadrului legislativ-normativ ce reglementeazi
procedura de evaluare a performantei colective, in care se evalueazi realizarea
obiectivelor subdiviziunii, Cancelaria de Stat a pregétit proiectul hotaririi de Guvern
pentru modificarea si completarea anexei la Hotdrirea Guvernului nr.94 din | februarie
2013 (Regulamentul cu privire la evaluarea performantei colective), in care s-au incius
normele de rigoare privind solutionarea situatiilor expuse in Raportul Curtii de Conturi.
Proiectul urmeazd si fie expediat autoritdtilor publice pentru avizare, inclusiv citre
Curtea de Conturi.

Referitor la procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarului
public (Anexa nr.8 la Hotdrirea Guvernului nr.201/2009), mentionim cd in cadrul
acesteia se evalueaza realizarea obiectivelor individuale ale fiecdrui functionar public si
aceasta este o procedurd distinctd de procedura de evaluare a performantei colective.

Respectiv, pentru fiecare procedura se aplica reglementarile specifice procedurii in cauza,

fard a fi confundate intre ele.
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