CURTEA DE CONTURI A REPUBLICII MOLDOVA

Profilul angajatului Curtii de Conturi ce va desfasura

Studii detinute

Experienta profesionala
necesara conform
Clasificatorului
functiilor publice

Descrierea statutului
angajatului

Sarcini gi
responsabilitati de baza
ale angajatului

Competente necesare la
angajare

misiuni de audit al conformitatii

Studii superioare cu profil economic, preferential specialitatea de
management si/sau finante ori cu profil juridic
Auditor public/auditoare publica -

Auditor public superior/auditoare publica superioara 1an
Auditor public principal/auditoare publica principala 2 ani

angajat cu atributii de audit din cadrul Curtii de Conturi, Insarcinat cu

desfasurarea misiunilor de audit al conformitatii in conformitate cu

cerintele Cadrului Declaratiilor Profesionale ale INTOSAI,
reglementarile interne aferente auditului conformitatii, normele de
calitate ale CCRM, precum si cu alte acte normative interne relevante

P desfasurarea activitatii de audit conform standardelor internationale
ale institutiilor supreme de audit aplicabile;

P respectarea prevederilor Codului etic al Curtii de Conturi;

P acumularea, evaluarea si administrarea probelor de audit sub
aspectul caracterului suficient si adecvat al acestora;

P elaborarea constatarilor de audit in mod obiectiv, impartial si clar,
stabilirea cauzei problemelor/abaterilor identificate;

P formularea recomandarilor de audit menite sa elimine deficienta
identificatd si sa previna survenirea repetata a acesteia;

P intocmirea documentelor de lucru ale misiunii de audit cu
respectarea cerintelor de calitate instituite in cadrul Curtii de
Conturi;

P comunicarea cu entitatile auditate pe tot parcursul misiunii de audit,
explicarea concluziei generale de audit si a masurilor corective
necesare

» cunostinte privind statutul si mandatul de audit al Curtii de Conturi;

» cunostinte privind abordarea auditului conformitatii in cadrul Curtii
de Conturi;

P intelegerea aportului misiunii de audit al conformitatii in
promovarea responsabilitatii si transparentei in utilizarea banilor
publici;

P cunostinte privind sistemul national de drept si regulile aplicabile
ierarhiei si interpretarii actelor normative;

P abilitati de comunicare verbala si scrisa;

P abilitati de munca in echipa;

P capacitati de analiza detaliata si comprehensiva a situatiei faptice;

P capacitati de percepere si prelucrare a informatiilor obtinute prin
diferite modalitati, inclusiv prin intermediul tehnologiilor
informationale



