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VIZIUNE

Curtea de Conturi a Republicii Moldova (CCRM) este Institutia Suprema de Audit (ISA) a
statului, care contribuie la buna guvernare si la bunastarea cetatenilor prin efectuarea unor
misiuni de audit independente, credibile, transparente si de o calitate Tnalta.

Curtea de Conturi tinde sd ofere in mod constant informatii obiective si impartiale despre
cum sunt cheltuiti banii de catre autoritatile statului si despre performanta sectorului public.
Datorita responsabilitdtilor specifice de evaluare a gestiunii banilor publici si realizarii
actului de guvernanta, activitatea Curtii se extinde nu doar asupra aspectelor de ordin
financiar, ci si asupra angajamentelor entitdtilor auditate privind performanta si
conformitatea utilizarii resurselor publice.

MISIUNE

.....

publice, urmand cursul inovatiei si accesibilitdtii informatiilor prezentate, vom evalua
continuu daca resursele publice sunt gestionate regulamentar si potrivit scopurilor
prestabilite.

Rezultatele auditului public extern sunt o sursd credibild de informatii independente si
obiective pentru Parlamentul Republicii Moldova, care este un actor-cheie in procesul de
consolidare a bunei guvernante si de responsabilizare a institutiilor statului. Auditul public
extern realizat de Curtea de Conturi este un instrument esential pentru Legislativ in
exercitarea controlului parlamentar si in identificarea domeniilor in care se pot face
imbunatatiri si se pot promova bunele practici.

)

Promovam
calitatea, asiguram
durabilitatea.

)
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VALORI

Prin coroborarea principiilor fundamentale de activitate si a experientelor acumulate in
calitate de Institutie Suprema de Audit, in perioada strategica actuala ne ghidam de
urmatoarele valori:

Relevantd, evaluand domeniile de interes major pentru cetdtean si adaptadndu-ne prompt
la realitatea existenta;

Profesionalism, sporind accesibilitatea rezultatelor misiunilor de audit si contribuind la
dezvoltarea competentelor profesionale specifice tipurilor de audituri realizate;

Impact, prezentand veridic realitatile existente in domeniile auditate, intervenind cu
recomandari oportune menite sa aduca imbunatatiri;

Respect, promovand un climat de incredere si intelegere ca fiecare angajat este important
si activitatea fiecdruia este apreciata la justa valoare.

SCOP

Prin activitatea noastrd asidua, tindem sd demonstrdm relevanta si importanta
evaludrii independente si obiective a institutiilor statului, raspunzand in mod adecvat
provocarilor din sistemul public, asteptarilor cetatenilor si altor parti interesate. Fiind
in continud interactiune cu partenerii de dezvoltare, sustinem dezvoltarea canalelor
deschise si impartiale de discutie, pentru a contribui la cresterea increderii
cetateanului in actul puterii si in asigurarea aportului nostru in lupta cu frauda si
coruptia. Astfel, vom contribui in continuare la fortificarea increderii in activitatea
noastra, sporind cultura financiara a societatii, pentru a deveni o voce credibila pentru
schimbare si progres in sectorul public.

Raport de activitate 2023 4
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Organizare si functionare

Curtea de Conturi este finantatd integral din bugetul de stat si are buget propriu,
administrat in conformitate cu prevederile legale.

Raportul de activitate pentru perioada ianuarie - decembrie 2023 prezinta activitatile
realizate conform Planului de implementare a Strategiei de dezvoltare a Curtii de
Conturi pe anii 2020-2024, Programului activitatii de audit al Curtii de Conturi, care s-
au referit la principala activitate institutionald — cea de audit public extern. Curtea de
Conturi, in calitate de Institutic Suprema de Audit, este in permanenta dezvoltare si
schimbare, fiind orientata spre cresterea nivelului de calitate al activitatii desfasurate, in
conformitate cu indicatorii de performanta stabiliti. (Anexa nr.1)

Bugetul CCRM pentru anul 2023 a fost aprobat in suma de 56 247,3 mii lei, ceea ce
constituie o pondere de 0,4% din totalul cheltuielilor aferente Serviciilor de stat cu
destinatie generald, finantate din bugetul de stat.

In anul 2023, pentru exercitarea atributiilor functionale, Curtea de Conturi a efectuat
cheltuieli de la bugetul de stat in suma totala de 56 193,2 mii lei.

Cheltuielile in aspectul Clasificatiei bugetare se prezinta in Anexa nr.2 la prezentul
Raport.

In structura cheltuielilor, cea mai mare pondere o detin cheltuielile pentru retribuirea
muncii si prestatiile sociale/indemnizatiile, care constituie 75,32%, sau 42 329,6 mii lei
(din care 32 813,7 mii lei reprezinta retribuirea muncii si 9 516,0 mii lei — contributiile
de asigurari sociale de stat obligatorii).

Cheltuielile pentru achitarea serviciilor si bunurilor necesare desfasurarii activitatii
Curtii de Conturi au fost executate in suma de 7 087,0 mii lei, sau in volum de 12,61%
din totalul cheltuielilor.

La capitolul activelor nemateriale (mijloace fixe) si stocurilor de materiale circulante,
nivelul de executare constituie 2 101,8 mii lei, ceea ce reprezinta 3,74% din totalul
cheltuielilor.

Mentionam cd Raportul privind executarea bugetului Curtii de Conturi in anul 2023 este
public si este plasat pe pagina oficiala a CCRM, la compartimentul
, I ransparentd/Executarea bugetului” (https://www.ccrm.md/ro/planificare-si-
executare-89.html).
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Resurse umane

Curtea de Conturi este constituita din 7 membri, inclusiv Presedintele si
Vicepresedintele Curtii de Conturi.

Conducerea Curtii de Conturi este exercitata de catre Presedinte.

Fiecare membru al Curtii de Conturi coordoneaza un sector din domeniul de activitate
al institutiei.
In activitatea sa, Curtea de Conturi este asistatd de un Aparat. Aparatul Curtii de Conturi

este structurat in directii generale, directii, sectii si servicii.

In conformitate cu priorititile strategice pentru perioada 2021-2025, in anul de raportare
a fost aprobatad o noua structura organizatoricd a Curtii de Conturi, in baza Conceptului
structurii Curtii de Conturi a Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea nr.13 din
31.03.2023. Incepand cu 01.07.2023, prin Hotirarea nr.15 din 28 aprilie 2023 a fost
aprobat efectivul-limita de personal in numar de 164 de unitati.

Curtea de Conturi 1si desfasoara activitatea prin personalul cu atributii de audit public,
personalul de specialitate si personalul tehnic.

La sfarsitul anului 2023, din 164 de unitdti aprobate, in cadrul CCRM activau 138 de
persoane, fiind inregistrate 26 de functii vacante, 17 din care (65%) reprezentand functii
cu atributii de audit. Cei 138 de angajati ai Curtii de Conturi detin studii superioare in
urmatoarele domenii: contabilitate — 38, economie — 32, juridica — 25, finante — 23, Tl
sl inginerie — 2, alte domenii — 18 angajati.

Curtea de Conturi pledeaza pentru o politica de egalitate de gen si de tratament egal
intre barbati si femei in procesul de recrutare si de gestionare a resurselor umane.

In ansamblu, personalul Curtii de Conturi este preponderent de gen feminin, respectiv
in anul 2023 ponderea femeilor a fost de 67%, barbatii constituind 33%.

Structura personalului conform profilului de gen in anul 2023
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Sursa: Registrul de evidenta a resurselor umane ale CCRM
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In diagrama de mai jos se observd ci ponderea femeilor este mai inalti decit cea a
barbatilor, atat la ocuparea functiilor de executie, cat si a celor de conducere.

Echilibrul de gen pe tipuri de functii

fdp E51 5
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Sursa: Registrul de evidenta a resurselor umane ale CCRM

In cadrul institutiei pe parcursul ultimilor ani se mentine tendinta de incadrare
predominantd a personalului din grupa de varsta cuprinsa intre 30 si 40 de ani, care
constituie 40% din numarul total de angajati (55 de angajati).

Varsta medie a angajatilor pe autoritate constituie circa 51 de ani.
Profilul de varsta
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Sursa: Registrul de evidenta a resurselor umane ale CCRM

Curtea de Conturi promoveaza o politica de recrutare axata pe un proces bine
determinat, care are drept scop asigurarea cu necesarul optim de personal, bazandu-se
pe urmatoarele principii:

- competitie deschisa;
- transparenta;

Raport de activitate 2023 7
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- egalitate de sanse;
- merit profesional.

Aceste principii sunt indispensabile pentru recrutarea personalului capabil sa contribuie
la realizarea obiectivelor autoritatii, prin competente, potential, experienta, deprinderi
si aptitudini relevante, in functie de nevoile si cerintele institutionale.

Totusi, In ultimii 5 ani atractivitatea Curtii de Conturi in calitate de angajator a scazut
esential. CCRM se confrunta cu o fluctuatie de personal calificat care migreaza spre
institutiile publice cu salarii mai mari gratie stabilirii pentru acestea a unei valori de
referintd mai Tnalte la calcularea salariului, fata de cea stabilita pentru Curtea de Conturi.
Suplinirea functiilor vacante este foarte dificila, dat fiind faptul ca, in lipsa unei motivari
adecvate, corelate cu complexitatea si riscul activitatii de audit, persoanele calificate nu
doresc sa se angajeze la Curtea de Conturi.

Tabelul nr. 1
Anii Nr. de persoane Rata fluctuatiei,
angajate demisionate %
1 2 3 5
2019 25 37 26,06
2020 7 11 7,14
2021 3 11 6,99
2022 8 16 11,68
2023 12 15 8,70

TOTAL: 55 90
Sursa: Registrul de evidenta a resurselor umane ale CCRM

Datele din Tabelul nr. 1 scot in evidenta faptul ca in ultimii 5 ani din cadrul Curtii de
Conturi au demisionat 90 de persoane (cca 55% din personalul scriptic), fiind angajate
doar 55 de persoane. Majoritatea celor demisionati 0 reprezinta angajatii cu atributii de
audit implicati in realizarea activitdtii de baza a Curtii de Conturi.

Pe parcursul anului de raportare au fost organizate 2 concursuri pentru selectarea
candidatului la functia de membru al Curtii de Conturi si 3 concursuri pentru ocuparea
functiilor publice de executie si de conducere. Ca rezultat au fost ocupate 6 functii
publice, iar alte 6 persoane au fost angajate prin transfer din cadrul altor institutii
publice, cu respectarea cerintelor cadrului legal.

Totodata, pe parcursul anului 2023 au fost promovati in functie, in baza de merit, 8
angajati.

Potrivit acordurilor de colaborare, Curtea de Conturi organizeaza stagii de practica
pentru studentii si masteranzii din diferite institutii de invatamant.

Raport de activitate 2023 8
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FORMARE PROFESIONALA

In contextul consolidirii institutionale, Curtea de Conturi organizeaza si desfisoara
activitati de instruire necesare pentru asigurarea unui nivel corespunzator de formare si
dezvoltare profesionald a angajatilor sdi. Dezvoltarea profesionala in cadrul Curtii de
Conturi este realizatd in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.201 din
11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158 din 04.04.2008 si
Planului de instruire anual aprobat de Presedintele CCRM.

Activitdtile de instruire au drept scop implementarea prevederilor Cadrului de
competente al Curtii de Conturi si sunt axate pe aprofundarea cunostintelor, dezvoltarea
abilitatilor si modelarea aptitudinilor/comportamentelor necesare pentru exercitarea
eficienta a atributiilor de serviciu.

Pe parcursul anului de raportare, in cadrul CCRM au fost desfasurate sesiuni interne si
externe de instruire pentru dezvoltarea profesionald a angajatilor. De instruiri au
beneficiat 136 de angajati ai Curtii de Conturi, fiind asigurate in total 6 552 ore/om. De
asemenea, in conformitate cu prevederile art.37 din Legea nr.158/2008, in anul de
referintd 63 de functionari publici au beneficiat de diverse forme de dezvoltare
profesionala continud cu o durata de cel putin 40 de ore.

In anul 2023, angajatii CCRM au participat la 160 de sesiuni de instruire, dintre care:

- 129 sesiuni de instruire externa, organizate de autoritatile publice de nivel
national si de partenerii internationali;

- 31 sesiuni de instruire interna, organizate atat de formatorii institutionali, cat si
de formatorii nationali si expertii internationali.

Subiectele de instruire a angajatilor CCRM s-au referit la cadrul metodologic aferent
auditului financiar, auditului performantei si auditului conformitatii, precum si la cadrul
normativ national din domeniile contabilitate, achizitii publice, comunicare, egalitate de
gen, promovarea principiilor de etica profesionald, automatizarea procesului de audit,
consolidarea sistemului de management al calitatii etc.

Totodatd, in scopul consolidarii cunostintelor si dezvoltarii abilitdtilor de comunicare
intr-o limba de circulatie internationala, 40 de angajati din cadrul Curtii de Conturi au
urmat cursurile de studiere si de aprofundare a cunoasterii limbii engleze.

Raport de activitate 2023 9
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ETICA ST INTEGRITATEA

Prin Ordinul Presedintelui Curtii de Conturi nr.50 din 01.08.2023 a fost constituitd
Comisia de etica, care reprezinta un grup de lucru colegial, consultativ si de consiliere
etica.

Obiectivul de baza al acesteia este de a oferi solutii pentru remedierea conflictelor
identificate intre cerintele etice si aplicarea acestora in activitate, promovarea bunelor

practici, consilierea si ghidarea in aspecte de eticd, precum si aplicarea corecta a Codului
de etica institutional si a Codului de conduita etica al INTOSAL

In scopul realizarii obiectivului-tintd de promovare a principiilor de etica si de conduiti,
Comisia de etica a organizat doua sesiuni de instruire cu tematica: ,,Conflictul ca sursa
de dezvoltare organizationala”, in calitate de formator fiind antrenat un specialist
calificat in materie de etica.! In cadrul acestor sesiuni au fost instruiti 44 de angajati.

Totodata, tinem sa mentionam ca pentru anul 2024 sunt planificate si alte sesiuni de
instruire organizate cu suportul Comisiei de etica.

ACTIVITATEA COMISIEI DE DISCIPLINA

Comisia de disciplind este o structura deliberativda farda personalitate juridica,
independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, avind competenta de a asigura
cercetarea faptelor angajatilor Curtii de Conturi sesizate ca abateri disciplinare si de a
propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau clasarea cauzei, dupa caz.

Pe parcursul anului 2023 Comisiei de disciplind i-au fost Tnaintate spre examinare 9
sesizari cu privire la unele fapte ale functionarilor publici presupuse ca abateri
disciplinare, fiind desfasurate 8 proceduri disciplinare. Ca rezultat, doua proceduri s-au
finalizat cu aplicarea sanctiunilor disciplinare, iar 6 au fost clasate.

In cadrul procedurilor disciplinare, Comisia de disciplind s-a convocat in 32 de sedinte,
fiind elaborate 107 documente de lucru, 35 de procese-verbale, 2 referinte in instanta de
judecata cu participarea la o sedinta de judecata.

Totodata, au fost Tnaintate 4 propuneri catre conducerea Curtii de Conturi cu referire la
ameliorarea cadrului normativ intern, in scopul sporirii responsabilitatii angajatilor,
promovarii normelor de etica si conduitd profesionala, precum si consolidarii mediului
psihosocial al colectivului.

! Dna Angela Zelenschi, vicepresedinta Comisiei de eticd, conferentiard universitard a Academiei de Politie ,,Stefan cel
Mare” a Ministerului Afacerilor Interne.

Raport de activitate 2023 10
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Dezvoltarea tehnologiilor informationale a determinat Curtea de Conturi sa
implementeze noi solutii TI si tehnologii moderne pentru a permite adaptarea la
situatiile in permanentd schimbare si realizarea calitativa si in termen a sarcinilor
asumate.

Curtea de Conturi are in gestiune diverse echipamente hardware care asigurd buna
functionalitate a institutiei, o parte din acestea fiind achizitionate pe parcursul anului
2023. De asemenea, CCRM detine solutii si aplicatii T, inclusiv create in regie proprie,
utilizate in diverse activitdti ale entitatii.

Referitor la reteaua corporativa a Curtii de Conturi, este de mentionat ca aceasta este
pentru asigurarea unei mai bune comunicari si pentru facilitarea activitatii de baza, in
cadrul Curtii de Conturi a continuat dezvoltarea portalului intern, creat pe platforma
SharePoint, cu pagini separate pentru fiecare subdiviziune, precum si modulul Help
Desk, pentru solutionarea in termen optim a solicitarilor de suport ale angajatilor.

In scopul implementirii obiectivelor strategice pentru perioada 2021-2025, Curtea de
Conturi a instituit un instrument propriu de automatizare a procesului de audit financiar,
care la moment se afla la etapa de testare.

Aplicatia faciliteaza derularea procesului de audit financiar, prin aplicarea uniforma a
metodologiei de audit si a documentelor model, asigurarea controlului strict al calitatii
si implementarea celor mai bune practici in domeniu. De asemenea, sistemul permite
monitorizarea procesului de activitate, accesul la documentele de lucru din orice loc,
precum si generarea operativa si vizualizarea in timp real a informatiilor privind
planificarea, initierea, derularea misiunilor de audit, resursele umane si timpul utilizat
etc.

Un alt instrument utilizat de auditorii Curtii de Conturi este Sistemul Informational
Automatizat (SIA) ,,Audit CCRM”, prin intermediul caruia este asiguratid evidenta
hotararilor CCRM aflate in regim de monitorizare. La fel, in acest sistem se tine evidenta
recomandarilor de audit, precum si a raspunsurilor de la entitatile auditate privind
executarea/implementarea acestora.

Pe parcursul anului 2023 au fost realizate instruiri pentru angajatii cu atributii de audit
privind utilizarea versiunii noi a SIA ,, Audit CCRM”, in care au fost prevazute
functionalitati noi, inclusiv pentru entitatile auditate. Astfel, a fost creat ,, Cabinetul
entitatii”, care poate fi accesat direct de pe pagina web a CCRM.

Raport de activitate 2023 11
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Utilizarea modulului ,, Cabinetul entitatii” permite entitatilor auditate sa vizualizeze
informatiile individuale privind recomandarile care le-au fost adresate in cadrul
misiunilor de audit, termenul de implementare acordat, datele prezentate, dar si statutul
implementarii acestora, la fel fiind prevazut si un set de alerte si notificari aferente noilor
informatii plasate, dar si expirarii termenelor Stabilite de implementare. Prin utilizarea
aceluiasi modul, entitatile au posibilitatea de a prezenta direct, in format electronic
raspunsurile privind actiunile intreprinse in vederea remedierii situatiilor si
implementarii recomandarilor, ceea ce faciliteazda comunicarea dintre CCRM si
entitdtile auditate. De remarcat cd pe parcursul anului au fost conectati la acest sistem
circa 40 de utilizatori externi, reprezentanti ai entitatilor auditate.

Pentru a promova beneficiile sistemului informational mentionat, precum si pentru a
imbunatati colaborarea cu entitatile auditate, in anul 2023 au fost initiate discutii cu
Cancelaria de Stat, care se vor materializa ulterior in 2024 prin organizarea de instruiri
privind noile posibilitati functionale ale SIA ,, Audit CCRM .

Raport de activitate 2023 12
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Activitatea de audit
Misiuni de audit

Curtea de Conturi este institutia suprema de audit a Republicii Moldova, care exercita
controlul asupra modului de formare, administrare §i Intrebuintare a resurselor
financiare publice si a patrimoniului public, prin realizarea auditului public extern in
conformitate cu Standardele Internationale ale Institutiilor Supreme de Audit.

in perioada ianuarie-decembrie 2023,

Misiuni de audit . :
conform prerogativelor legal conferite,

[ audt de follow- precum si potrivit Programului anual al
8 " activitatii de audit, Curtea de Conturi a
audit al auditat cele mai importante domenii social-
ps{;‘i’t”;a economice, efectudnd 34 de misiuni,
6% inclusiv: 18 misiuni de audit financiar, 12 —
de audit al conformitatii, 2 — de audit al
Judnal performantei, si 2 misiuni de follow-up.
&tii -12 . : L . :
35% Dinamica misiunilor, pe tipuri de audit,
realizate pe parcursul ultimilor 3 ani, este
prezentatd in Tabelul nr. 2.
Sursa: SIA ,, AuditCCRM”
Tabelul nr. 2
Sinteza misiunilor de audit public realizate in perioada 2021 - 2023
Misiuni de audit realizate 2021 2022 2023
Total, inclusiv 61 46 34
financiar 26 25 18
de conformitate 28 17 12
de performantdi 6 4 2
follow-up 1 - 2

Sursa: SIA ,, AuditCCRM”

Datele statistice expuse in tabel denotd ca numarul total al misiunilor de audit este in
descrestere. Mentionam ca prioritatea Curtii de Conturi este realizarea auditului
financiar al celor 3 componente ale Bugetului Public National si al situatiilor financiare
consolidate ale tuturor ministerelor cu institutiile din subordine. Factorul decisiv care
influenteaza descresterea numarului misiunilor de audit este insuficienta personalului
cu atributii de audit care activeaza la limita de jos a asigurarii competentei colective a
echipelor de audit si a necesarului de resurse pentru realizarea fiecarui tip de audit.
Informatiile expuse in capitolul Resurse umane (p. 9) scot in evidenta aceasta problema,

Raport de activitate 2023 13



a2 -
“*'xl@“*
1994 - 2024

iar cifrele din Tabelul nr. 1 demonstreaza lipsa de cadre profesioniste, capabile de a
realiza misiuni de audit public extern.

Plecarea auditorilor din sistem afecteaza grav Curtea de Conturi deoarece se pierde
memoria institutionala asiguratd de angajatii cu experientd si competenta, in a caror
dezvoltare profesionala s-au investit mijloace financiare multi ani la rand, fiind asigurata
instruirea, certificarea si profesionalizarea lor in domeniul auditului public extern.
Formarea si certificarea unui auditor public dureazd de la 2 pand la 5 ani s1 implica
costuri substantiale. Aceasta situatie poate fi perceputa si din analiza datelor expuse in
Tabelul nr. 3 si in Diagrama de mai jos.

Tabelul nr. 3
Vechimea in munci in cadrul Numar de angajati
Curtii de Conturi Auditori Personal de Total
(ani) specialitate angajati

1 2 3 4=2+3
0-2 15 2 17
2-5 28 6 34
6-14 48 11 59
15+ 19 9 28
TOTAL 110 28 138

Sursa: Registrul de evidenta a resurselor umane ale CCRM

Vechimea in munca a personalului la situatia din 31.12.2023
(activitatea doar in cadrul Curtii de Conturi)

60

50 48

40

30

20
. - — - -

| Audltorl M Personal de Speualltate

Sursa: Registrul de evidenta a resurselor umane ale CCRM
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La situatia din 31.12.2023, din totalul de 138 de angajati, 51 din acestia (37%) reprezinta
personalul cu o vechime in muncd la CCRM de la 0 pana la 5 ani, din care 43 (sau 84%
din cei 51) sunt angajati cu atributii de audit. In acelasi timp, corelarea numarului de
angajati cu atributii de audit cu o vechime de 0-5 ani cu numarul functiilor vacante
pentru pozitiile de auditori inregistrate la finele anului 2023, care constituie 17 unitati
(vezi Tabelul nr. 3), releva existenta a 60 de persoane cu statut de auditor cu o vechime
de 0-5 ani, ceea ce constituie cca 37% din totalul personalului cu atributii de audit.

Tabelul nr. 4
Total Efectiv Vacante
Membri ai CCRM 7 6 1
Aparatul CCRM 2 2 0
Auditori 116 100 16
Personal de specialitate 37 29 8
Personal tehnic 2 1 1
TOTAL: 164 138 26

Sursa: Registrul de evidenta a resurselor umane ale CCRM

Principala cauza a plecarii angajatilor din institutie este dezechilibrul dintre remunerarea
muncii versus volumul de lucru specific, responsabilitatea si intensitatea muncii care, in
contextul reformelor structurale ale Guvernului, au crescut cu cca 44% (de la 9 la 14
ministere). Aceste entitdti urmeaza a fi supuse auditului anual obligatoriu pana la 1
iunie, in limita resurselor umane disponibile. Dupa raportarea auditurilor financiare
obligatorii, CCRM initiaza si realizeaza si alte tipuri de audit conform Programului de
activitate.

Toate rapoartele de audit ale Curtii de Conturi sunt publice si pot fi accesate pe pagina
web a sa (www.ccrm.md), la compartimentul ,,Audit/Rapoarte de audit”.

Tabelul nr. 5

Concluziile si opiniile exprimate in rapoartele de audit in anul 2023

Nr. de Nr. de Nr. de opinii Nr. de Nr. de opinii Nr. de cazuri de
rapoarte de concluzii fara rezerve  Opinii  cu contrare imposibilitate a
audit generale rezerve exprimdrii opiniei

34 16 5 11 2 -

Sursa: SIA ,, AuditCCRM”
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Activitatile de audit au prevazut colectarea si evaluarea probelor acumulate, ceea ce s-a
materializat in anul 2023 prin exprimarea a 18 opinii asupra rapoartelor/situatiilor
financiare, dintre care in 2 cazuri a fost exprimatd opinie contrara. La fel, au fost
exprimate 16 concluzii generale cu privire la conformitatea si eficienta gestionarii
fondurilor publice si a patrimoniului public, inclusiv 2 concluzii privind modul in care
au fost abordate si executate/implementate cerintele/recomandarile Curtii de Conturi,
precum si impactul obtinut in urma implementarii/executarii acestora.

Anul 2023 se caracterizeaza prin prioritizarea auditarii autoritatilor administrative
centrale si locale si a entitdtilor din subordinea acestora, precum si a institutiilor publice.
De asemenea, au fost acoperite cu proceduri de audit societati pe actiuni, intreprinderi
de stat si municipale si autoritdti publice autonome/independente.

Entitati acoperite cu proceduri de audit in anul 2023, pe tipuri

Autoritate Publicd Autonoma/Independenta [l 13

iM/iS/SA/SRL I 56
Institutie Publica [l 20
Institutie bugetara finantatd de APL | NI 54
Autoritate Publicd Locald | INNNNNEEEE °0
Institutii subordonate AAC [ NNREREGEEEEEEE 382
Autoritate Administrativd Centrala [l 14
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Sursa: SIA ,, AuditCCRM”

Generalizarea principalelor concluzii, observatii si nereguli constatate in rapoartele de
audit efectuate in perioada septembrie 2023 - septembrie 2024 se va regasi in Raportul
anual asupra administrarii §i intrebuintarii resurselor financiare publice si a
patrimoniului public, care va fi prezentat Parlamentului catre 15 septembrie 2024.

Prin rapoartele sale, Curtea de Conturi comunica rezultatele auditului partilor interesate,
autoritatilor competente si publicului larg, oferda recomanddri privind aplicarea
actiunilor de remediere si ameliorare a situatiilor constatate. Recomandarile inaintate
sunt susceptibile de a contribui in mod semnificativ la abordarea punctelor slabe sau a
problemelor identificate de audit, la optimizarea gestiondrii resurselor in baza
principiilor bunei guvernari, prin prisma beneficiilor pentru societate, implementarea
acestora fiind obligatorie.
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Totodata, Curtea de Conturi participa la activitati de audit aferente programelor de
cooperare transfrontaliera si transnationald finantate de catre Uniunea Europeana.

La momentul actual, Republica Moldova este parte a 6 programe operationale
comune finantate de Uniunea Europeana (POC) pentru 2 perioade de programare, si
anume:

- perioada de programare 2014-2020 — POC ,,Roméania-Republica Moldova
2014-2020”, POC ,,Bazinul Marii Negre 2014-2020”, Programul Regional
Dunarean 2014-2020. Respectiva perioadd de programare urmeaza a fi
finalizata si raportatd definitiv Comisiei Europene pana la finele anului 2024;

- perioada de programare 2021-2027 — Programul INTERREG ,,Romania-
Republica Moldova 2021-2027”, Programul INTERREG ,,Bazinul Marii
Negre 2021-2027”, Programul INTERREG Regiunea Dunarii 2021-2027.
Activitatile de audit aferente respectivei perioade de programare urmeaza a fi
initiate in anul 2024.

Misiunile de audit sunt realizate de Curtea de Conturi in temeiul Acordurilor de
finantare ratificate de Parlamentul Republicii Moldova, prin intermediul Grupurilor de
auditori desemnati. Conform rigorilor solicitate de structurile de implementare a
respectivelor programe, Grupul de auditori este responsabil de emiterea constatarilor si
recomandarilor preliminare de audit pentru beneficiarii si autoritdtile publice nationale,
care sunt transmise Autoritatii de audit a programului.

Astfel, sub aspectul bugetului auditat de catre Grupurile de auditori pe parcursul
perioadei 2021-2023, au fost supuse verificarilor 100% din cheltuielile aferente per total
a 17 cereri de platd din partea beneficiarilor din Republica Moldova, avand un buget
total auditat, dupa cum urmeaza: 2021 — 161 594,47 EURO; 2022 — 1 369 002,39
EURO, si 2023 — 1 689 453,28 EURO.

Impactul activitatii de audit

In conformitate cu principiile definite in INTOSAI-P 12 ,,Valoarea si beneficiile ISA —
a face o diferenta in viata cetatenilor”, Curtea de Conturi, prin activitatea desfasurata,
tinde sd-si demonstreze relevanta continua pentru cetateni, Parlament si alte parti
interesate.

Pe parcursul anului 2023 au fost aprobate rezultatele a 34 misiuni de audit, fiind
inaintate 921 de recomandari, termenul de implementare a acestora, in functie de
complexitatea lor, variind de la 6 la 12 luni. Din numarul total de recomandari inaintate,
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in cazul a 513 recomandari termenul de executare a expirat (56%), iar pentru 408
recomandari (44%) termenul expira in trimestrele I1-1V ale anului 2024.

Pe parcursul ultimilor ani, Curtea de Conturi este preocupata de Tmbunatatirea calitatii
recomandarilor adresate factorilor de decizie ai entitdtilor auditate si altor parti
interesate. In acest scop, s-a intensificat procesul de comunicare si conlucrare cu
entitatile auditate, astfel incat o parte semnificativd din deficientele constatate sunt
remediate pe parcursul misiunilor de audit public extern. In acest fel, CCRM aduce
plusvaloare in timp real entitatilor supuse auditului (aici si acum), contribuind la
includerea in rapoartele financiare a datelor fidele si fiabile privind executarea bugetelor
si gestionarea patrimoniului.

De mentionat ca entitdtile supuse auditului au abordat corespunzdtor problemele
identificate, drept rezultat in anul 2023 pe parcursul misiunilor de audit realizate s-a
reusit:

* Inregistrarea si corectarea inscrisurilor in evidenta contabild in suma totala de
540,5 mil. lei;
» contabilizarea a peste 840 de bunuri muzeale mobile in valoare de 922,28 mil. lei;
» evaluarea si contabilizarea a 36 de cladiri s1 6 terenuri in valoare totald de 251,2
mil. lei;
« transmiterea catre Agentia Proprietdtii Publice a 33 de terenuri publice in valoare
totala de 66,4 mil. lei;
» semnarea actelor de primire-predare a investitiilor in valoare de 19,9 mil. lei,
realizate in 31 de apartamente sociale;
» ajustarea valorii locuintelor sociale construite cu suma de 7,8 mil. lei;
» recalcularea uzurii mijloacelor fixe si efectuarea corectirilor contabile
corespunzatoare in suma de 3,94 mil. lei etc.
Totodatd, Curtea de Conturi, prin Tnaintarea recomandarilor si monitorizarea executarii
lor, contribuie la modificarea/armonizarea cadrului juridic. Impactul unor recomandari
ale Curtii de Conturi este greu de cuantificat, Insd anume aceste schimbari produc efecte
benefice si contribuie la protejarea banului public, mediului economic si social, precum
si asigura o mai buna transparentd a serviciilor publice prestate de autoritdtile statului.

Astfel, ca urmare a recomandarilor de audit, au fost Intreprinse masuri concrete in
vederea ajustarii cadrului legal si de reglementare care guverneaza activitatea entitatilor
auditate si, in final, aducand o schimbare in viata cetatenilor. Domeniile vizate se refera
la:

gestionarea medicamentelor si dispozitivelor medicale
- a fost evaluat si revizuit Regulamentul sanitar privind suplimentele alimentare;
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a fost pus in functiune Sistemul Informational de Management al Dispozitivelor
Medicale in cadrul institutiilor medicale;

a fost modificat Regulamentul privind autorizarea importului medicamentelor,
altor produse farmaceutice, parafarmaceutice si materiei prime medicamentoase
neautorizate in Republica Moldova, la fel au fost facute completari in aspectul
delimitarii produselor care nu constituie medicamente;

a fost modificata Legea cu privire la activitatea farmaceutica si a fost aprobat
Regulamentul privind conditiile de licentiere a activitatii farmaceutice in
localitdtile rurale;

a fost aprobat Regulamentul cu privire la modul de aprobare si inregistrare a
pretului de producator la medicamente;

a fost incheiat un Acord de colaborare care include cooperarea sustinuta in
asigurarea aplicarii eficiente si rapide a legislatiei in vigoare, in vederea
inregistrarii dispozitivelor medicale si @ medicamentelor;

a fost elaborata Lista dispozitivelor medicale care s-au uzat 100% si nu pot fi
supuse reparatiei si procedurilor de mentenantd, ce urmeaza a fi casate cu
aprobarea Ministerului Sanatatii;

Proiectul de constructie a locuintelor pentru paturile socialmente vulnerabile 11

a fost partial revizuita Lista beneficiarilor de locuinte sociale in stricta
conformitate cu prevederile cadrului legal;

au fost aprobate modificari la Legea nr.75/2015 cu privire la locuinte;

au fost transmise 31 de apartamente (locuinte sociale) din gestiunea Unitatii de
implementare in gestiunea Consiliului raional Ialoveni. Ca rezultat, a fost semnat
Actul de predare-primire si au fost rectificate valorile contabile;

gestionarea si utilizarea fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta medicala

a fost modificat cadrul legal privind aprobarea criteriilor de selectare a
prestatorilor de servicii medicale si farmaceutice, care stau la baza incheierii
contractelor cu Compania Nationald de Asigurari in Medicina;

a fost aprobata Lista maladiilor prioritare pentru care urmeaza a fi depuse dosare
ale medicamentelor 1n scopul includerii spre compensare din FAOAM pentru
anul 2023;

au fost initiate masuri privind organizarea serviciilor stomatologice pentru copiii
din localitdtile rurale in anul 2023;

a fost initiata exploatarea experimentalda a Sistemului Automatizat ,,Asigurarea
Obligatorie de Asistenta Medicala” si a fost dat in exploatare Sistemul
Informational Automatizat ,,Asigurarea Obligatorie de Asistentd Medicala”;
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- au fost evaluate 22 de institutii medicale prestatoare de asistentd medicala
primara, inclusiv Listele de capitatie a medicului de familie/persoane inregistrate
in lista medicului de familie, corectitudinea nregistrarii pacientilor la medicul de
familie;

- au fost prevazute reguli noi de prescriere si eliberare a medicamentelor si
dispozitivelor medicale compensate, precum si obligatiunile contractuale noi
pentru prestatorii de servicii farmaceutice legate de digitalizarea procesului prin
intermediul SIA ,e-Reteta”. Totodata, SIA ,,e-Reteta” este lansat in regim de
testare in orasele Hancesti si Unghent;

parteneriatele public-private

- a fost modificat cadrul legislativ cu privire la parteneriatul public-privat prin care
au fost prevazute reglementarile aferente: documentarii concursurilor de selectare a
partenerului public-privat; elaborarii si avizarii studiilor de fezabilitate; delimitarii
responsabilitatilor partilor implicate in realizarea parteneriatului public-privat;
stabilirii modului de determinare a duratei contractelor parteneriatelor public-
private; reglementarii elementelor obligatorii/parti componente ale contractului de
parteneriat public-privat; reglementarii actiunilor si cerintelor de transmitere a
patrimoniului public la finalizarea parteneriatelor public-private;

evidenta contabila si raportare

- au fost modificate si completate Planul de conturi contabile in sistemul bugetar si
Normele metodologice privind evidenta contabild si raportarea financiard in
sistemul bugetar;

- au fost operate modificari in cadrul regulator care se refera la aprobarea formularelor
Rapoartelor privind executarea bugetului asigurarilor sociale de stat si Normelor
metodologice privind modul de intocmire a acestora;

- a fost aprobatda Instructiunea privind evaluarea proiectelor de investitii capitale
publice etc.
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Detectarea indicilor de frauda

In cadrul misiunilor de audit Curtea de Conturi constata indicatorii de frauda si coruptie
prin comunicarea riscurilor asociate acestor fenomene si inaintarea recomandarilor de
instituire a unor controale interne temeinice si eficiente.

Pe parcursul perioadei de raportare, ca urmare a evaluarii riscurilor de frauda si
fundamentarii suspiciunilor de fraude in procesul de administrare a finantelor si a
patrimoniului public, CCRM a remis organelor de drept materialele a 7 misiuni de audit,
pe marginea carora au fost pornite 2 cauze penale, iar pe marginea a 2 rapoarte de audit
a fost emis refuzul in pornirea cauzelor penale. Totodatd, materialele a 3 rapoarte de
audit sunt n proces de examinare.

Principalele cazuri identificate care au prezentat suspiciuni de frauda s-au referit la:
conformitatea introducerii si gestiondrii pe piata Republicii Moldova a medicamentelor
si dispozitivelor medicale; conformitatea asupra implementarii Proiectului de
constructic a locuintelor pentru paturile social vulnerabile; legalitatea achizitiilor
publice aferente achizitionarii pacurii si graului alimentar, precum si automobilelor;
conformitatea formarii, administrarii si intrebuintarii resurselor financiare publice si a
patrimoniului public; abuzul in serviciu, delapidarea si depasirea atributiilor de serviciu
din partea persoanelor cu functii de raspundere etc.

In perioada mentionata Curtea de Conturi a participat, in calitate de parte, in mai multe
procese judiciare. Astfel, interesele CCRM au fost reprezentate in instantele de judecata
in cadrul a 6 dosare, dintre care 3 — in contencios administrativ, o cauza civild si pe 2
cauze penale, pornite in baza materialelor Curtii de Conturi. In aceeasi ordine de idei,
angajati cu atributii de audit au participat, in calitate de specialisti, in cadrul a 2 cauze
penale. O cauza penald, intentatd unei persoane cu functie de raspundere, in temeiul
art.329 alin.(1) Cod penal, se afld pe rol la Curtea de Apel Chisinau si o cauza penala,
pornita in baza art.329 alin.(1) Cod penal, se afla la etapa de cercetare judecatoreasca la
Judecatoria Chisinau, in cadrul careia se examineaza si actiunea civila cu privire la
incasarea prejudiciului cauzat statului.
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Imbunatatirea continui a controlului intern managerial (CIM) are drept scop acordarea
de suport managerului in realizarea obiectivelor entitatii prin asigurarea: (i)
economicitatii, eficacitatii si eficientei operatiunilor, (i1) conformitatii proceselor cu
cadrul normativ si cu reglementarile interne, (ii1) sigurantei si optimizarii activelor si a
pasivelor, (iv) fiabilitdtii si integritatii informatiilor financiare si operationale.
Consolidarea sistemului de control intern managerial are loc prin conformarea deplina
la Standardele nationale de control intern in sectorul public. Astfel, Curtea de Conturi
este preocupata de fortificarea fiecarui element al sistemului.

In anul 2023 Curtea de Conturi a inregistrat progrese in implementarea activitatilor
aferente CIM, fiind constatate insa si unele deficiente. Referitor la componenta
sistemului de control intern managerial dedicata Mediului de control, Curtea de Conturi
a continuat sa investeasca in activitatile de incadrare in functie a noilor angajati prin
familiarizarea acestora cu Ghidul noului angajat si cu aspectele de baza ale culturii
organizationale, asigurdnd segregarea responsabilitdtilor functionale conform cerintelor
normative. Cat priveste cea de-a doua componentd a sistemului, Managementul
performantelor si al riscurilor, trebuie de mentionat ca Curtea de Conturi se ghideaza
in activitatea sa de Programul anual al activitatii de audit, care include misiunile de audit
ce urmeazd a fi efectuate pe parcursul anului, dar si de Planul de actiuni privind
implementarea Strategiei de dezvoltare pentru anii 2021-2025, urmand ca pe parcursul
anului 2024, in contextul activitatilor de dezvoltare a CIM, sa consolideze Planul
activitatii operationale al CCRM.

In ceea ce priveste a treia componenti a sistemului de control intern managerial,
Informarea si comunicarea, la acest aspect Curtea de Conturi dispune de sisteme
eficiente de comunicare, care contribuie la realizarea eficienta a sarcinilor de catre
fiecare angajat in parte.

Curtea de Conturi acordd o atentie deosebitd ultimei componente a sistemului —
Monitorizarea, asigurand supravegherea permanenta si continua a tuturor activitatilor
Ccu impact atat strategic, cat si operational. Preocuparea deosebitd a Curtii de Conturi
fata de progresele acestei componente este determinatd si de evaluarile efectuate de
auditul intern, ca element al sistemului de control managerial, care are drept scop
acordarea consultantei si furnizarea unei asigurari obiective cu privire la eficacitatea
sistemului de control intern managerial.

Totodata, evidentiem ca in anul 2023 entitatea a parcurs un proces de reorganizare, fapt
ce a conditionat necesitatea de adaptare a sistemului managerial la noile domenii de
activitate si linii de raportare. Astfel, in anul de referinta au fost intreprinse masuri de
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consolidare a CIM, prin desemnarea unei subdiviziuni structurale cu atributii de
coordonare a sistemului in cadrul CCRM, cat si prin realizarea exercitiului de
autoevaluare a acestuia.

In concluzie mentiondm ca Raportul de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial, Tn baza caruia a fost emisa Declaratia de raspundere manageriala, releva ca
Curtea de Conturi dispune de un sistem de control intern managerial partial conform
Standardelor nationale de control intern in sectorul public, a carui functionare permite
partial furnizarea unei asigurdri rezonabile asupra faptului ca fondurile publice alocate
sunt utilizate In scopul atingerii obiectivelor strategice si operationale stabilite.
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Eficienta

Asigurarea calitatii in cadrul Curtii de Conturi

Curtea de Conturi a Republicii Moldova efectueaza misiuni de audit in conformitate cu
Cadrul Declaratiilor Profesionale ale INTOSAI. Cerintele si rigorile privind calitatea
activitdtii de audit sunt conforme Standardului international ISSAI 140. Astfel, in anul
2023 a fost aprobat spre testare Ghidul privind sistemul de management al calitatii,
document de politici important care descrie elementele componente ale sistemului
calitatii instituit in cadrul Curtii de Conturi a Republicii Moldova.

Elementul Responsabilitatile conducerii privind calitatea la nivelul institutiei defineste
pozitia, rolul si responsabilitatea Presedintelui si a Membrilor Curtii de Conturi in
asigurarea bunei functiondri a sistemului de management al calitatii.

Elementul Conformarea la cerintele de etica defineste politicile si procedurile de
promovare a acestora si de conformare la cerintele etice n cadrul Curtii de Conturi.

Elementele care ofera garantii procesului de organizare si asigurare a Curtii de Conturi
cu resursele necesare pentru realizarea auditurilor de calitate si a altor activitati conexe
sunt Planificarea strategica si planificarea operationala si Resursele umane.

Elementele care asigurd imbundtatirea continua si eficienta auditului public extern
realizat de Curtea de Conturi sunt Efectuarea misiunilor de audit si a altor activitati
conexe si Asigurarea calitatii, care permit analizarea nivelului calitatii si efectuarea
unor actualizari in sistemul de management al calitatii. Acest compartiment include si
diverse forme de evaluari interne desfasurate in timpul misiunilor de audit (revizuirea
,la fierbinte” sau evaluarea metodologicd), cat si dupa finalizarea misiunii de audit
(revizuirea ,,la rece”).

Politicile si procedurile adoptate de Curtea de Conturi au scopul sa ofere o asigurare
rezonabila referitor la faptul cd misiunile de audit public extern sunt efectuate in
conformitate cu standardele profesionale aprobate si cadrul normativ si de reglementare
aplicabil.

Controlul calitatii in cadrul activitatii de audit

Revizuirea ,,la fierbinte” sau evaluarea metodologica

Pe parcursul anului 2023, in scopul alinierii procedurilor interne aferente controlului
calitatii la standardele internationale de audit ale INTOSAI (ISSAI 140), a fost aprobata
Instructiunea privind evaluarea independenta a calitatii misiunii de audit in cadrul Curtii
de Conturi, care reglementeaza cerintele de desfasurare a revizuirii ,,la fierbinte” sau
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evaluarea metodologica. Scopul respectivelor proceduri de control al calitatii este de a
verifica daca echipa misiunii:

. efectueazd misiunea in conformitate cu standardele profesionale si cu cerintele
legale si de reglementare aplicabile (Standardele Internationale de Audit, manualele,
ghidurile de audit, alte acte interne aplicabile);

. isi indeplineste responsabilitdtile Tn conformitate cu standardele profesionale si
cu cerintele legale si de reglementare aplicabile si ca
. rapoartele de audit sunt adecvate in circumstante.

In acest context, pe parcursul anului 2023 au fost desfisurate 23 de activitiiti de
revizuire ,,la fierbinte”, care reprezinta activitatea de revizuire colegiala realizata de
catre echipa de revizuire desemnata, formata din auditori ai Curtii de Conturi din alte
subdiviziuni de audit. In cadrul acestei revizuiri se supun evaluirii independente
rationamentele semnificative si concluziile formulate de echipa misiunii la etapele de
planificare si de raportare ale auditului. Totodata, pentru misiunile de audit neacoperite
cu procedurile mentionate mai sus au fost desfasurate 10 evaluari metodologice ale
calitdtii rapoartelor de audit la etapa de raportare, in special a rationamentelor care au
stat la baza elaborarii proiectelor de raport.

Revizuirea ,,la rece” sau post-audit

Procedura de revizuire ,,la rece” consta in oferirea conducerii Curtii de Conturi a unei
asigurdri rezonabile cu privire la faptul ca misiunile de audit selectate au fost efectuate
in conformitate cu standardele profesionale?, metodologiile de audit aferente tipului de
audit desfasurat, precum si cu alte acte normative interne relevante.

Revizuirea ,,la rece” determina faptul ca:
e politicile si procedurile in ceea ce priveste efectuarea misiunilor de audit au fost
implementate la nivelul misiunii si functioneaza corespunzator; si ca
e nivelele de control in cadrul misiunii de audit si-au indeplinit responsabilitatile
fatd de calitatea misiunii de audit conform cerintelor privind sistemul de
management al calitatii.

In anul 2023, pentru asigurarea consecventd a calititii activititilor de audit public
extern, precum si potrivit Programului revizuirilor calitatii misiunilor de audit ,,la rece”,
au fost efectuate 3 activitati de revizuire ,,la rece”. Evaluarile au fost efectuate pentru
misiunile de audit al rapoartelor financiare consolidate a 3 ministere.

Rezultatele procedurii de revizuire ,la rece” au fost generalizate, fiind prezentate
aspectele de bune practici, cat si deficientele identificate in procesul de desfasurare a

2 Cadrul Declaratiilor Profesionale ale INTOSALI, aprobat prin Hotdrarea Curtii de Conturi nr.2 din 24.01.2020.
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auditului, cu Tnaintarea unor propuneri de consolidare a sistemului de management al
calitatii. In acest context, a fost planificata organizarea unor ateliere de lucru (instruiri)
orientate pe necesitatile identificate in cadrul revizuirilor ,,la rece” (domeniile/subiectele
sensibile), cu includerea in Planul de dezvoltare personald al angajatilor Curtii de
Conturi pentru anul 2024.

Se mentioneaza ca, cauza primordiala a deficientelor constatate in cadrul revizuirilor
,»la rece” a fost insuficienta resurselor de audit (umane si de timp). Astfel, in contextul
resurselor limitate ale CCRM, echipele de audit au depus eforturi maxime pentru
raportarea in termen a misiunilor de audit potrivit Programului activitatii de audit al
Curtii de Conturi pentru anul 2023.

In anul 2023, Curtea de Conturi si-a continuat activititile de implementare a Strategiei
de dezvoltare a Curtii de Conturi pentru perioada 2021-2025 (in continuare — SD)?,
asigurand consolidarea activitatilor efectuate in prima etapa de implementare a acesteia.

In acest sens, relevim ci pentru anul 2023 Curtea de Conturi si-a planificat realizarea a
56 de actiuni cu impact strategic, printre care reorganizarea institutionald si
automatizarea procesului de audit financiar, cat si alinierea continud a sistemului de
management al calitatii la standardele de audit ale INTOSAL.

in anul de raportare mediul de activitate al institutiei a suferit schimbdri, dar totusi
Curtea de Conturi a reusit sa aprobe spre testate un nou Ghid privind sistemul de
management al calitatii, care descrie cerintele specifice fiecarui element al sistemului
de calitate conform prevederilor in vigoare ale ISSAI 140, cat si aspectele specifice
procedurilor si responsabilitatilor de control al calitdtii in cadrul misiunii de audit,
ajustand corespunzdtor majoritatea reglementarilor interne tangente. La acest capitol,
eforturile vor fi continuate pe parcursul anului 2024, inclusiv prin implementarea
recomandarilor expuse in Raportul de evaluare a administratiei publice din Republica
Moldova emis de SIGMA.

Din punct de vedere strategic, anul 2023 a fost marcat de desfasurarea procesului
de reorganizare institutionala, care a intrat in vigoare incepand cu 1 iulie. Prin acest
proces.

- S-a creat o subdiviziune de audit noud, specializatd in desfagurarea misiunilor de
audit al performantei;

3 Hotdrarea Curtii de Conturi nr. 61 din 10.12.2020.
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- subdiviziunile de audit Insarcinate cu desfasurarea misiunilor de audit financiar
si al conformitatii au fost specializate in baza componentelor Bugetului Public
National;

- au fost atribuite sarcini de analiza a impactului activitatii de audit, cat si sarcini
distincte privind monitorizarea activitatii strategice si operationale a Curtii de
Conturi si coordonarea activitatilor de dezvoltare si consolidare a sistemului de
control intern managerial.

Totodata, in cursul anului 2023 au fost elaborate proiecte de modificare a actelor
normative referitoare la independenta financiara si organizationala, indeosebi care
vizeazd modificarea art. 4 din Legea privind organizarea si functionarea Curtii de
Conturi a Republicii Moldova nr.260/2017, cat si art.67 din Legea cu privire la functia
publica si statutul functionarului public nr.158/2008. Parlamentul, pana la intocmirea
prezentului Raport, a aprobat modificarile la Legea nr. 158/2008, fiind introdus un
alineat nou care stipuleaza derogarea aplicabila Curtii de Conturi, in calitate de Institutie
Suprema de Audit?.

De asemenea, s-au purtat discutii active cu Ministerul Finantelor in vederea identificarii
modalitatii de asigurare a unui regim salarial corespunzator angajatilor Curtii de
Conturi. Aspectele mentionate au fost abordate si in cadrul discutiilor cu presedintii a
doud comisii de profil ale Parlamentului, precum si cu reprezentantii Cancelariei de Stat.
Ulterior, propunerile au fost dezbatute in multiple sedinte ale Grupului de lucru privind
Capitolul de negociere 32 ,,Control financiar”, cat si in alte sedinte cu participarea
reprezentantilor Ministerului Finantelor, Cancelariei de Stat, Delegatiei UE, expertilor
SIGMA etc., in cadrul carora s-au discutat posibilele cai de atingere a gradului de
independenta a CCRM mentionat in recomandarile din rapoartele SIGMA si din raportul
analitic al Comisiei UE.

Eforturi semnificative au fost depuse in anul 2023 in vederea asigurarii automatizarii
procesului de audit financiar. Astfel, pe parcursul anului a fost creata interfata
componentei de automatizare prin racordarea acesteia la cerintele metodologiei de audit
financiar a Curtii de Conturi, iar la final de an 12 din 14 misiuni de audit financiar
obligatoriu asupra situatiilor financiare consolidate ale ministerelor au fost initiate in
modulul mentionat. In sistem au fost create paginile misiunilor, fiind inclusi membrii
echipelor de audit cu statutul si drepturile corespunzatoare, responsabilii de audit, dar si
entitdtile care urmeaza a fi supuse auditului.

Totodata, Curtea de Conturi a continuat promovarea sa in calitate de Institutie Suprema
de Audit moderna in comunitatea institutiilor omoloage. La fel, Curtea a avut o

4 Legea nr. 47 din 22 martie 2024 cu privire la modificarea unor acte normative.
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interactiune buna cu autoritatile publice si CU societatea civila din Republica Moldova.
Astfel, pe parcursul perioadei de raportare a fost asiguratd o conlucrare activa cu
societatea civild, prin participarea in diferite activitati, precum discutii si sedinte de
lucru; conferinte, seminare, mese rotunde etc. Totodatd, au continuat activitatile de
informare si discutii cu APL privind deficientele sistemice si implementarea
recomandarilor CCRM, in cooperare cu ONG Transparency International — Moldova.

Tinand cont de necesitatea evaluarii perceptiei partilor interesate privind comunicarea
si conlucrarea cu CCRM, inclusiv privind accesibilitatea rapoartelor si produselor de
comunicare, Transparency International — Moldova a desfasurat sondajul de opinii si
experiente privind comunicarea cu Curtea de Conturi, nivelul de profesionalism si
integritatea auditorilor, implementarea recomandarilor de audit, care a fost examinat de
comun cu Curtea de Conturi si prezentat public.

Astfel, remarcam ca sub aspect strategic, pentru anul 2024, Curtea de Conturi isi va
continua activitatile planificate in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare 2021 -
2025, care constituie si o recomandare a Raportului de extindere al Comisiei Europene
pentru anul 2023, aferent Capitolului de aderare 32 ,,Control financiar”, mizand
continuu pe suportul si conlucrarea activa cu entitatile guvernamentale si cu Parlamentul
Republicii Moldova.
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Transparenta

In ultimii ani, Curtea de Conturi a fost supusi mai multor evaluiri nationale si
internationale, unele dintre ele fiind lansate la solicitarea CCRM, iar altele au fost
initiate de diferite parti interesate atat din tard, cat si din strainatate.

Curtea de Conturi a manifestat deschidere si cooperare in aceste exercitii, deoarece
evaludrile genereaza beneficii si premise pentru perfectionarea in continuare a activitatii
institutiei. Aceste evaluari sunt de o importanta vitala pentru Curtea de Conturi, in
contextul implementarii obiectivelor strategice si trasarii directiilor prioritare de
activitate. Constatarile si recomanddrile evaluatorilor oferda oportunitatea de a compara
viziunea CCRM privind directiile strategice si opinia partilor interesate in acest context,
pentru a confirma abordarile institutiei supreme de audit si de a le ajusta la necesitate.

Multitudinea de evaludri denotd de asemenea interesul societatii civile, al donatorilor si
al partenerilor de dezvoltare in calitatea activitatii Curtii de Conturi si in alinierea

acesteia la standardele internationale de profil — Cadrul Declaratiilor Profesionale ale
INTOSAL

e Raportul SIGMA ,,Administratia publica in Republica Moldova”

Auditul public extern a fost apreciat cu cel mai inalt scor de conformare cu standardele
si cerintele Uniunii Europene (UE), in comparatie cu celelalte domenii ale administratiei
publice din Republica Moldova, in cadrul evaludrii efectuate de SIGMA — initiativa
comuna a Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) si a Uniunii
Europene (UE).

Primul Raport de monitorizare SIGMA a fost prezentat in 2023, fiind evaluata pentru
prima oara performanta Republicii Moldova in administratia publica in raport cu
,,Principiile Administratiei Publice” ale SIGMA, folosind cadrul sau metodologic.

Raportul SIGMA constata ca CCRM 1isi indeplineste eficient mandatul de audit, iar
aranjamentele de management al calitatii sunt in conformitate cu standardele
internationale de profil ISSAI. Rapoartele Curtii de Conturi sunt de inalta calitate si sunt
folosite in activitatea Legislativului si Executivului. Un aspect care necesita
imbunatatire este cresterea ratei de implementare a recomandarilor de catre entitatile
auditate.

In contextul recomandarilor formulate in Raportul SIGMA cu referire la auditul public
extern, Guvernul trebuie sa respecte statutul si independenta CCRM, iar cadrul legal
privind bugetul, serviciul public si salarizarea trebuie sa fie modificat si pus 1n aplicare
astfel incat acesta s nu submineze elementele-cheie ale independentei organizationale,
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functionale si financiare a Curtii de Conturi si sa nu-i limiteze capacitatea de organizare
si administrare.

e Raportul ,Indicele accesului la informatie: masurarea transparentei
institutiilor publice in Republica Moldova”

Cea de-a treia editie a Raportului ,Indicele accesului la informatie: masurarea
transparentei institutiilor publice in Republica Moldova”, elaborat cu suportul Freedom
House, cuprinde rezultatele unei analize comprehensive a gradului de transparentd a
institutiilor publice, in baza unei abordari metodologice axate pe standardele si pe cele
mai bune practici internationale.

Transparenta proactivd a fost definitd drept partajarea si actualizarea informatiilor
publice pe site-urile web ale institutiilor publice fara a fi necesare solicitari sau cereri in
acest sens din partea cetdtenilor, ca un exemplu de realizare a obligatiilor institutiilor
statului Tn ceea ce priveste dreptul la informare.

In acest context au fost analizate paginile web a 73 de institutii publice, iar Curtea de
Conturi a Republicii Moldova in acest clasament a fost pozitionatd pe primul loc,
acumuland un scor de 21 de puncte, fiind considerata pregatitd pentru punerea in
aplicare a noii Legi privind accesul la informatiile de interes public.

in conformitate cu obiectivele si directiile strategice, Curtea de Conturi planificd si
implementeaza anual actiuni de promovare a cooperarii cu partile interesate, regasite n
evenimentele realizate si in abordarea per ansamblu a aspectului de asigurare a
transparentei.

Societatea civila

Implicarea activa a sectorului asociativ in solutionarea problemelor cu care se confrunta
statul si societatea asigura realizarea principiilor unei democratii participative. Curtea
de Conturi promoveaza o relatie constanta, proactiva si continud cu un sir de organizatii
nonguvernamentale, societatea civila fiind unul dintre partenerii importanti ai institutiei
supreme de audit In contextul promovarii rezultatelor activitatii de audit.

Si in anul 2023 societatea civild si-a orientat atentia spre analiza implementarii
recomandarilor de audit si spre responsabilizarea entitatilor publice de a se conforma
recomandarilor Curtii de Conturi. Reprezentantiic CCRM au participat la diverse
dezbateri in cadrul evenimentelor organizate de societatea civild, cu abordarea unor
tematici importante, cum ar fi achizitiile publice, reforma companiilor de stat, utilizarea
banilor publici de catre autoritatile publice locale, egalitatea de gen, APL etc.
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De asemenea, in anul de referinta CCRM a organizat un sir de evenimente cu
participarea societatii civile, printre cele mai importante fiind:

o Atelierul de discutii privind prioritatile de cooperare cu societatea civild, cu
participarea Centrului de Analiza si Prevenire a Coruptiei (CAPC). Discutiile au
avut loc cu referire la progresele inregistrate de CCRM pe domeniile de
responsabilitate, in calitate de institutie-pilon vizatd in Strategia Nationald de
Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020 (SNIA). Mentionam cd, CAPC
a evaluat gradul de realizare si impactul SNIA si al Planului de actiuni pentru
implementarea acesteia;

e Sedinta de discutii privind monitorizarea sistemului national de achizitii publice
si eficientizarea dialogului actorilor implicati in acest proces, eveniment cu
participarea Institutului pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitorul”.
Participantii au pus in discutie initiativa de creare a Platformei Nationale a
Achizitiilor Publice (PNAP) — un forum national care urmdreste sustinerea
reformelor in domeniul achizitiilor publice si sporirea transparentei si
corectitudinii achizitiilor publice;

e Atelierul de discutii privind finantarea partidelor politice, organizat in procesul
de elaborare a celui de-al treilea raport al Comitetului Consultativ Independent
Anticoruptie (CCIA), in scopul identificarii deficientelor legale, institutionale si
practice in sistemul de finantare a partidelor politice.

Enttatile auditate

Si1in anul 2023 Curtea de Conturi a acordat o atentie deosebitd imbundtatirii conlucrarii
si comunicdrii cu entitdtile auditate, in scopul cresterii nivelului de implementare a
recomandarilor de audit. Astfel, au fost organizate un sir de evenimente de informare si
dezbateri publice.

A continuat ciclul de ateliere, initiate in parteneriat cu ONG Transparency International
— Moldova in anul 2022, destinate autoritatilor publice locale (APL) si societétii civile,
in scopul discutarii deficientelor si problemelor sistemice in gestionarea finantelor si
patrimoniului public. Evenimentul a fost organizat in mun. Balti pentru APL din zona
de nord.

In parteneriat cu ONG Transparency International — Moldova, a fost realizat cel de-al
doilea sondaj in cadrul autoritatilor publice centrale auditate de Curtea de Conturi,
pentru a analiza opiniile §i experientele reprezentantilor acestora despre comunicarea si
relatiile cu auditoriit CCRM in timpul misiunilor de audit, comportamentul,
profesionalismul si integritatea auditorilor, precum si despre implementarea
recomandarilor Curtii de Conturi. Rezultatele sondajului au fost puse in discutie cu

Raport de activitate 2023 31



s T A
¥ 3%
of W oys
=y e
=4 =
LA
1994 - 2024

reprezentantii. APL 1n cadrul unei mese rotunde, organizate de Transparency
International — Moldova si Curtea de Conturi.

Ministerul Finantelor

In anul 2023, Curtea de Conturi a participat la mai multe intrevederi si mese rotunde
organizate de Ministerul Finantelor, in contextul eforturilor de imbunatatire a sistemului
de management al finantelor publice si implementarii Strategiei de management al
finantelor publice pentru perioada 2023-2030.

In acest scop au fost organizare discutii cu participarea Curtii de Conturi, Ministerului
Finantelor si expertilor Oficiului de Stat de Audit al Letoniei, pentru realizarea
schimbului de experienta in domeniul raportarii si auditarii bugetului de stat. Auditul
conturilor consolidate de stat a fost stabilit ca domeniu de sprijin prioritar in cadrul
proiectului de cooperare dintre institutiile supreme de audit din Republica Moldova si
Letonia, Ministerul Finantelor fiind implicat in activitati relevante in calitate de
autoritate care administreaza conturile consolidate ale statului. Ajustarea cadrului de
contabilitate pentru sectorul bugetar al Republicii Moldova la standardele internationale
(IPSAS) este o sarcina foarte importanta, mai cu seama din perspectiva implementarii
agendei europene a Republicii Moldova.

In cadrul Dialogului privind managementul finantelor publice, organizat sub egida
Ministerului Finantelor cu participarea donatorilor si partenerilor externi ai tarii, Curtea
de Conturi si-a prezentat progresele privind implementarea Strategiei sale de dezvoltare,
dar si provocarile, si planurile de viitor.

Cancelaria de Stat
In anul 2023 s-a impulsionat conlucrarea cu Cancelaria de Stat. Sedintele de lucru

comune au vizat, preponderent, schimbul de experienta privind procesele, procedurile
si instrumentele de monitorizare a implementarii recomandarilor de audit, precum si
imbunatatirea nivelului de conformare al entitatilor auditate la cerintele inaintate si
sporirea impactului activitatii de audit.

Centrul National Anticoruptie

Pe parcursul anului de raportare a fost organizata o sedintd de lucru cu reprezentantii
Centrului National Anticoruptie cu privire la schimbul de bune practici institutionale
aplicate de CNA. Discutiile s-au axat pe efectuarea studiilor si analizelor strategice si
pe evaluarea integritatii institutionale a entitatilor publice in baza identificarii riscurilor
de coruptie, agentilor publici expusi acestor riscuri si factorilor de risc care le genereaza.
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Cadrul Declaratiilor Profesionale ale INTOSAI (INTOSAI-P 12, INTOSAI-P 20)
solicitd ISA sd comunice eficient cu partile interesate, pentru a creste impactul activitatii
sale, pentru a asigura intelegerea rezultatelor auditului i pentru a-si demonstra relevanta
continua a activitatii sale pentru partile interesate.

Mentinerea unei relatii eficiente de cooperare cu partile interesate este esentiala pentru
ca CCRM si-si comunice valoarea si beneficiile aduse cetitenilor. In acest context,
Curtea de Conturi implementeaza Strategia de comunicare pentru perioada 2022-2025,
al carei scop este de a spori impactul activitatii sale, prin consolidarea relatiilor cu partile
interesate s1  promovarea imbunatatirilor in domeniul gestiunii finantelor si
patrimoniului public, generate de activitatea de audit.

In scopul asigurdrii accesibilitatii informatiilor si mediatizarii activitatii, sedintele
CCRM de examinare a rapoartelor de audit sunt publice si sunt transmise pe site-ul
oficial al institutiei (www.ccrm.md), pe conturile din retelele de socializare
(www.facebook.com, www.youtube.com). Arhiva sedintelor publice in format video
este disponibila pe contul institutiei din reteaua www.youtube.com.

Potrivit estimarilor, numarul de vizualizari unice, in anul 2023, ale sedintelor CCRM pe
diferite platforme a depasit cifra de 400 de mii.

De asemenea, o atentie mare a fost acordata colaborarii cu platformele informationale
sl cu mass-media electronice, pentru organizarea transmisiunii live a sedintelor de
examinare a rapoartelor de audit (www.privesc.eu), precum si pentru promovarea
rapoartelor de audit pe un spectru larg de surse mass-media.

In anul 2023, in conformitate cu Planul anual de comunicare, au fost organizate
campanii de comunicare $i promovare a rapoartelor de audit, un accent special fiind pus
pe auditurile cu tematici sensibile pentru societate, cum ar fi achizitiile publice,
gestionarea patrimoniului public, administrarea sistemului de acordare a asistentei
juridice garantate de stat, acordarea subventiilor in scopul neadmiterii majorarii
preturilor la lemnul de foc comercializat catre populatie, gestionarea deseurilor,
implementarea Strategiei de alimentare cu api si sanitatie etc. In mass-media au fost
publicate peste 500 de materiale si investigatii jurnalistice conexe rapoartelor si
activitdtii CCRM.

Pentru a ne asigura ca rapoartele de audit sunt pe intelesul cetateanului, o atentie sporita
in anul 2023 a fost acordata testarii procedurii de revizuire editoriala a rapoartelor, al

.....

CCRM promoveaza constant transparenta in activitatea sa, in acest sens asigurand
plasarca pe pagina sa oficiala (www.ccrm.md) a tuturor rapoartelor de audit, a
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rapoartelor anuale asupra administrarii si intrebuintarii resurselor financiare publice si
patrimoniului public, a rapoartelor de activitate ale Curtii de Conturi, a rapoartelor de
audit extern asupra rapoartelor financiare ale CCRM s.a.
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Colaborarea internationala

Agenda europeana

Pe agenda 2023 a Curtii de Conturi a fost activitatea legata de obtinerea statutului de
tara candidata pentru aderarea la Uniunea Europeani (UE). In acest proces CCRM si-a
concentrat eforturile pe consolidarea auditului public extern, prioritate derivata din
Capitolul 32 al Chestionarului UE, completat de Republica Moldova ca tara candidata
la aderare.

Pe parcursul anului, reprezentantii Curtii de Conturi au participat in activitatea
Grupurilor de lucru pentru coordonarea procesului de integrare europeana: Grupul de
lucru 32 ,,Control financiar” si Grupul de lucru 33 ,,Prevederi financiare si bugetare”.
De asemenea, Curtea de Conturi a fost solicitata sa se implice in activitatea Grupului de
lucru 22 ,Politica regionala si coordonarea instrumentelor structurale”. In acest sens,
Curtea de Conturi a reiterat importanta luarii unor decizii la nivel guvernamental cu
privire la sistemele de gestiune si control asupra resurselor financiare accesibile
Republicii Moldova prin diverse fonduri ale Uniunii Europene, accentuand necesitatea
atribuirii clare a sarcinilor de auditare a fondurilor europene si pozitionarea acestora in
sistemul administratiei publice, cat si necesitatea consolidarii capacitatilor profesionale
ale acestei structuri, conform cerintelor Uniunii Europene.

Cu referire la activitatea Grupurilor de lucru in anul 2023, membrii responsabili din
cadrul CCRM au participat activ, oferind contributie relevanta la elaborarea actiunilor
pentru Planul National de Actiuni 2023-2027, raportarile anuale si intermediare,
exercitiul de self-screening al aquis-ului comunitar, sedintele de instruire si informare
etc.

Parteneri de dezvoltare ai tarii

Asistenta oferita sub diferite forme de cétre partenerii externi de dezvoltare are un
impact pozitiv pentru dezvoltarea Republicii Moldova si contribuie la promovarea si
implementarea reformelor si a bunelor practici.

Cooperarea institutiei cu partenerii de dezvoltare ai tarii s1 cu donatorii internationali
are loc prin organizarea diferitor actiuni si activitdti, cum ar fi: expertiza si consultanta
pe aspectele relevante pentru partenerii externi, efectuarea auditurilor tematice,
instruirea auditorilor etc.

Totodata, Curtea de Conturi efectueaza auditarea proiectelor si programelor
implementate cu suportul donatorilor externi (Uniunea Europeand, Banca Mondialad
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etc.). In anul 2023 Curtea de Conturi a efectuat doud audituri ale fondurilor oferite de
donatorii externi:

¢ Auditul asupra rapoartelor financiare ale Proiectului ,,Reforma invatamantului in
Moldova” incheiate la 22 februarie 2022;
e Auditul situatiilor financiare ale Operatiunii ,,Modernizarea sectorului sdnatatii in
Republica Moldova” incheiate la 31 decembrie 2022.
Suplimentar, Curtea de Conturi a dat curs adresarii Agentiet ONU pentru refugiati
(Oficiul Chisindu, Republica Moldova) si a realizat verificarea informatiilor privind
implementarea Acordului incheiat intre UNHCR si MMPS privind finantarea achitarii
unor indemnizatii unice in sumad de cca 19 mln. lei, in cadrul misiunilor de audit
financiar obligatoriu efectuat la MMPS s1 MF. Rezultatele verificarilor in cauza au fost
reflectate in rapoartele de audit respective, cu informarea suplimentara a solicitantului.

Directiile strategice ale CCRM 1n domeniul colaborarii cu partenerii externi sunt axate
pe analiza si preluarea bunelor practici internationale de organizare a activitatii, pentru
a spori impactul auditului public extern. In acest sens, activitatea a fost concentrata pe
aplicarea cunostintelor si abilitatilor obtinute in cadrul suportului oferit de partenerii de
dezvoltare, cu accent pe domeniile prioritare ale Curtii de Conturi.

Proiectul de asistenta tehnica oferitia de Uniunea Europeand

In anul 2023 a fost obtinut acordul Delegatiei Uniunii Europene de a continua suportul
tehnic pe termen scurt oferit de doi experti, prin intermediul finantarii din cadrul
Misiunii Inaltilor Consilieri UE.

Astfel, in cadrul lansarii noii etape de suport (octombrie 2023 — decembrie 2024), Curtea
de Conturi a beneficiat de suportul:

. expertului in sprijinirea activitatilor legate de dezvoltarea capacitatilor privind
auditurile financiare si de conformitate;
. expertului pentru acordarea consilierii Presedintelui CCRM, inclusiv in

planificarea strategicd, multianuald si anuala.

Activitatile implementate au fost directionate preponderent pe consolidarea capacitatilor
de efectuare a auditului financiar. Expertul extern a acordat suport la revizuirea si
imbunatatirea metodologiei de audit si a controlului calitdtii in misiunile de audit
pilotate.

In contextul celui de-al doilea obiectiv al Proiectului, suportul extern a fost orientat spre
imbunatatirea mecanismelor de planificare strategica si operationala, de conlucrare cu
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Parlamentul si cu alte parti interesate, sporirea lizibilitdtii raportului anual si
implementarea procedurilor moderne de promovare a rapoartelor de audit. Cu sprijinul
expertilor, au fost elaborate mai multe acte normative interne aferente domeniilor
mentionate.

Proiectul de asistenta tehnica, implementat de Oficiul National de Audit
al Suediei

La finele anului 2022 s-au finalizat activitatile celei de-a V-a faze a Proiectului
»Consolidarea capacitatilor si abilitatilor institutionale, organizationale si profesionale
ale Curtii de Conturi a Republicii Moldova de a lucra si comunica in conformitate cu
principiile si standardele INTOSAI”, implementat cu suportul Oficiului National de
Audit al Suediei (ONAS).

Activitdtile desfasurate in anul 2023 au vizat evaluarea implementarii activitatilor din
cadrul celei de-a V-a faze si demararea activitatilor de lansare a fazei a Vl-a a
Proiectului.

La finele anului de raportare au fost initiate activitatile in cadrul Componentei
,Consolidarea auditului performantei”, fiind organizate instruiri si consultante in cadrul
auditului-pilot al performantei.

Proiectul de cooperare, implementat de Oficiul de Stat de Audit al
Letoniei

La finele anului 2022 au fost lansate activitatile privind schimburile de experienta si
bune practici cu referire la auditarea bugetului de stat. Cooperarea dintre cele doua
institutii supreme de audit a avut loc in cadrul Proiectului ,,Consolidarea capacitatilor
ISA din Georgia, Moldova si Ucraina in aplicarea imbunatatitd a Standardelor
internationale de audit ale INTOSAI”, implementat de Oficiul de Stat de Audit al
Letoniei.

In acest scop, ISA a Letoniei a partajat experienta nationala in ajustarea metodologiilor
de contabilitate si de raportare ale sectorului public national la practicile internationale.
Pe parcursul anului 2023 au fost organizate 3 vizite de misiune ale reprezentantilor ISA
a Letoniei in Republica Moldova, in cadrul cdrora au avut loc de asemenea sedinte
comune cu reprezentantii Ministerului Finantelor, in scopul efectuarii schimbului de
experienta in domeniul raportdrii si auditarii bugetului de stat.

Proiectul Initiativa TOGETHER, implementat de IDI

Proiectul Initiativa TOGETHER, implementat de Initiativa de Dezvoltare a INTOSAI
(ID1), a fost lansat in toamna anului 2022 pentru a sprijini ISA in imbunatatirea
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sistemelor generale de guvernare a resurselor umane, eticii, genului si incluziunii,
contribuind astfel la o mai buna guvernare si la o contributie imbunatatitd la
responsabilitate, integritate si guvernanta in sectorul public. Curtea de Conturi a fost
printre cele 13 ISA selectate sa participe la etapa de pilotare a noului proiect.

In urma cursului de e-Learning, in anul 2023 a fost efectuati evaluarea integrati a
practicilor de management al resurselor umane, etica, incluziune, diversitate etc. in
cadrul Curtii de Conturi, fiind elaborat raportul de evaluare cu recomandari de
imbunatatire a aspectelor problematice si a planului de actiuni de solutionare a
problemelor identificate.

Proiectul de constituenta, implementat de Curtea de Conturi a Regatului
Tarilor de Jos

In anul 2022 Curtea de Conturi a Regatului Tarilor de Jos a demarat Proiectul
,Programare strategica”, CCRM fiind selectata sa participe la acest proiect de rand cu
alte cateva institutii supreme de audit din cadrul EUROSAI: Armenia, Bosnia si
Hertegovina, Georgia, Macedonia de Nord, Roménia si Ucraina.

In anul 2023 scopul activititilor din cadrul proiectului a fost schimbul de experienti si
preluarea bunelor practici intre ISA participante, fiind orientat spre discutarea aspectelor
metodologice de abordare de proiect pentru programarea strategica eficienta a auditului,
modalitatile de implicare a partilor interesate la diferite etape ale auditului, pentru a
atinge impactul scontat al activitatii unei ISA. Curtea de Conturi a avut rolul de lider in
cadrul atelierului dedicat comunicarii si conlucrarii cu partile interesate.

Stagiul la Curtea de Conturi Europeana

In perioada martie — iulie 2023 un reprezentant al CCRM a urmat stagiul la Curtea de
Conturi Europeana, in cadrul Camerei II ,,Investitii pentru coeziune, crestere economica
si incluziune”. Programul de stagiu organizat de CCE dureaza 5 luni si este organizat de
doua ori pe an pentru reprezentantii ISA din tarile candidate pentru aderare la UE. Pentru
auditorii ISA din viitoarele state membre, Curtea de Conturi Europeana este considerata
un instrument important in oferirea unei perspective asupra auditului fondurilor UE.
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Activitatea in cadrul organizatiilor internationale de profil

Curtea de Conturi participd la activitdtile si evenimentele desfasurate de organizatiile
internationale de profil, fiind membra a Organizatiei Internationale a Institutiilor
Supreme de Audit (INTOSALI), Organizatiei Europene a Institutiilor Supreme de Audit
(EUROSALI), Asociatiei Institutiilor Supreme de Audit care au in comun utilizarea
limbii franceze (AISCCUF), Retelei institutiilor supreme de audit din tarile candidate si
potential candidate la aderarea la UE, Comitetului de contact al institutiilor supreme de
audit din UE (cu statut de observator).

in anul 2023, activititile prioritare au fost axate, in primul rand, pe oportunititile oferite
de statutul de tara candidata pentru aderarea la Uniunea Europeand. Prin preluarea
presedintiei in Reteaua institutiilor supreme de audit din tarile candidate si potential
candidate la aderarea la UE, a fost atins impactul scontat de asumare a rolului activ de
lider al unei structuri internationale.

o e

experienta sa in cadrul unui sir de evenimente si activitati.
Curtea de Conturi este membru activ al organizatiilor internationale de profil.
INTOSAI:

e Grupul de lucru privind obiectivele de dezvoltare durabila si indicatorii-cheie
de dezvoltare durabila,

o Grupul de lucru privind datoria publica,
o Grupul de lucru privind valoarea si beneficiile institutiei supreme de audit;

EUROSALI:

e Grupul de lucru privind auditul de mediu;
e Grupul de lucru privind auditul fondurilor alocate pentru combaterea
efectelor dezastrelor sau catastrofelor;

o Grupul de lucru privind auditul municipalitatii;
e Grupul de lucru privind TI;
e Grupul de proiect privind rezilienta si pregatirea;

Reteaua institutiilor supreme de audit din tdrile candidate si potential candidate |a
aderarea la UE

Reteaua este o platforma profesionald, axata prioritar pe implementarea unor activitati
de schimburi de bune practici, instruire si partajare a cunostintelor etc. Curtea de Conturi
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a devenit membra a Retelei la finele anului 2022. Reteaua si-a relansat faza activa de
activitate pentru institutiile supreme de audit (ISA) din Republica Moldova si Ucraina
odata cu acordarea tarii a statutului de membru.

In contextul relansarii Retelei, s-a accentuat necesitatea de a elabora un document de
reglementare a activitatii acesteia. Noul Cadru de cooperare, elaborat cu suportul Curtii
de Conturi, a fost aprobat oficial in cadrul sedintei Presedintilor ISA ale Retelei,
organizatd In format online la data de 20 decembrie 2023.

Concomitent cu aprobarea Cadrului de cooperare, Curtea de Conturi a Republicii
Moldova a preluat Presedintia in cadrul Retelei, pe care o va detine pe parcursul unui
an.

In anul 2023 au fost organizate sedinte de lucru ale Ofiterilor de legitura, precum si un
sir de ateliere, sedinte si seminare privind implementarea Planului de actiuni al Retelei:

J Atelierul ,Examinarea prevederilor standardelor internationale pentru
managementul eficient al calitatii in toate activitatile unei ISA”;

. Masa rotunda ,,Angajarea cu societatea civila pentru a creste intelegerea si
impactul pentru ISA”.

Comitetul de contact al institutiilor supreme de audit din UE

Dupa obtinerea de catre Republica Moldova a statutului de tarda candidatd pentru
aderarea la UE, in anul 2022, in cadrul principalului for profesional al ISA din cadrul
UE, Curtea de Conturi a obtinut statutul de observator. Comitetul de contact (CC) este
o platforma de nivel inalt, in cadrul cdruia se reunesc anual presedintii institutiilor
supreme de audit din statele membre ale UE si presedintele Curtii de Conturi Europene.

In anul 2023 CCRM a participat la prima sedinti a CC, desfisurati in luna iunie in
Portugalia. Conducatorii ISA din cele 27 de state membre ale UE si Curtii de Conturi
Europene s-au intrunit in sedinta anuald a Comitetului de contact. La intrunire au
participat, in calitate de observatori, conducatorii ISA din 8 tari candidate s1 potential
candidate pentru aderare la UE, precum si reprezentantii SIGMA. Temele centrale au
fost axate pe priorititile auditului in statele UE, eficienta si securitatea energetica,
aspectele legate de Mecanismul de redresare si rezilienta al UE etc.

Comitetul de audit al Organizatiei Internationale a Francofoniei

Din anul 2023 Republica Moldova este reprezentata pentru prima data in Comitetul de
audit al Organizatiei Internationale a Francofoniei (OIF). Reprezentantul a fost
desemnat din cadrul Curtii de Conturi.

Acceptarea candidaturii din cadrul Curtii de Conturi a fost posibild inclusiv gratie
rezultatelor pozitive ale evaluarilor internationale si nationale ale institutiei din ultimii
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ani, competentelor avansate in domeniul auditului si guvernantei, precum si experientel
internationale vaste a institutiei supreme de audit a Republicii Moldova.

Comitetul de audit este constituit din opt membri: patru reprezentanti ai statelor si
guvernelor membre ale OIF, doi membri desemnati de Consiliul permanent in urma
recomandarii Uniunii francofone a auditului intern, precum si presedintele Comisiei
administrative si financiare, presedintele Comisiei pentru cooperare si programare a
OIF. Pentru urmatoarea perioada de activitate, Republica Moldova va fi unica tara care
va asigura reprezentarea regionalad europeana, ceilalti trei membri reprezentand Canada,
Republica Camerun si Republica Federald Nigeria.

In contextul cooperarii bilaterale, in anul 2023 un accent special a fost pus pe
diseminarea propriei experiente si practici in domeniile relevante de activitate. Nivelul
obtinut de credibilitate a permis institutiei sa devina un partener eficient pentru alte ISA
omoloage, prin acordarea de suport in procesul de dezvoltare institutionala.

Cu referire la partajarea bunelor practici si experientelor de cooperare institutionala
intre ISA din Romaénia si Republica Moldova, in anul 2023 au avut loc vizite de lucru
la Camerele regionale ale Curtii de Conturi a Romaniei. In cadrul discutiilor bilaterale
au fost impartasite practicile CCRM 1in realizarea actiunilor de audit la APL, asigurarea
si controlul calitatii activitatii de audit, urmarirea implementarii masurilor dispuse spre
remediere, accesul la informatie in cadrul misiunilor de audit etc.

Experienta Curtii de Conturi in domenii precum comunicarea cu partile interesate si
promovarea rezultatelor auditului, dezvoltarea strategica, consolidarea resurselor umane
a fost impartasita in cadrul discutiilor de lucru cu reprezentantii Oficiului de Stat de
Audit al Georgiei. Un accent special a fost pus pe cooperarea externa pe platformele
Comitetului de contact al institutiilor supreme de audit din UE si Retelei institutiilor
supreme de audit din tarile candidate si potential candidate la aderarea la UE.
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Colaborarea cu Parlamentul

In conformitate cu prevederile Legii nr.260 din 07.12.2017 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova, CCRM anual elaboreaza si
prezintd Parlamentului: pana la 1 mai — Raportul anual de activitate al Curtii de Conturi;
pana la 1 iunie — Rapoartele auditurilor asupra rapoartelor anuale ale Guvernului privind
executarea bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat si fondurilor asigurarii
obligatorii de asistenta medicala, precum si Rapoartele auditurilor financiare obligatorii,
efectuate la ministere, pentru exercitiul bugetar incheiat; iar pana la 15 septembrie —
Raportul asupra administrarii si Intrebuintarii resurselor financiare publice si a
patrimoniului public.

Parlamentul se bazeaza pe rezultatele de audit si pe experienta Curtii de Conturi pentru
a exercita controlul parlamentar si a identifica domeniile in care se pot face imbunatatiri
si se pot promova bunele practici. Astfel, in structura organelor statului, Curtea de
Conturi are un rol unic in ceea ce priveste contributia la eficientizarea gestiunii banilor
publici, precum si la Tmbunatatirea standardelor de guvernanta.

Impactul activitatii Curtii de Conturi depinde in mod direct de nivelul de utilizare a
rezultatelor activititii de audit de citre Parlament. In acest context, sunt de o importanti
majora actiunile de mentinere si promovare in continuare a unor relatii eficiente si
permanente cu Comisia parlamentara de profil, precum si dinamizarea conlucrarii cu
alte comisii specializate.

In cadrul sedintei plenare a Parlamentului din 3 martie 2023 au fost audiate Rapoartele
anuale asupra administrarii si intrebuintdrii resurselor financiare publice si a

patrimoniului public pe anii 2020 si 2021 s1 Rapoartele anuale de activitate pe anii 2020
si 2021.

La initiativa Parlamentului Republicii Moldova®, in anul 2022 Curtea de Conturi a
realizat un audit al conformitatii cheltuielilor si a investitiilor capitale la
intreprinderile de gaze naturale, rezultatele misiunii de audit fiind raportate catre
finele lunii noiembrie 2022 si ulterior prezentate in cadrul sedintei plenare a
Parlamentului din 03.03.2023. In urma examindrii raportului de audit, Parlamentul a
adoptat o Hotirare® care prevede un sir de actiuni importante pentru remedierea
deficientelor identificate de auditul Curtii de Conturi.

5Legea nr. 244 din 24.12.2021 privind efectuarea auditului public extern in domeniul gazelor naturale.

® Hotararea Parlamentului nr.39 din 03.03.2023 privind rezultatele audierii Raportului auditului conformititii asupra
cheltuielilor si investitiilor capitale la intreprinderile de gaze naturale carora le-au fost impuse obligatii de serviciu public,
precum si la intreprinderile inrudite, astfel cum sunt definite In Legea nr. 108/2016 cu privire la gazele naturale, inclusiv
la cele detinute indirect.
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Ca urmare a audierilor, Parlamentul a luat act de rapoartele de activitate ale CCRM si a
recomandat Curtii de Conturi sd consolideze capacitdtile institutionale in spiritul
prevederilor art. 49 din Acordul de Asociere dintre Republica Moldova si Uniunea
Europeand, conform recomanddrilor Raportului evaludrii internationale a Curtii de
Conturi ,,peer-review” si concluziilor expuse in Raportul analitic al Comisiei Uniunii
Europene (Capitolul 32: Controlul financiar, Compartimentul 11: Auditul extern), fiind
aprobata in acest sens Hotararea Parlamentului nr. 41 din 03.03.2023".

Conlucrarea cu Comisia de control al finantelor publice

Conlucrarea si comunicarea dintre CCRM si Comisia parlamentara de control al
finantelor publice au fost stabilite prin mecanismele si procedurile care si-au dovedit
eficienta pe parcursul anilor: audierea rapoartelor de audit in cadrul sedintelor Comisiei
cu participarea reprezentantilor Curtii de Conturi si ai entitatilor auditate, conlucrarea
in contextul monitorizarii situatiei privind implementarea recomandarilor de audit,
consultarea CCRM 1n procesul de elaborare a unor initiative legislative de catre membrii
CCEFP etc.

Aceasta platforma de interactiune cu Parlamentul, prin cooperarea profesionald si
interactiva cu Comisia de profil, si-a dovedit eficacitatea si transparenta prin abordarea
unor probleme importante si stringente care afecteaza situatia economica si sociald din
tara.

In anul 2023, in cadrul Comisiei de control al finantelor publice au fost examinate si
audiate public 32 de rapoarte ale Curtii de Conturi, la care au participat circa 35 de
angajati unici ai CCRM (per total, 126 de persoane). CCRM a acordat suport CCFP in
examinarea rapoartelor de audit, prin oferirea sugestiilor privind agenda de audiere a
rapoartelor, furnizarea de informatii privind constatarile si recomandarile de audit,
oferirea suportului in perceperea rapoartelor si a recomandarilor de audit, precum si
prezentarea sumarelor rapoartelor in cadrul audierilor.

Conlucrarea cu alte comisii parlamentare

Rolul Comisiei parlamentare de profil, dar si al altor comisii specializate este esential,
tinand cont de parghiile de responsabilizare a managementului entitatilor supuse
auditului. Extinderea conlucrarii cu comisiile parlamentare in contextul auditurilor
tematice aferente domeniilor din aria de supraveghere parlamentara este una din
prioritdtile Strategiei de dezvoltare a CCRM pentru perioada 2021-2025.

" Hotdrarea Parlamentului nr. 41 din 03.03.2023 privind Raportul anual 2020 al Curtii de Conturi asupra admini strarii si
intrebuintarii resurselor financiare publice si a patrimoniului public si Raportul anual 2021 al Curtii de Conturi asupra
administrarii si intrebuintarii resurselor financiare publice si a patrimoniului public.
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In anul 2023, unele rapoarte de audit ale Curtii de Conturi au fost examinate si in cadrul
Comisiei economie, buget si finante (Raportul auditului conformitdtii asupra
cheltuielilor si investitiilor capitale la intreprinderile de gaze naturale carora le-au fost
impuse obligatii de serviciu public, precum si la intreprinderile inrudite, astfel cum sunt
definite in Legea nr.108/2016 cu privire la gazele naturale, inclusiv la cele detinute
indirect si Raportul auditului financiar asupra Raportului Guvernului privind executarea
bugetului de stat pe anul 2022) si Comisiei protectie sociald, sanatate si familie
(Raportul auditului financiar asupra Raportului Guvernului privind executarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat in anul 2022 si Raportul auditului financiar al Raportului
Guvernului privind executarea fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald in
anul 2022).
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Prioritati de dezvoltare

Anul 2023 a fost al 3-lea an de implementare a Strategiei de dezvoltare a Curtii de
Conturi pe anii 2021-2025. In anul 2024 eforturile strategice vor fi orientate in
continuare pe cele 3 directii prioritare: contribuirea la buna gestiune a banilor publici
prin cresterea impactului activitatii de audit; dezvoltarea durabild a Curtii de Conturi
pentru asigurarea auditurilor de inalta calitate; imbunatatirea comunicérii cu partile
interesate pentru sporirea impactului activitatii Institutiei Supreme de Audit.

CCRM trebuie sa ramana vigilenta la provocarile din mediul intern si extern, asumandu-
si constient faptul ca prin activitatea desfasurata se concentreaza pe problemele sensibile
ale cetatenilor Republicii Moldova, monitorizand si evaluand consecvent obiectivele
strategice prin prisma schimbarilor ce au loc in societate. Asumarea acestui rol
important necesita un aport suplimentar de resurse si de timp, pentru a Se adapta la
permanentele transformari nationale si internationale care afecteaza mediul de audit.

In acest aspect, un impact major asupra acestui proces il au concluziile si recomandarile
evaluarilor internationale care traseaza prioritatile Institutiei Supreme de Audit pentru
ajustarea activitatii la cerintele standardelor internationale de profil, in contextul
viitoarelor linii directoare aferente negocierilor de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeand, in special ale Capitolului 328 care se refera inclusiv la auditul
public extern.

Perfectionarea continud a cadrului normativ intern propriu auditului financiar si a celui
de conformitate va determina calitatea inalta a rapoartelor de audit realizate.
Concomitent, se va pune accent pe relevanta tematicilor selectate spre auditare reiesind
din preocuparile cetdtenilor, propunerile Parlamentului, Guvernului si societatii civile.
In acest aspect, planificarea activitatii de audit se va realiza in baza analizei riscurilor,
fiind abordate prioritar problemele sistemice care ar permite extinderea ariei de audit.

Pentru perioada strategicad actuala CCRM si-a propus dezvoltarea si implementarea
mecanismelor de consolidare a capacitatii de realizare a auditului performantei, oferind
o atentie deosebita aspectelor ce tin de specializarea resurselor umane implicate, precum
si de fortificarea capacititilor institutionale pentru desfagurarea unor misiuni de audit de
calitate.

Totodata, in vederea asigurarii unui raspuns prompt la realitatile in schimbare, ISA
trebuie sa invete sd se adapteze, sa inteleaga riscurile existente si sd utilizeze datele
disponibile, iar analiza acestora ar face posibild promovarea eficientei, responsabilitatii,
eficacitdtii si transparentei administratiei publice. Implementarea unor procese interne

8 Capitolul 32. Control financiar (care include Compartimentul 1. Auditul extern) din Raportul analitic privind cererea de
aderare a Republicii Moldova la UE.
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care ar fundamenta elaborarea studiilor si documentelor de analiza ar servi ca instrument

pentru intelegerea, imbunatatirea si gestionarea tuturor proceselor operationale,
indeosebi a celor aplicabile prioritizarii pe termen scurt si mediu a misiunilor de audit.

Curtea de Conturi, de comun cu celelalte autorititi ale statului, depune eforturi in
procesul de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, fapt confirmat
si prin Raportul de tara al Republicii Moldova din cadrul Pachetului de extindere
a Uniunii Europene pentru anul 2023, adoptat de Comisia Europeani la data de
08.11.2023.

Recent, prin Hotararea Guvernului nr. 180/2024 a fost aprobat mecanismul de
coordonare a procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, prin
care participarea Curtii de Conturi a fost solicitata in cadrul Grupurilor de lucru
(GL) pe capitolele de negociere 32 ,,Control financiar”, GL 22 ,,Politica regionala
si coordonarea instrumentelor structurale”, GL 33 ,,Prevederi financiare si
bugetare”, GL 18 ,,Statistici”, precum si Grupul de lucru responsabil de reforma
administratiei publice.

Mentionam ca Capitolul 32 ,,Control financiar” (care include Compartimentul I
Auditul extern) este inclus in Clusterul 1: ,, FUNDAMENTELE PROCESULUI DE
ADERARE”, ceea ce pozitioneaza Curtea de Conturi ca unul dintre pilonii de baza
pentru facilitarea progresului in procesul de aderare europeand si implica masuri ce
urmeaza a fi intreprinse in mod prioritar atat de catre Curtea de Conturi, cét si de Guvern
si Parlament pentru adeziunea la principiile UE.

In final reiterdm c4, prin implementarea continui si consecventi a obiectivelor strategice
si a recomandarilor evaluatorilor internationali, precum si prin desfasurarea activitatii
in conformitate cu standardele internationale si cu bunele practici, abordand tematici
sensibile si supuse riscurilor majore, Curtea de Conturi va continua sa contribuie la
consolidarea auditului public extern durabil in Republica Moldova. Impactul unei astfel
de abordari are un rol esential in asigurarea bunei guvernante si In promovarea
principiilor performantei si legalitatii in sectorul public.
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ANEXE

Anexanr. 1

Principalii Indicatori de Performanta ai Curtii de Conturi

Indicatorii de performanta reprezintd indicatorii cu ajutorul carora CCRM evalueaza
progresul in realizarea obiectivelor stabilite. In cadrul procesului de bugetare in baza de
performanta sunt utilizate trei categorii de indicatori: indicatori de rezultat, indicatori de
produs si indicatori de eficientd. Intre acestia se regasesc:

Indicatori de rezultat:

nivelul de executare a Planului de actiuni anual privind implementarea Strategiei
de dezvoltare a Curtii de Conturi permite determinarea progresului inregistrat
in atingerea obiectivelor strategice stabilite de Curtea de Conturi pentru
perioada de referintda,

ponderea misiunilor de audit care au fost supuse revizuirii metodologice in
totalul misiunilor de audit realizate permite sa evaluam cresterea/descresterea
numarului de rapoarte elaborate calitativ, precum si nivelul de calitate al
activitatii de audit a Curtii de Conturi,

nivelul de implementare a recomandarilor de audit inaintate entitatilor auditate
permite evaluarea nivelului de conformare a entitatilor auditate, dar si impactul
obtinut ca urmare a eliminarii deficientelor constatate;

fluctuatia  personalului  in  cursul anului  permite  supravegherea
cresterii/reducerii numarului de angajati ai Curtii;

Indicatori de produs:

numarul de misiuni de audit realizate anual,

ponderea persoanelor care au beneficiat de instruiri pentru dezvoltare
profesionala mai mult de 40 ore anual indica nivelul de dezvoltare profesionala
in cadrul Curtii de Conturi;

utilizarea unui soft modern la gestionarea misiunilor de audit reprezinta o
posibilitate importanta de dezvoltare, care contribuie la o calitate mai buna si la
o activitate de audit mai eficienta,

Indicatori de eficienta:

numarul de cazuri de afectare a independentei institutionale indica numarul de
cazuri de prejudiciere in vreun fel a independentei institutionale a Curtii de
Conturi sau existenta dovezilor privind incalcarile grave ale independentei
institutionale si/sau operationale ale CCRM. Independenta este o preconditie
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fundamentala pentru o ISA cu un impact/o performanta buna. Orice incalcare
grava trebuie raportata partilor interesate,

- opinia asupra situatiilor financiare anuale ale CCRM in anul de raportare
reprezinta opinia auditului extern, contractat de catre Parlament, asupra
situatiilor financiare ale CCRM. Pornind de la sintagma ,,lider prin exemplul
propriu”’, CCRM tinde sa tina evidenta contabila corespunzdator, astfel incat
auditul independent sa poata afirma prompt ca situatiile financiare ale Curtii de
Conturi prezinta, sub toate aspectele semnificative, o imagine corecta si fidela,

- parerea partilor interesate privind activitatea CCRM, precum si nivelul de
satisfactie al entitatilor auditate ne permite sa identificam modul in care ajunge
mesajul transmis de institutia noastra, dar si perceptia entitatilor relevante
asupra activitatii de audit public extern etc.
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Denumirea indicatorului

2
ACTIVE NEFINANCIARE
MIJLOACE FIXE
Cladiri
Constructii speciale
Instalatii de transmisie
Masgini i utilaje
Mijloace de transport

Unelte i scule, inventar de
producere gi gospodaresc

Active nemateriale
Alte mijloace fixe

Investitii capitale in active in curs de
executie

TOTAL MIJLOACE FIXE (1.1.899=1.1.1+1
A2+4113+HL L4151 1L6+1.1.T+1.1.8+1,
1.9)

UZURA MIJLOACELOR FIXE $I
AMORTIZAREA ACTIVELOR
NEMATERIALE

Uzura mijloacelor fixe
Amaortizarea Activelor nemateriale

TOTAL UZURA MIJLOACELOR FIXE S|
AMORTIZAREA ACTIVELOR
NEMATERIALE (1.2.999=1.2,1+1.2.2)

Valoarea de bilant a mijloacelor fixe
(1.3=1.1.999-1.2.999)

REZERVE MATERIALE ALE STATULUI
Rezerve materiale de stat
Rezerve de mobilizare

Alte rezerve materiale

Forma FD-041

Aprobat prin ordinul Ministrului

al Finantelor al Republicii Moldova

al

Bilantul contabil

in perioada Anual, 2023

Codul
randului

114

112

11.3

1.1.4

11.6

11.6

11.8

1.1.9

1.1.999

12

Bugetul Public National
Bugetul consolidat central
Bugetul de Stat

Curtea de Conturi

Soldul la Soldul la sfarsitul pericadei
inceputul pani la inchiderea anuala
perioadei
4 5
X X
X X

20,630,947.00 20,630,947.00

14,408,304.55 13,722,668.55

5,361,772.00 5,361,772,00
2,314,844.25 2,297,658.39
4,944,910.06 4,944,910.06

20,939.80 20,938.80

47,681,717.66 46,978,895.80

29,193,181.29 29,509,441.56

3,571,712.79 4,214,449,77
32,764,894.08 33,723,891.33

14,916,823.58 13,255,004.47

000000
100000
1710000
0104

Lei

Soldul la sfarsitul perioadei
dupa inchiderea anuali

X
X

20,630,947.00

13,722,668.55
5,361,772.00

2,297,658.39

4,944,910.06

20,932.80

46,978,895.80

29,509,441.56
4,214,448.77

33,723,891.33

13,255,004.47
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TOTAL REZERVE DE STAT
(1.4.999=1.4.1+1.4.241.4.3)

STOCURI DE MATERIALE
CIRCULANTE

Combustibil, carburanti gi lubrifianti
Piese de schimb

Produse alimentare

Medicamente gi materiale sanitare

Materiale pentru scopuri didactice,
stiintifice si alte scopuri

Materiale de uz gospodaresc si
rechizite de birou

Materiale de constructie

Accesorii de pat, imbracaminte,
incaltaminte

Alte materiale

TOTAL STOCURI DE MATERIALE
CIRCULANTE (1.5.999=1.5.1+1.5.2+1.5.3
+1.5.4+1.5.5+1.5,6+1.5.7+1.5.8+1.5.9)

PRODUCTIE IN CURS DE EXECUTIE,
PRODUSE S| PRODUCTIE FINITA,
ANIMALE TINERE LA INGRASAT

Productie in curs de executie
Animale tinere gi la Ingragat

Produse finite ale unitatilor de
productie

Productie finitd a gospodariilor
agricole auxiliare

Produse semifabricate

TOTAL PRODUCTIE IN CURS DE
EXECUTIE, PRODUSE §I PRODUCTIE
FINITA, ANIMALE TINERE LA
INGRASAT
(1.6.999=1.6.1+1.6.2+1,6.3+1.6.4+1.6.5)

MARFURI

Marfuri

TOTAL MARFURI (1.7.999=1.7.1)
VALORI

Metale gi pietre pretivase
Articole juvaere

Activele mogtenirii culturale
Alte valori

TOTAL valori
(1.8.999=1.8.1+1.8.2+1.8.3+1.8.4)

ACTIVE NEPRODUCTIVE
Terenuri

Resurse naturale
ACTIVE NEPRODUCTIVE

TOTAL ACTIVE NEFINANCIARE (2=1.3+
1.4,99941,5.999+1.6.999+1.7.999+1.8.9
99+1.9.999)

ACTIVE FINANCIARE

1.4.998

1.5

151

15.2

15.8

1589

1.5.999

1.6

1.6.1

16.2

163

1.6.4

1.6.5

1.6.999

1.7

174

1.7.999

1.8

1.8.1

1.8.2

19,227.95

468,148.39

3,880.00

527,008.48

99,595.14

7,635.00

376,440.04

1,571,935.00

X

252,532.08

252,532.08

16,741,290.66

24,907.40

511,540.20

§,750.00

666,796.68

83,651.87

6,050.00

393,402.20

1,692,099.75

X

252,632.08

252,532.08

16,199,636.30

24,907.40
511,540.80

5,750.00

666,796.68

83,651.87

6,050.00

393,402,90

1,692,099.75

X

252,532.08

252,532.08

15,199,636.30
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CREANTE INTERNE

Valori maobiliare de stat (cu exceptia
actiunilor) procurate pe piata primara

Garantii de stat interne

Actiuni gi alte forme de participare in
capital in interiorul tarii

Alte creante interne ale bugetului
Alte creante ale institutiilor bugetare

TOTAL CREANTE INTERNE
(3.1.999=3.1.1+3.1.2+3.1.3+3.1.4+3,1,5)

DIFERENTA DE CURS VALUTAR
Diferenta de curs pozitivd
Diferenta de curs negativa

Diferenta de curs pozitivd pentru
mijloacele temporar intrate in
posesia institutiilor

Diferenta de curs negativa pentru
mijloace temporar intrate in posesia
institutiilor

TOTAL DIFERENTA DE CURS
VALUTAR
(3.2.999=3.2.1+3.2.2+3.2.3+3.2.4)
MIJLOACE BANESTI

Conturi curente in sistermul
trezorerial

Conturi curente in afara sistemului
trezorerial

Depozite

Casa

Sume in drum

Acreditive

Alte valori i mijloace banesti

TOTAL MIJLOACE BANESTI (3.3.999=
3.3.143.3.243.3.3+3.3.4+3.3.5+3.3.643.
3.7

CREDITE INTERNE INTRE BUGETE

Credite intre bugetul de stat si
bugetele locale

Credite in cadrul bugetului consolidat
central

Credite intre bugetele locale in cadrul
unei unitdyi administrativ-teritoriale

Credite intre bugetele locale a
diferitor unitati
administrativ-teritoriale

TOTAL CREDITE INTERNE INTRE
BUGETE
(3.4.999=3.4,1+3.4.2+43.4.3+3.4.4)

CREDITE INTERNE INSTITUTIILOR
NEFINANCIARE $| FINANCIARE

Credite institutiilor nefinanciare
Credite institutiilor financlare

TOTAL CREDITE INTERNE
INSTITUTIILOR NEFINANCIARE Si

341 X X

311

312

313

315 ar,0Mm.24 50,420.94

3.1.999 97,0m.24 50,420.94

3.2 X X
3.2
3.2.2

3.2.3

3.2.999

3.3 X X

3.3

3.3.2

3.3.3
3.3.4
3.35
3.36
337

3.3.999

3.4 X X

3.4

3.4.2

3.4.999

3.5 X X

3.5
3.5.2

3.5.999

50,420.94

50,420.24
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FINANCIARE (3.5.999=3.5.1+3.5.2)

fMPRUMU:I'URi RECREDITATE
INTERNE INTRE BUGETE

Imprumuturi recraditate intre bugetul
de stat gi bugetele locale

imprumuturi recreditate intre
bugetele locale in cadrul unei unitati
administrativ-teriteriale

Imprumuturi recreditate intre
bugetele locale ale diferitor unitati
administrativ-teritcriale

TOTAL IMPRUMUTURI RECREDITATE
INTERNE INTRE BUGETE
(3.6.999=3.6.1+3.6.243.6.3)

IMPRUMUTURI RECREDITATE
INSTITUTIILOR NEFINANCIARE 51
FINANCIARE

imprumuturi recreditate institutiilor
nefinanciare

Tmprumururi recreditate institutiilor
financiare

TOTAL IMPRUMUTURI RECREDITATE
INSTITUTIILOR NEFINANCIARE S1
FINANCIARE (3.7.999=3.7.1+3.7.2)

CREANTE EXTERNE

Valori mobiliare procurate pe piata
externi

Garantii externe

Actiuni si alte forme de participare in
capital peste hotare

Alte creante externe ale bugetului

TOTAL CREANTE EXTERNE
(3.8.999=3.8.1+3.8.2+3.8.3+3.8.4)

Credite externe
Credite externe acordate

TOTAL CREDITE EXTERNE
(3.9.999=3.9.1)

TOTAL ACTIVE FINAMCIARE (4=3.1.99
943.2,999+43.3.999+3.4.999+3.5.999+3
.6.999+3.7.999+3.8,999+2.9.999)

TOTAL ACTIV (5=2+4)
DATORII
DATORII INTERNE

Valori mobiliare de stat cu exceptia
actiunilor

Garantii de stat interne

Valorl mobiliare emise de autoritatile
publice locale

Alte datorii interne ale bugetului
Alte datorii ale institutiilor bugetare

TOTAL DATORII INTERNE
(6.1.999=6.1.146.1.2+6.1.3+6.1.4)

IMPRUMUTUR! INTERNE INTRE
BUGETE

imprumuturi Tntre bugetul de stat si
bugetele locale

36

3.6

3.8.2

3.6.3

3.6.999

3.7

371

3.7.2

3.7.999

3.8

3.8

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.8.999

3.9

3.9

3.9.999

6.1

6.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.999

6.2

97,011.24

16,838,301.20
X

X

2,768,020.15

2,768,020.15

50,420.94

15,250,057.24
X

X

3,284,513.49

3,284,513.49

50,420.94

15,250,057.24
X

X

3,284,513.49

3,284,513.49
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563

564

57

57

572

58

583

584

588

59
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Imprumuturi in cadrul bugetului
consclidat central

imprumuturi intre bugetele locale in
cadrul unei unitéti
administrativ-teritoriale

imprumuturi intre bugetele locale a
diferitor unitati
administrativ-teritoriale

TOTAL IMPRUMUTURI INTERNE
INTRE BUGETE
(6.2.999=6.2.146.2.2+6.2.3+6.2.4)

IMPRUMUTURI INTERNE
INSTITUTIILOR NEFINANCIARE S|
FINANCIARE

Imprumuturi interne de la institutiile
nefinanciare

imprumuturi interne de la institutiile
financiare

imprumuturi de la Banca Nationald a
Moldovel cu garantia valorilor
maobiliare de stat

Alte irnprumuturi

Irmprumuturi din disponibilul
mijleacelor tempaorar intrate in
posesia institutiilor

TOTAL IMPRUMUTURI INTERNE
INSTITUTIILOR NEFINANCIARE Si
FINANCIARE (6.3.999=6.3.146.3.2+6.3.
3+6.3.4+6.3.5)

IMPRUMUTURI RECREDITATE
INTERNE INTRE BUGETE

Imprumuturi recreditate intre bugetul
de stat si bugetele locale

imprumuturi recreditate intre
bugetele locale in cadrul unei unitati
administrativ-teritoriale

Imprumuturi recreditate intre
bugetele locale ale diferitor unitati
administrativ-teritoriale

TOTAL IMPRUMUTURI RECREDITATE
INTERNE INTRE BUGETE
(6.4.999=6.4.1+6.4.2+6.4.3)
TMPRUMUTURI INTERNE
RECREDITATE INSTITUTIILOR
NEFINANCIARE S| FINANCIARE

Imprumuturi interne recreditate
institutiilor nefinanciare

Imprumuturi recreditate institutiilor
financiare

TOTAL IMPRUMUTURI INTERNE
RECREDITATE INSTITUTIILOR
NEFINANCIARE S| FINANCIARE
(6.5.999=6.5.1+6.5.2)

DATORII EXTERNE

Valori mobiliare de stat emise pe
piata externa

Garantii externe
Alte datorii externe ale bugetului

TOTAL DATORII EXTERNE
(6.6.999=6.6.1+6.6.2+6.6.3)

TMPRUMUTURI EXTERNE

6.2.2

6.2.4

5.2.999

6.3 X

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.999

6.4.3

6.4.999

6.5 X

6.5.1

6.5.989

6.6.2

6.6.3

6.6.999

6.7 X
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Imprumuturi externe

TOTAL IMPRUMUTURI EXTERNE
(6.7.999=6.7.1)

TOTAL DATORII (7=6.1.99946.2,999+6
.3.099+6.4,999+6.5.999+6.6.999+46.7.
999)

MIJLOACE TRANSMISE §1 PRIMITE
INTRE CONTURI

MIJLOACE TRANSMISE 5l PRIMITE
INTRE CONTURI IN CADRUL
BUGETULUI DE STAT §| BUGETELOR
LOCALE

Mijloace transmise /primite intre
Trezoreria de Stat si trezoreriile
teritoriale

Mijloace transmise /primite intre
Trezoreria de Stat si institutii
hugetare

Mijloace transmise /primite in cadrul
unei institutii bugetare

Mijloace transmise /primite intre
diferite institutii bugetare

Mijloace transmise din solduri la
inceputul anului

Mijloace transmise/primite in cadrul
unei institutii bugetare pentru
mijloacele temporar intrate

Alte mijloace transmise /primite

TOTAL MIJLOACE TRANSMISE S|
PRIMITE INTRE CONTURI IN CADRUL
BUGETULUI DE STAT SI BUGETELOR
LOCALE (8.1.999=8.1.1+8.1.248.1.3+8.1.
4+8.1.5+8.1.6+8.1.7)

MIJLOACE TRANSMISE SI PRIMITE
INTRE CONTURI iN CADRUL
BUGETULUI ASIGURARILOR SOCIALE
DE STAT

MIJLOACE TRANSMISE SI PRIMITE
INTRE CONTURI IN CADRUL
FONDURILOR ASIGURARILOR
OBLIGATORII DE ASISTENTf\
MEDICALA

TOTAL MIJLOACE TRANSMISE $I
PRIMITE INTRE CONTURI
(9=8.1.999+8.2+8.3)

REZULTATE

REZULTATUL EXECUTARII DE CASA A
BUGETELOR

Rezultatul executarii de casi a
bugetelor din anul curent

Rezultatul executarii de casa a
bugetelor din anii precedenti

Corectarea rezultatelor anilor
precedenti ale executérii de casa a
bugetelor

Rezultatul executarii de casa a
mijloacelor temporar intrate in
posesia institutiilor din anul curent

Rezultatul executérii de casd a
mijloacelor temporar intrate in
posesia institutiilor din anii
precedenti

TOTAL REZULTATUL EXECUTARII DE
CASA A BUGETELOR (10.1.999=10.1.1+1

6.7

6.7.999

7 2,768,020.15

8.1 X

811

8.1.2

813

8.4

8.1.6

817

8.1.299

8.2

8.3

10 X

10.1 X

101

10.1.2

1003

10.1.4

10.1.5

10.1.989

3,284,513.49

3,284,513.49
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0.1.2+10.1.3+10.1.4+10.1.5)

REZULTATUL FINANCIAR AL
INSTITUTIEI BUGETARE

Rezultatul financiar al institutiel
publice din anul curent

Rezultatul financiar al institutiei
publice din anii precedenti

Corectarea rezultatelor anilor
precedenti ale institutiilor bugetare

TOTAL REZULTATUL FINANCIAR AL
INSTITUTIEI BUGETARE
(10.2.999=10.2.1+10.2,2+10.2.3)

TOTAL REZULTATE
(11=10.1.998+10.2,999)

TOTAL PASIV (12=7+9+11) (12=5)
CONTURI EXTRABILANTIERE

Creante privind creditarea bugetelor
de alt nivel

Creante privind creditarea institutiilor

nefinanciare

Creante privind creditarea altor
institutii si organizatii

Creante ale bancilor comerciale in
proces de lichidare

Creante privind garantiile pentru
imprumuturile interna

Creante privind garantille pentru
imprumuturile externe

Creante ale bugetelor pentru
imprumuturile recreditate din surse
externe

Creante ale institutiiler nefinanciare

pentru imprumuturile recreditate din

surse externeg

Creante ale institutiilor financiare

pentru imprumuturile recreditate din

surse externe

Creante privind mijloacele banesti
primite de la buget in baza
hetérarilor ramase definitive ale
instantelor judecitoresti si apoi
anulate

Creante ale contribuabililer

Creante privind cautiunile transferate

Valoarea capitalului subscris in
organizatiile internationale in care
Republica Moldova este membru
achitat sub forma de paid-in

Datoria bugetului de stat privind
valorile mobiliare de stat emise pe
piata primara

Datoria bugetului de stat privind
valorile mobiliare de stat convertite

Datoria bugetului de stat privind
valorile mobiliare de stat emise

pentru unele scopuri stabilite de lege

Datoria privind imprumuturile
acordate de alte bugete

Datoria privind imprumuturile
acordate de institutii financiare

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.999

n

12

13

131

12.2

13.3

13.4

13.8

13.0

130

1312

13.13

1314

1315

1318

13.17

13.18

14,070,281.75

14,070,281.75

14,070,281.75

16,838,301.90

X

-2,079,034.85

14,070,281.75

-25,703.15

11,965,543.75

11,965,543.75

15,250,057.24

X

1.965,543.75

11,965,543.75

11,965,543.75

15,250,057.24

X
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812213

812227

812222

812223

812229

812330

§12410

812420

812430

812440

812450

812480

812480

821100

821200

821300

821400

821500

822100

822210

822220

822230

822300

822410

822420

822430

822420

822510

822520

B22530

Paduca Natalia

Curtea de Conturi

Datoria privind alte imprumuturi
Dataoria privind imprumuturile externe
acordate de alte state 5i organizatii
internationale

Datoria privind imprumuturile externs
acordate de organizatii financiare
internationale

Datoria privind imprumuturile
recreditate din surse externe

Datoria privind alte imprumuturi
externe

Datoria privind transferurile peste
hotare

Datoria privind alte surse interne
Datoria privind despédgubirile civile

Datoria bugetului de stat privind
soldul nefinantat al activitatii vamale
din contul mijloacelor incasate
pentru procedurile vamale

Datoria bugetului de stat privind
soldul mijloacelor in fondul rutier

Datoria bugetului de stat privind taxa
pe valoarea adaugata

Valoarea capitalului subscris Tn
organizatiile internationale n care
Republica Moldova este membru

Datoria bugetului de stat privind
drepturile de import-export achitate
in avans

Angajamente ale bugetului de stat

Angajamente ale bugetului
asigurdrilor sociale de stat

Angajamente ale fondurilor
asigurarilor obligaterii de asistenta
medicald

Angajamente ale bugetelor locale de
nivelul 1l

Angajamente ale bugetelor de nivelul
[

Active luate in locatiune/arenda

Valori in marfuri si materiale primite
in custodie

Premii si cupe sportive transmisibile

Valori primite in custodie de la
condamnati

Formulare de valori

Restantele studentilor si elevilor
pentru valorile materiale nerestituite

Creante compromise decontate

Datorii inghetate si esalonate
conform actelor normative

Alte datorii si restante extrabilantiere

Creante privind mijloacele Fondului
ecologic national

Creante aferente contractelor de
parteneriat public-privat

Active transmise partenerului privat

13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

13.26

13.27

13.28

13.29

13.30

133

13.32

13.33

13.34

13.35

13.36

13.37

13.38

13.39

13.40

132.41

13.42

13.43

13.44

13.45

13.48

13.47

13.48
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822610

822710

822900

Semnaturi

Datorii fatd de Fondul ecologic
national

Creante privind lipsurile si
delapidarile de mijloace banesti si
valori materiale aflate in organele de
ancheti

Alte conturi extrabilantiere

TOTAL CONTURI EXTRABILANTIERE (1
3.999=13.1+13.2413.3+13.4+13.5+13.6 +1
3.7+13.8+13.9+13.10+13.11+13.12+13.13+
13.14+13.15+13.16+13.17+13.18+13.19+13
-20413.21413.22+413.23+13.24+13.25+13.
26+13.27+13.28+13.29+13.30+13.31+13.
32+13.33413.34+13.35+13.36413.37+...+
13.50+13.51)

Seful Institutiei:

Contabil Sef (seful serviciului economi

Executor:

Paduca Natalia

Curtea de Conturi

13.49

13.50

13.51

13.998

M. Slapy

/

=W Pidljea.

{nume, prenume)

{semnatura)

{SE’:B’\\[‘IH'_'I:."}!) i
ﬁ f’ff

(nume, prenumae)
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18

120

m

122

130
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132

140

141

142

143

144

145

149

190

191

Paduca Natalia

Curtea de Conturi

Cod

Forma FD-042
Aprobat prin ordinul Ministrului

al Finantelor al Republicii Moldova

nr. al
Raportul privind veniturile si cheltuielile
in perioada Anual, 2023
Bugetul Public National 000000
Bugetul consolidat central 100000
Bugetul de Stat 110000
Curtea de Conturi 0104
Lei
Denumirea indicatorului Codul rindului Suma
2 3 4
Venituri (1=1.141.241.3+41.4+1.5) 1 56,193,244.13
IMPOZITE §l TAXE 11
(1.1=1.1.141.1,.241.1.341.1.4)
Impozite pe venit 114
Impozite pe bunurile imobiliare 1.1.2
Impozite gi taxe pe marfuri si servicii 1.1.3
Taxe asupra comertului exterior gi 1.1.4
operatiunilor externe
CONTRIBUTII $| PRIME DE ASIGURARI 1.2
OBLIGATORII (1.2=1.2.1+1.2.2)
Contributii de asigurari sociale de 1241
stat obligatorii
Prime de asigurare obligatorie de 1.2.2
asistenta medicald
GRANTURI PRIMITE (1.3=1.3.141.3.2} 1.3
Granturi primite da la guvernele altor 1.3
state
Granturi primite de la organizatiile 1.3.2
internationale
ALTE VENITURI (1.4=1.4.141.4.241.4.3+ 14 56,193,244.13
1.4.4+1.4.5+1.4.6)
Venituri din proprietate 1.4.1
Venituri din vanzarea marfurilor si 1.4.2
serviciilor
Amenzi 5i sanctiuni 1.4.3
Donatii voluntare 1.4.4
Alte venituri si venituri neidentificate  1.4.5
Alte venituri si finantari 14.6 56,193,244.13
TRANSFERURI PRIMITE IN CADRUL 1.5
BUGETULUI PUBLIC NATIONAL
(1.5=1.5.1+1.5,2+1.5.3+1.5.4)
Transferuri primite intre bugetul de 1.5.1
Pagina 1din 3
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192

193

194

200

210

n

212

220

20

222

230

231

232

240

M

242

243

250

251

252

253

254

260

261

262

283

270

27

272

273

280

Paduca Natalia
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stat si bugetele locale

Transferuri primite in cadrul
bugetului consolidat central

Transferurl primite intre bugete
locale in cadrul unei unitati
administrativ-teritoriale

Transferuri primite intre bugetele
locale a diferitor unitati
administrativ-teritoriale

Cheltuieli (2=2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6
+2.7+2.8+2.9)

CHELTUIELI DE PERSONAL
(2.1=2.1.1+421.2)

Remunerarea muncii

Contributii si prime de asigurari
obligatorii

BUNURI S1 SERVICII (2.2=2.2.1+2,2.2)

Bunuri- cheltuieli privind utilizarea
stocurilor

Servicii

CHELTUIELI PRIVIND DEPRECIEREA
ACTIVELOR (2.23=2.3.142.3.2)

Cheltuieli privind uzura mijloacelor
fixe

Cheltuieli privind amortizarea
activelor nemateriale

DOBINZI (2.4=2.4,1+2.4,2+2.4.3)
Dobinzi achitate la datoria externd
Dobinzi achitate la datoria interna

Dobinzi la imprumuturile altor
nivele ale sistemului bugetar

SUBSIDII (2.5=2.5.142.5.2+2.5.3+2.5.4)

Subsidii acardate intreprinderilor de
stat 5i municipale

Subsidii acardate intreprinderilor
private

Subsidii acordate organizatiilor
obstesti

Subsidii acordate
autoritatilor/instituriilor publice la
autogestiune

GRANTURI ACORDATE
(2.6=2.6.1+2,6,2+2.6.3)

Granturi acordate guvernelor altor
state

Granturi acordate organizatiilor
internationale

Granturi oferite persoanelor fizice

PRESTATII SOCIALE
(2.7=2.7.1+2.7.2+2.7.3)

Prestatii sociale
Prestatii de asistentd sociald
Prestatii sociale ale angajatorilor

ALTE CHELTUIELI

1.5.4

21

2.9

212

2.2

221

2.2.2

2.3

234

2.3.2

2.4

2.4

2.4.2

243

2.5

251

252

253

2.5.4

2.6

281

2.6.2

2.6.3

2.7

2.7

2.7.2

273

2.8

58,272,278.98

42,858,095.05

33,223,329.51

9,634,765.54

8,608,834.36

1,487,106.70

T121,727.66

2,138,781.09

1,472,186.81

666,524.28

4,651,379.96

4,651,379.96

15,188.52
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(2.8=2.8.1+2,8.2+2.8.3)

281 Alte cheltuieli curente 2.8.1

282 Alte cheltuieli capitale 2.8.2

289 Alte cheltuieli ale institugiilor 2.8.3
bugetare

290 TRANSFERURI ACORDATE iN CADRUL 2.9

BUGETULUI PUBLIC NATIONAL
(2.9=2.9.1+2,9.2+2.9.3+2,9.4)

291 Transferuri acordate intre bugetul de  2.9.1
stat si bugetele locale

292 Transferuri acordate n cadrul 292
bugetului consolidat central

283 Transferuri acordate intre bugetele 2.9.3
locale in cadrul unei unitati
administrativ-teritoriale

294 Transferuri acordate intre bugetele 294
locale a diferitor unitati administrativ
teritoriale
Rezultatul anului curent (3=1-2) 3

14,878.68

309.84

-2,079,034.85

Seful Institutisi:

Contabil ef (seful serviciulul economic/financiar):

/
{nume, E:m?e! i.f {seaiitdra)
(nume, prenume) (semnatura) W/

acutor: = —
Executo {nume, prenume)

Paduca Natalia

Curtea de Conturi

(samnatura) \/
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144
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148

120

Paduca Natalia

Curtea de Conturi

Cod

Forma FD-043

Aprobat prin ordinul Ministrului

al Finantelor al Republicii Moldova

nr. al

Raport privind fluxul mijloacelor banesti

in pericada Anual, 2023

Denumirea indicatorului

2
ACTIVITATEA OPERATIONALA
VENITURI (2=2.1+2.2+2.3+2.442.5)

IMPOZITE §I TAXE
(2.122.1.142.1.242.1.3+2,1.4)

Impozite pe venit
Impozite pe bunurile imobiliare
Impozite i taxe pe marfuri §i servicii

Taxa asupra comertului exterior si
operatiunilor externe

CONTRIBUTII $I PRIME DE ASIGURARI
OBLIGATORI (2.2=2.2.1+2.2.2)

Contributii de asigurari sociale de
stat obligatorii

Prime de asigurare obligatorie de
asistentd medicala

GRANTUR| PRIMITE (2.3=2.3.1+2.3.2)

Granturi primite da la guvernele altor
state

Granturi primite de la organizatiile
internationale

ALTE VENITURI (2.4=2.4.142.4.2+2.4.3
+2.4.4+2.4,5+2.4.6)

Venituri din proprietate

Venituri din vanzarea marfurilor gi
serviciilor

Amenzi gi sanctiuni

Donatii voluntare

Alte venituri si venituri neidentificate
Alte venituri i finantari

TRANSFERURI PRIMITE IN CADRUL
BUGETULUI PUBLIC NATIONAL
(2.5=2.5.1+2.5.2+2.5.3+2.5.4)

241

2.4

21.2

213

214

2.2

2.2

222

2.31

232

2.4

2.41

2.4.2

2.43

2.4.4

2.45

248

2.5

Bugetul Public National

Bugetul consolidat central

Bugetul de Stat

Curtea de Conturi

Codul rindulul Suma

000000
100000
110000
0104

Lei

X

56,193,244.13

56,193,244.13

56,193,244 .13
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121

192

123

194

200

210

an

212

220

222

240

241

242

243

250

251

253

254

260

261

262

263

270

2mn

272

273

280

281

292
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Transferuri primite intre bugetul de
stat si bugetele locale

Transferuri primite in cadrul
bugetului consolidat central

Transferuri primite intre bugetele
lacale in cadrul unei unitati
administrativ-teritoriale
Transferuri primite intre bugetele
locale a diferitor unitati
administrativ-teritoriale

CHELTUIELI
(3=3.143.2+43.3+3.4+3,6+3.6+3.7+3.8)

CHELTUIELI DE PERSONAL
(3.1=3.1.143.1.2)

Remunerarea muncii

Contributii §i prime de asigurari
obligatorii

BUNURI §I SERVICII (3.2=3.2.1}
Servicii

DOBANZI (3.3=3.3.143.3.243.3.3)
Dobanzi achitate la dateria externa
Dobénzi achitate la datoria interna

Dobénzi la imprumuturile altor nivele
ale sisternului bugetar

SUBSIDII (3.4=3.4.1+3.4.2+3.4.3+3.4.4)

Subsidii acordate intreprinderilor de
stat i municipale

Subsidii intreprinderilor private
Subsidii organizatiilor obstesti
Subsidii acordate
autoritatilor/insitutiilor publice la

autogestiune

GRANTURI ACORDATE
(3.5=3.5.1+3.5.2+3,5.3)

Granturi acordate guvernelor altor
state

Granturi acordate organizatiilor
internationale

Granturi oferite persoanelor fizice

PRESTATII SOCIALE
(3.6=3.6.1+3.6.243.6.3)

Prestatii sociale

Prestatii de asistentd sociald
Prestatii sociale ale angajatorilor
ALTE CHELTUIELI (3.7=3.7.1+3.7.2)
Alte cheltuieli curente

Alte cheltuieli capitale

TRANSFERURI ACORDATE iN CADRUL
BUGETULUI PUBLIC NATIONAL
(3.8=3.8.1+3.8.2+3.8.3+3.8.4)

Transferuri acordate intre bugetul de
stat si bugetele locale

Transferuri acordate in cadrul

2.5

2.5.2

253

25.4

311

312

3.2

3.24

3.3

3.3a

3.3.2

3.4

3.4

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.5

3.5

3.5.2

3.53

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.7

3.7

372

3.8

3.8.1

3.8.2

54,091,478.88

42,329,604.25

32,813,646.71

9,515,957.54

7,087,019.42

7,087,019.42

4,659,976.53

4,659,976.53
14,878.68

14,878.68
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300

310
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32

33

34

315

316
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319

320

n

322

323

330

3

332

333

334

36

336

337

338

339

340
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bugetului consolidat central

Transferuri acordate intre bugetele
locale in cadrul unei unitati
administrativ-teritoriale

Transferuri acordate intre bugetele
locale a diferitor unitagi
administrativ-teritoriale

Fluxul net al activitatii
operationale(4=2-3)

ACTIVITATEA INVESTITIONALA
ACTIVE NEFINANCIARE

Procuriri de Active Nefinanciare (6.1=
6.1.146.1.2+6.1.346.1.4+6.1.5+6.1.6+6.1.
I

MIJLOACE FIXE (6.1.1=6.1.1.1+6.1.1.2+6.

1.1.3+6.1.1.4+6.1.1.5+6.1.1.6+6.1.1.7+6.1.
1.846.1.1.9)

Cladiri

Constructii speciale
Instalatii de transmisie
Masini si utilaje
Mijloace de transport

Unelte i scule, inventar de
producere si gospodéresc

Active nemateriale
Alte mijloace fixe

Investitii capitale in active in curs de
executie

REZERVELE MATERIALE ALE
STATULUI
(6.1.2=6.1.2.146.1.2.2+6.1.2.3)

Rezerve materiale de stat strategice
Rezervele de mobilizare
Alte rezerve strategice

STOCURI DE MATERIALE
CIRCULANTE (6.1.3=6.1.3.1+6,1.3.2+6.1,
3.3+6.1.3.4+6.1.3.5+6.1.3.6+6.1.3.7+6.1.
3.8+6.1.3.9)

Combustibil, carburangi si lubrifiantgi
Pilese de schimb

Produse alimentare

Medicamente si materiale sanitare

Materiale pentru scopuri didactice,
stiintifice si alte scopuri

Materiale de uz gospodéresc si
rechizite de birou

Materiale de constructie

Accesorii de pat, imbriciminte,
Tncaltaminte

Alte materiale

PRODUCTIE iN CURS DE EXECUTIE,
PRODUSE §I PRODUCTIE FINITA,
ANIMALE TINERE LA INGRASAT (6.1.4
=6.1.4.1+6.1.4.2+6.1.4.3+6.1.4. 446.1.4.5

383

384

6.1.1.1

6.1.1.2

6.1.1.3

6.1.1.4

6.1.1.5

6.1.1.6

6117

6.1.1.8

6.1.1.9

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.3

6.1.3.1

6.1.3.2

6.1.3.3

6.1.3.4

6135

6.1.3.8

6.1.3.7

6.1.3.8

6.1.3.9

6.1.4

2,101,765.25

X
X

2,101,765.25

500,000.00

497,500.00

2,500.00

1,601,765.25

645,093.87
208,416.00

10,000.00

583,524.31

6,608.00

3,760.00

144,373.07
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)
Productie Tn curs de executie
Animale tinere i la ingrdsat

Produse finite ale atelierelor de
productie (ateliere didactice)

Productie finitd a gospodariilor
agricole auxiliare

Produse semifabricate
MARFURI (6.1.5=6.1.5.1)
Marfuri

VALORI
(6.1.6=6.1.6.1+6,1.6.2+6.1.6.3+6.1.6.4)

Metale si pietre preticase
Articole de juvaerie

Activele mostenirii culturale
Alte valori

ACTIVE NEPRODUCTIVE
(6.1.7=6.1.7.146.1.7.2)

Terenuri

Resurse naturale

Realizarea de active nefinanciare (6.2
=6.2,1+6.2,2+6.2,3+6.2.4+6.2.5+6.2.6+
6.2.7)

MIJLOACE FIXE (6.2.1=6.2.1.1+6.2.1.2+
6.2.1.346.2.1.446.2.1.5+6.2.1.6+6.2.1.7+
6.2.1.8+6.2.1.9)

Cladiri

Constructii speciale
Instalatii de transmisie
Masgini si utilaje
Mijloace de transport

Unelte si scule, inventar de
producere si gospodiresc

Active nemateriale
Alte mijloace fixe

Investitii capitale Tn active in curs de
executie

REZERVELE MATERIALE ALE
STATULUI
(6.2.2=6.2.2.1+6.2.2.2+6.2.2.3)

Rezerve de stat strategice
Rezerve de mobilizare
Alte rezerve materiale

STOCUR| DE MATERIALE
CIRCULANTE (6.2.3=6.2.3.146.2.3.2+6.
2.3.346.2.3.446.2.3.5+46.2.3.6+6.2.3.7+
6.2.3.8+6.2,3.9)

Combustibil, carburanti si lubrifianti
Piese de schimb

Produse alimentare

6.1.4.1

6.1.4.2

6.14.3

6.1.4.4

6.1.4.5

6.1.5

6.1.5.1

6.1.6

6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3

6.1.6.4

6.1.7

6.1.7.1

6.1.7.2

6.2

6.2.1

6.2.11

6.2.1.2

6.21.3

6.2.1.4

6.2.1.5

6.2.1.6

6.2.1.7

6.2.1.8

6.21.9

6.2.2

6.2.21

6.2.22

6.2.2.3

6.2.3

6.2.3.1

6.2.3.2

6.2.3.3
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370
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400

410

413

414

415

418

440

441

442

443

Paduca Natalia

Curtea de Conturi

Medicamente si materiale sanitare

Materiale pentru scopuri didactice,
stiingifice si alte scopuri

Materiale de uz gospodiresc si
rechizite de birou

Materiale de constructie

Accesoril de pat, imbracaminte,
incalidaminte

Alte materiale

PRODUCTIE IN CURS DE EXECUTIE,
PRODUSE §| PRODUCTIE FINITA,

ANIMALE TINERE LA INGRASAT (6.2.4
=6.2.4.1+6.2,4,2+6,2.4.3+6.2.4.4+6.2.,4,

5)

Productie in curs de executie
Animale tinere gi la ngrasat
Produse si productie finita

Productie finitd a gospodariilor
agricole auxiliare

Produse semifabricate
MARFURI (6.2.5=6.2.5.1)
Marfuri

VALORI

(6.2.6=6.2.6.1+6.2.6.2+6.2.6.3+6.2.6.4)

Metale si pietre preticase
Articole de juvaerie

Activele mostenirii culturale
Alte valori

ACTIVE NEPRODUCTIVE
(6.2.7=6.2.7.146.2.7.2)

Terenuri
Resurse naturale

Fluxul net al activitatii
Investitionale(7=6.2-6.1)

Activitatea financiara (altele decit
mijloacele banesti)

Valoarea netd a ACTIVELOR
FINANCIARE
(9=9.149.2+49.3+9.4+9.5+9.6+9.7)

CREANTE INTERNE (9.1=9.1.1+9.1.2)

Valori mobiliare de stat (cu exceptia

actiunilor} procurate pe piata primara

Garantii de stat interns

Actiuni gi alte forme de participare in

capital in interiorul tarii
Alte creante interne ale bugetului

CREDITE INTERNE INTRE BUGETE
(9.2=9.2.149.2.2+9.2.3+9,2.4)

Credite intre bugetul de stat si
bugetele locale

Credite in cadrul bugetul consolidat

Credite intre bugetele locale in cadrul

6.2.3.4

6.2.3.5

6.2.3.6

6.2.3.7

6.2.3.8

6.2.3.9

6.2.4

6.2.41

6.2.4.2

6.2.4.3

6.2.4.4

6.2.45

6.2.5

6.2.51

6.2.6

6.2.6.1

6.2.6.2

6.2.6.3

6.2.6.4

6.2.7

6.2.7.1

6.2.7.2

2.1

211

212

2.1.3

9.4.4

8.2

9.24

9.23

-2,101,765.25
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444

450

451

452

480

41

463

464

470

41

472

480

483

484

485

488

4930

500

510

513

514

515

518

540

541

542

543

Paduca Natalia

Curtea de Conturi

unei unitati administrativ-teritoriale
Credite intre bugetele locale a
diferitor unitati
administrativ-teritoriale

CREDITE INTERNE INSTITUTIILOR
FINANCIARE S| NEFINANCIARE
(9.3=9.3.1+9.3.2)

Credite institutiilor nefinanciare
Credite institutiilor financiare
TIMPRUMUTURI RECREDITATE
INTERNE INTRE BUGETE
(9.4=9.4.1+9.4.2+9.4.3)

imprumuturi recreditate intre bugetul
de stat si bugetele locale

imprumuturi recreditate intre
bugetele locale in cadrul unei unitati
administrativ-teritoriale
Imprumuturi recreditate intre
bugetele locale ale diferitor unitati
administrativ-teritoriale
TIMPRUMUTURI INSTITUTIILOR
FINANCIARE S| NEFINANCIARE
(2.5=9.5.1+9.5.2)

imprurmuturi recreditate institutiilor
nefinanciare

imprumuturi recreditate institutiilor
financiare

CREANTE EXTERNE
(9.6=9.6.1+9.6.2+9.6.3+9.6.4)

Valori mobiliare procurate pe piata
externa

Garantii externe

Actiuni gi alte forme de participare in
capital peste hotare

Alte creante externe ale bugetului
CREDITE EXTERNE (9.7=2.7.1)
Credite externe acordate

Valoarea neti a DATORIILOR (10=10.1
+10.2410.3+10.4+10.5+10.6+10.7)

DATORII INTERNE
(10.1=10.1.1+10.1.2+10.1.3)

Valori mobiliare de stat cu exceptia
actiunilor

Garantii interne de stat

valori mabiliare emise de autoritdtile
publice locale

Alte datorii interne ale bugetului

TMPRUMUTURI INTERNE INTRE
BUGETE
(10.2=10.2.1410.2.2+10.2.3+10.2.4)

imprurmuturi intre bugetul de stat si
bugetele locale

Imprumuturi in cadrul bugetul
consclidat central

imprumuturi intre bugstels locale in
cadrul unei unitati
administrativ-teritoriale

9.2.4

2.3

831

9.3.2

2.4

9.4.1

8.4.2

2.4.3

9.5

8.5

9.5.2

9.6.1

9.6.2

9.6.3

2.6.4

9.7

a7

104

1014

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.2

10.21

10.2.2

10.2.3
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550

551

552

553

554

555

560

561

563

564

570

571

572

580

583

584

GEE

590

585

42

20

N

92

a3

Paduca Natalia

Curtea de Conturi

Imprumuturi intre bugetele locale a
diferitor unitagi
administrativ-teritoriale

IMPRUMUTURI INTERNE
INSTITUTIILOR NEFINANCIARE §I
FINANCIARE (10.3=10.3.1+10.3.2+10.3.
3+10.3.4+10.3.5)

imprumuturi interne institutiilor
nefinanciare

Imprumuturi interne institutiilar
financiare

imprumuturi de la Banca Nationala a
Moldovei cu garantia valorilor
maobiliare de stat

Alte imprumuturi

Imprumuturi din disponibilul
mijloacelor temporar intrate in
posesia institutiilor

TMPRUMUTURI RECREDITATE
INTERNE INTRE BUGETE
(10.4=10.4.1+10.4.2+10.4.3)

imprumuturi recreditate intre bugetul
de stat si bugetele locale

Imprumuturi recreditate intre
bugetele locale in cadrul unei unitati
administrativ-teritoriale
imprumuturi recreditate intre
bugetele locale ale diferitor unitéti
administrativ-teritoriale
TMPRUMUTURI INTERNE
RECREDITATE INSTITUTIILOR

NEFINANCIARE SI FINANCIARE
(10.5=10.5.1+10.5.2)

Imprumuturi interne recreditate
institutiilor nefinanciare

Imprumuturi recreditate institutiitor
financiare

DATORII EXTERNE
(10.6=10.6.1+10.6.2+10.6.3)

Valori mobiliare de stat emise pe
piata externa

Garantii externe

Alte datorii externe ale bugetului
IMPRUMUTURI EXTERNE (10.7=10.7.1)
Tmprumuturi externe

Fluxul net al activitatii financiare
(11=10+9)

DIFERENTA DE CURS VALUTAR (suma
neti 421-422)

MODIFICAREA SOLDULUI DE
MIJLOACE BANESTI (123=14+15-16)

MIJLOACE BANESTI LA iINCEPUTUL
PERIOADEI

CORECTAREA SOLDULUI DE
MIJLOACE BANESTI

MIJLOACE BANESTI LA SFARSITUL
PERIOADEI (16=4+7+11412414+15)

10.2.4

10.3

10.3.3

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

10.4

10.4.1

10.4.2

10.4.3

10.5

10.5.1

10.5.2

10.6

10.6.1

10.6.2

10.6.3

10.7

10.71
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Forma FD-048
Aprobat prin ordinul Ministrului

al Finantelor al Republicii Moldova

nr. al
Raport privind statele si efectivele de personal
in perioada Anual, 2023
Bugetul Public National QO0000
Bugetul consolidat cer 100000
Bugetul de Sta 10000
Curtea de Conturi 0104
Servicil bugetar-fiscale o112
Auditul extern al finantelor publice 0510
Auditul extern 00027
Alocatii cu caracter general 300
Lei
Denumires indieatorulul Codifieatorul Codul Aprobat la Aprobat la Numarul mediu Numirul mediu realizat la Real incadrat la Real incadrat la
fi larul Andulul il L anului afdrgitul anului previzut pe an mm.dd.20__ nceputul anului sfirgitul perioadei
1 2 3 4 5 L] T :] 2
RAPORT nr. 3-1 privind statele §i 1
fectivul de Lale itatil
publice centrale
Numdrul de institutii - tetal oo 14 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Parsonal (salariati) - total, inclusiv: 100 1.2 160.00 164.00 154.00 145.00 147.00 138.00
Conducitori- total, din care: no 1.3 44.00 49.00 43.00 44.00 41.00 46.00
-persocane care defin functil de m 1.4 7.00 7.00 T.00 T.00 7.00 &.00
demnitate publicid
F ti i publici de | @, 12 1.5 37.00 42.00 36.00 38.00 34.00 40.00
total, inclusiv:
- persoane care detin functii publice 13 1.6 2,00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
de conducere de nivel superior
- persoane care detin functii publice 14 TT 35,00 40,400 34.00 36.00 32.00 38.00
de conducere
- persoane care detin functii publice ns 1.8
de conducere cu statut special
Fi £ 1 publicl de ti 120 18 114.00 Mn3.00 110.00 100.00 105.00 91.00
total, din care:
= consultanti m 110 23.00 26.00 21.00 18.00 18.00 16.00
- specialisti 122 m
- cu statut special 123 112 21.00 8B.CO 89.00 82.00 87.00 75.00
- alte functli 124 143
Persoane care defin functii cu statut 130 114
special
Parsoana din cadrul cabinetului 140 1.15
persoanei ce exerciti functie de
demnitate publica
Persoane care desfiseard acthvitatl 150 1.18 2.00 .00 2.00 1.00 1.00 1.00
de deservire tehnica si auxi
asigura functionarea autoritatii
publice, inclusiv:
- specialigti 151 1137
- conducitor auto 152 118 2.00 2,00 2,00 1.00 100 1.00
- muncitori 153 119
Suma de control 899 1.20 518.00 535.00 501.00 473.00 476.00 455.00
RAPORT nr. 3-1a privind statele, 2
efectivul de personal si retribuirea
muncii ale Curtii Constitugionale,
autoritatilor judecatoresti gi
Cantrului pentru Drepturile Omului
Numidrul de instituti- total 1 24
Personal - total, inclusiv: 100 22
= Judecatorl 5i procurori 15 22
- notarii de 16 2.4
= avocati din oficiu n7 2.5
- angajati civili ai serviciului public 8 2.8
- alti angajati ng 27
Retribuirea munciil, total OO 2.8
Judecatori si procurari , total, 585 2.9
inclusiv
Salariu de functie 588 2.0
aduca Natalia Pagina 1 din 23
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Scoli sportive:

140

- personal de conducere 126
= antrenori-profesori 165
- personal de profil 145
- personal auxiliar §i de deservire 177

Alte institutii Tn demeniul spartului: 1402

- personal de conducere 126

- personal de profil 145

- personal auxiliar §i de deservire 177

Personal angajat, total 100

Farsonal de conducers 120

personal de profil, inclusiv 140

personal pedagogic 160

personal auxiliar st de deservire 175

Remunirarea muncii, total 500
$coli sportive: 1403
- personal de conducere 510

- antrenari-profesori 525

- peragnal de profil 540
- persanal auxiliar §i de deservire 555

Alte institutii in domeniul sportului: 1404
- personal de conducere 510

- persanal de profil 540

- perzanal auxiliar i de deservire 555

Numdrul grupelor 1340
Numirul copiilor 5i adolescentilor 1350
Caompletarea medie a grupelor 1360
Numdrul de sportivi, membr] al 1370
loturilor natianale-total

Numdrul sportivi de perfornanta 13T
participanti la compensatiile

internationale

Mumarul spartivilor de performanta 1372
decorati la compensatiile

internationale

Numarul de bursieri 1380

Total cheltuieli privind bursele, mii lei 1380

RAPORT nr. 3-24 privind numdrul
absolventilor universitidtiler i
colegiller cu profil pedagogic,
angajati in cimpul muncii in mediul

rural

| total al

wtilar cu 357

prafil pedagogic

NMumarul tinerilor specialisti cu profil 358
pedagogic angajati in mediul rural

Tineri specialigti angajati: 359

-in 1 an de munca 387

Cheltuieli pentru sustinerea acestora 368

inlan

Retrasi in primul an de munci 369
Cheltuielile restituite 429
= in al il an de muncd 485

Cheltuleli pentru sustinerea acestora 466

inanul al ll-a

Retragi n enul doi de munci aa7
Cheltuielile restiwite 468
-in al Il an de munca 468

Cheltuiell pentru sustinerea acestora 470
dupd anul al 1lI-a

&etragi in anul

tref de munca 4m

Cheltuielile rectituite 472

Semridtur

Feful Instit

Contabil

Exacutor

aduca Natalia

wurtea de Conturi

ef (geful serviciului economic/tin

225

226

227

22.9

2210

221

2202

2213

2214

2205

2296

2247

2208

2219

22.20

2.1

22.22

22.23

2234

22.25

22.26

22.27

2228

2228

22,30

2.3

22.32

2233

72.34

22.35

22.36

23

233

23.2

233

224

23.5

238

237

238

2310

23m

2312

2303

2394

2335

A
V4

{nurme, prenume)

HME, PrEnUme)
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Forma FD-053

Aprobat prin

Ordinul ministrului finantelor
nr.216 din 28.12.2015

Raport
privind performanta pe programe/subprograme
la situatia din 31.12.2023

Cod
Autoritatea bugetara Curtea de Conturi 0104
Institutia bugetara Curtea de Conturi 00436
Grupa principald, grupa, subgrupa 0112
Program Managementul finantelor publice 0510
Subprogram Audit public extern 00027

I. Informatie generala
(se completeazd doar de catre autoritatea bugetara — Orgl)

Scop

Fortificarea abilitatilor si capacitatilor esentiale ale Curtii de Conturi pentru a permite ISA si-si
utilizeze in mod optim resursele sale pentru a-si indeplini in mod eficient mandatul atribuit,
promovand standardele inalte de responsabilitate in sectorul public pentru atingerea impactului
dorit.

Obiective

Obiectivul primar al perioadei initiale de implementare a Strategiei de dezvoltare este de a
consolida bazele institutionale si normativ-metodologice, necesare atingerii impactului dorit.
In acest Sens, ne vom concenira pe:

Intreprinderea pasilor necesari pentru a racorda cadrul legal national in vederea asigurdrii
independentei financiare si institutionale a ISA, in conformitate cu prevederile ISSAI;

Perfectionarea cadrul metodologic intern, pentru a asigura calitatea corespunzdtoare a
misiunilor de audit conform directiilor enuntate, tindnd cont de recomandarile partenerilor de
dezvoltare;

' Identificarea si implementarea mecanismelor necesare pentru a consolida capacitdtile de
realizare a auditului performantei si a auditului sistemelor informationale;

Implementarea unei structuri organizatorice oportune si corespunzdtoare atingerii
obiectivelor strategice propuse;

Elaborarea i initierea procedurilor necesare implementdrii cadrului competentelor
profesionale ale auditorului din sectorul public, inclusiv in detectarea si evaluarea indicilor
riscurilor de fraudd si coruptie;

Utilizarea in cadrul misiunilor de audit financiar a unui program de gestiune a misiunilor
de audit care ar prevedea toate etapele auditului (planificarea, realizarea, raportarea), pentru
a eficientiza activitatea §i a utiliza optimal resursele disponibile;

Cooperarea cu entitatile guvernamentale pentru obtinerea accesului neingrddit la
informatiile necesare planificdrii activitdfii de audit si realizdrii misiunilor de audit;

* Identificarea i instituirea mecanismelor institutionale aplicabile pentru analiza strategicd,
prognozare si analizd a datelor;
recomanddrilor de audit emise si imbundtdti procedurile aplicabile monitorizdrii
implementdrii acestora;

Integrarea comunicdrii in procesul de audit, pentru a elabora rapoarte si produse de
comunicare intr-un limbaj simplu i prietenos cititorului;

Promovarea rolului si impactului activitdtii realizate de cdtre Curtea de Conturi prin
colaborarea cu Parlamentul, parfile interesate nationale §i partenerii internationali, cdt §i
realizarea unor campanii nationale de informare;

Evaluarea corectd a necesitdtilor de dezvoltare si conlucrare cu partenerii externi de
dezvoltare, eficientizdnd participarea in cadrul activitdtii internationale de profil, pentru a
prelua in mod optimal bunele practici si de a promova imaginea Curtii de Conturi;

precum §i alte activitati de rigoare.

Descriere
narativa

Curtea de Conturi a Republicii Moldova, prin exercitarea auditului public extern, oferd o
asigurare rezonabild Parlamentului, Guvernului si societatii civile asupra modului de utilizare
a finantelor publice, precum §i administrarea patrimoniului public, contribuind la

imbundtdtirea si eficientizarea managementului finantelor publice.




II. Indicatori de performanti

(Indicatorii de produs si eficienta se completeazi de citre toate institutiile bugetare — Org2, iar

indicatorii de rezultat se stabilesc de catre autorititile bugetare — Orgl)

Categoria

De rezultat

De produs

De eficientd

Cod

RO1

RO2

RO3

R0O4

RO5
R06

RO7
P01
P02

P03

P04

P05

P06

EO01

E02

E03

E04

E05

Denumirea

3
Planul de actiune al PDS pentru anul
este implementat — numarul de actiuni
finalizate exprimat ca procent din
totalul actiunilor planificate pentru
anul dat
Ponderea misiunilor de audit care au
fost supuse revizuirii metodologice in
totalul misiunilor de audit realizate
Nivelul de implementare a
recomandarilor de audit inaintate
entitatilor auditate
Ponderea opiniilor de audit ne
calificate (fira rezerve) in totalul
opiniilor de audit emise
Stabilitatea personalului

Ponderea auditorilor certificati in
totalul auditorilor CCRM
Fluctuatia personalului in cursul anului

Numarul de rapoarte de audit publicate

Numarul de misiuni de audit realizate
in fiecare an in limitele bugetului
(misiuni de audit pe an) exprimate ca
procent din totalul auditurilor realizate
Misiuni de audit obligatorii realizate in
termen

Proportia auditurilor ad-hoc in totalul
misiunilor de audit

Ponderea angajatilor care au beneficiat
de ore de instruire de minim 40
ore/anual din numarul total al
angajatilor

Utilizarea unui soft modern la
gestiunea misiunilor de audit

Numadrul de cazuri de afectare a
independentei institutionale

Numarul de cazuri de materializare a
riscurilor de etica/conflictelor de
interese constatate

Opinia asupra situatiilor financiare
anuale ale CCRM in anul de raportare

Pérerea partilor interesate privind
activitatea CCRM (rezultat obtinut in
urma sondajelor in cadrul grupurilor
tinta)

Nivelul de satisfactie a entitatilor
auditate

Unitatea
de
masura
4
%
%
%
%
%
%
%
unitati
%
%
%
%
unitati
unitati
unitati

in crestere

in crestere

in crestere

aprobat

5
80

100

in crestere
cu 10%
anual

in crestere
cu 10%
anual

90

95

7

max 65

90

100
max 10

80

cel putin 3
misiuni

(0]

0O

opinie
nemodificata

in crestere

in crestere

2023

executat

6
77

100

86

88

9,5
34
100

100

50

L]

devieri3
(+-)
7(6-5)
-3

100

-7

+2.5

100

100



IL Indicatori de performanti

(Indicatorii de produs si eficientii se completeazi de citre toate institutiile bugetare — Org2, iar
indicatorii de rezultat se stabilesc de citre autorititile bugetare — Orgl)

Categoria

Unitatea 2023
Cod Denumirea de
s aprobat executat
E06  numdrul de descércari/accesdri, etc al  in crestere  in crestere 3 +3

site-ului CCRM/media/alte retele

devieri3
(+/-)

sociale (%)

II1. Cheltuieli, mii le

i

(Se completeazi de citre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeazi de citre autoritatea
bugetari de nivel superior — Orgl sau Orgli)

Denumirea Cod Anul de gestiune
P3 Eco (k2) aprobat executat’ Devieri® (+/-)
1 2 3 4 5 6(5-4)
Venituri 00027 14 562473 562473
Cheltuieli de personal 21 46530.1 42330.1
Bunuri si servicii 22 71252 7125.2
Prestatii sociale 27 330 4660.0
Alte cheltuieli 28 -- 15.0
Mijloace fixe 31 500.0 500.0
Stocuri de materiale 33 1762.0 1617.0
circulante

Semnat:

Conducitorul institutiei

77

7 %Wu{// %W / (numele, prenumele)

Seful subdmzlunu1esponsablle delbugzet @ / /V ﬁ)ﬂ/déﬁumnele prenumele)

Seful subdiviziunii responsabile de

Data:

Note:

vV

po’lltlu //% f/ &/M/Wﬁe]e prenumele)

! Dacd indicatorul ny poate fi evaluat semestrial, realizarea acestuia se c ompleteaza doar in raportul anual.,
2 [n capitolul 1 in rubrica “Executat” se indicd executarea de casd.
* Devierile vor fi explicate printr-o notd informativé la raport.

! Se semneaza doar rapoartele generalizate ale autoritdii bugetare la nivel de subprogram.




Anexd la Raportul de
performantd la situatia din 31.12.2023

Noti informativi la Raportul de performanti pe programe/subprograme
al Curtii de Conturi pentru anul 2023

Prezenta Nota informativi reprezinti o analizi a executarii indicatorilor de performanti pentru
anul 2023, fiind prezentate rezultatele activitatilor desfasurate de citre angajatii Curtii de Conturi in
vederea indeplinirii obiectivelor de activitate, respectiv, rezervele ce urmeazi a fi valorificate pe viitor.

Obiectivele stabilite pentru anul 2023 au fost executate prin realizarea activitatilor cuprinse in
Strategia de Dezvoltare pe anii 2021-2025, Planurile de activitate ale Curtii de Conturi, care s-au referit
atét la principala activitate institutionald — cea de audit public extern, cat si la cea de asistentd si suport.

Nivelul de realizare a indicatorilor, precum si explicatiile corespunzitoare privind devierile
Inregistrate sunt prezentate in continuare.

INDICATORI DE REZULTAT

1) Planul de actiune al PDS pentru anul este implementat (PAI) — numirul de actiuni finalizate
exprimat ca procent din totalul actiunilor planificate pentru anul dat

(%)
Aprobat Realizat Deviere
80 77 -3
In anul 2023 executarea planului de actiuni anual privind implementarea Strategiei de
dezvoltare a Curtii de Conturi a constituit 77%, sau cu 3% mai putin decit indicatorul aprobat. Acest

indicator practic a atins valoarea stabiliti, majoritatea actiunilor stabilite fiind realizate, ceea ce
contribuie la atingerea obiectivelor strategie stabilite de Curtea de Conturi pentru perioada de referinta.

2) Ponderea misiunilor de audit care au fost supuse revizuirii metodologice in totalul misiunilor
de audit realizate
(%)
Aprobat Realizat Deviere
100 100 100

Toate misiunile de audit au fost supuse revizuirii metodologice, astfel calitatea rapoartelor
elaborate a fost asigurata.

3) Nivelul de implementare a recomandarilor de audit inaintate entititilor auditate
(Vo)
Aprobat Realizat Deviere
in crestere cu 10% anual ? -3

Implementarea recomandarilor de cétre entititile auditate continui si rimanid un indicator
sensibil. Fapt mentionat si in Raportul de monitorizare SIGMA in domeniul reformei administratiei
publice si managementului finantelor publice, care la indicatorul ,Eficacitatea sistemului de audit
extern" a atribuit punctajul 4.

Specificand ca desi aplicarea ISSAL inclusiv a mecanismelor de management al calitatii, este
foarte avansata, dar partea care impiedica atingerea coeficientului maxim se refera la rata de punere in

aplicare a recomandarilor Curtii de Conturi care este scazuta, la acest capitol fiind acordate 0 puncte din
6.

Conform raportului SIGMA, in pofida mésurilor de care dispune CCRM, punerea in aplicare a
recomandarilor Curtii de Conturi de cétre entititile auditate rimane a fi scizuti, ceea ce limiteaza

impactul activitatii Curtii de Conturi.



4) Ponderea opiniilor de audit ne calificate (fira rezerve) in totalul opiniilor de audit emise

(%0)
Aprobat Realizat Deviere
in crestere cu 10% anual 3 -7

Acest indicator arata cresterea/descresterea opiniilor calificate in totalul opiniilor emise urmare
a misiunilor de audit financiar realizate in perioada de referinta.

Atragem atentia ca in anul 2022 numarul de misiuni de audit financiar a fost de 25, iar in anul 2023 de
18, CCRM orientand-si eforturile spre realizarea altor tipuri de audit, in programul anual la Capitolul
»Misiuni de audit financiar” fiind incluse prioritar misiunile obligatorii.

5) Stabilitatea personalului

(%)
Aprobat Realizat Deviere
90 86 -

Personalul care a activat efectiv in cursul anului in comparatie cu nivelul de personal stabilit, acest
indicator este unul supus riscului deoarece, la moment institutia se confrunta cu o insuficienta acuti de
cadre, pe parcursul anului fiind organizate mai multe concursuri de angajare, pentru a atrage si a suplini
functiile vacante.

6) Ponderea auditorilor certificati in totalul auditorilor CCRM

(%)
Aprobat Realizat Deviere
90 88 -7

in anul 2023, nu au fost desfasurata procedura de certificare a auditorilor, conform reglementarilor
interne aprobate, deoarece nu a fost intrunit numarul suficiente de persoane care ar corespunde rigorilor
stabilite, iar realizarea exercitiului pe un numar nesemnificativ de angajati este costisitoare din punct de
vedere a resurselor de care dispune CCRM.

7) Fluctuatia personalului in cursul anului

(%)
Aprobat Realizat Deviere
7 9,5 +2.5

In anul 2023, acest indicator a inregistrat o crestere de 2,5%, numirul angajatilor CCRM fiind in
descrestere, fapt datorat in mare nivelului scizut de remunerare comparativ cu alte institutii alte statului.
Desi in anul de raportare au fost organizate mai multe concursuri de angajare, fluctuatia personalul a
continuat sd creasca.

Indicatori de produs

1) Numdrul de rapoarte de audit publicate

Aprobat Realizat Deviere
max 65 34 -31

Numdrul de rapoarte de audit publicate reprezint toate rapoartele de audit de aprobate prin hotarérile
Curtii de Conturi in perioada de raportare si plasate pe site-ul oficial al Curtii. In anul 2023 CCRM a
aprobat 34 de rapoarte de audit toate fiind plasate pe pagina oficiali a institutiei.



2) Numdrul de misiuni de audit realizate in fiecare an in limitele bugetului (misiuni de audit pe an)
exprimate ca procent din totalul auditurilor realizate

(“0)
Aprobat Realizat Deviere
90 100 100

Gradul de realizare a indicatorului este de 100%, fiind realizate toate actiunile preconizate in
programul de activitate a Curtii de Conturi.

3) Misiuni de audit obligatorii realizate in termen

(%)

Aprobat Realizat Deviere
100 100 100
Art. 32 alin. 3 din Legea privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, prevede
realizarea in mod obligatoriu a:

- Auditul rapoartelor Guvernului privind executarea din exercitiul bugetar expirat a bugetului de
stat;

- Auditul rapoartelor Guvernului privind executarea din exercitiul bugetar expirat a bugetului
asigurdrilor sociale de stat;

- Auditul rapoartelor Guvernului privind executarea din exercitiul bugetar expirat a fondurilor
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala.
- Audituri ale rapoartelor ministerelor privind executarea bugetelor in anul bugetar incheiat.

In anul de raportare toate misiunile de audit mentionate au fost realizate si raportate in
termenele stabilite.

4) Proportia auditurilor ad-hoc in totalul misiunilor de audit

(o)

Aprobat Realizat Deviere
max 10 0 0
Potrivit prevederilor legale' Parlamentul este in drept si solicite, prin hotarére, Curtii de Conturi
efectuarea unor misiuni de audit public extern.

Misiunea de audit, la solicitarea Parlamentului, este considerati ca realizatd doar urmare a
includerii acesteia in Programul de activitate a Curtii de Conturi s1 initiatd in anul de gestiune. In anul
2023 nu au fost desfasurate misiunilor de audit urmare a solicitarilor parvenite din partea parlamentului.

5) Ponderea persoanelor care au beneficiat de instruiri pentru dezvoltare profesionald mai mult de
40 ore anual

&0

Aprobat Realizat Deviere
80 50 -30

Acesta indicd nivelul de dezvoltare profesionala in cadrul Curtii de Conturi. Atragem atentia ci dat
fiind specificul activitatii, aflarea angajatilor in mare parte la sediul entititii, se acorda prioritate
autoinstruirii si dezvoltarii individuale a abilititilor profesionale si personale.

! Legea privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi nr. 260 din 07.12.2017 (art.6, alin.5))



6) Utilizarea unui soft modern la gestionarea misiunilor de audit

Aprobat Realizat Deviere
cel putin 3 misiuni 12 +9

In anul 2023, 12 misiuni de audit financiar obli gatoriu au fost initiate in luna decembrie in modulului
informationale de gestiune a misiunilor de audit financiar. in sistem au fost create paginile
misiunilor, fiind inclusi membrii echipelor de audit cu statutul si drepturile corespunzitoare,
responsabilii de audit, dar si entitdtile care urmeazi a fi supuse auditului rapoartelor financiare
consolidate. La data 28.11.2023 au fost prezentate functionalitatile sistemului pentru personalul de
diferite nivele implicat in realizarea misiunilor de audit financiar anual. In ianuarie 2024, se
realizeazd instructajul echipelor asupra modului propriu-zis de utilizare a sistemului. Ghidarea
echipelor de audit se va realiza permanent pe tot parcursul realizirii misiunilor de audit.

Indicatori de eficientii

1) Numdrul de cazuri de afectare a independentei institutionale

Aprobat Realizat Deviere
0 0 0

Independenta este o preconditie fundamentald pentru o ISA cu un impact/o performanta buna.
Orice incilcare grava trebuie raportatd partilor interesate. in 2023 nu au fost depistate dovezi privind
incalcérile grave ale independentei institutionale si/sau operationale ale CCRM.

2) Numdrul de cazuri de materializare a riscurilor de etici/conflictelor de interese constatate.

Aprobat Realizat Deviere
0 1 +1

In 2023 nu au fost identificate cazuri de conflicte de interese, totusi comisia de eticd a examinat in
modul stabilit 1 caz de incalcare a prevederilor codului etic al CCRM.

3) Opinia asupra situatiilor financiare anuale ale CCRM in anul de raportare.

Aprobat Realizat Deviere
opinie nemodificata 5 -

In perioada de raportare CCRM nu a fost supusa auditului situatiilor financiare.

4) Parerea partilor interesate privind activitatea CCRM.

Aprobat Realizat Deviere
in crestere - -

Dimensiunea indica nivelul de apreciere de catre partile interesate (ONG, mass-media, cetdteni,
etc.) a rezultatelor activitatii de audit. In luna decembrie 2023, a fost prezentat public raportul
Transparency International cu privire la “Opinii si experiente privind comunicarea cu Curtea de Conturi,
profesionalismul, integritatea auditorilor si implementarea recomandarilor Curtii”, elaborat urmare a
sondajului in randul partilor interesate si entitdtilor auditate pentru a determina nivelul de multumire a
acestora de rezultatele activitatilor de audit realizate de CCRM.

S) Nivelul de satisfactie a entititilor auditate.
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In luna decembrie 2023, a fost prezentat public raportul Transparency International cu privire la
“Opinii §i experiente privind comunicarea cu Curtea de Conturi, profesionalismul, integritatea
auditorilor si implementarea recomandarilor Curtii”, elaborat urmare a sondajului in randul partilor
interesate si entitafilor auditate pentru a determina nivelul de mulfumire a acestora de rezultatele
activitailor de audit realizate de CCRM.

In cooperare cu ONG Transparency International — Moldova au continuat activitatile de informare
si discufii cu APL privind deficientele sistemice si implementarea recomandarilor CCRM: Link:
hlms:.-*’,f'www.ccm‘a.md,f"rofde!‘i{:ienleieidt:m'.iﬁuulr:-Ia-auditau*ea~m1t0ritatilomuhlice-!oczzlc-ubordatc—in-
80_92839.html

6) Numarul de descarcdri/accesiri. etc al site-ului CCRM/media/alte retele sociale

(%)

Aprobat Realizat Deviere
in crestere +3 +3

Auditul extern se adreseaza partilor interesate cu activitatea sa (raportul de audit). Aceste rapoarte ar
trebui examinate si utilizate corespunzator. In perioada anului 2023 activitatea Curtii de Conturi a fost
mediatizata intens, diferite comunicate si articole cu privire atit la activitatea de audit, sedintele Curtii,
proiectele derulate in cadrul entitatii, cit si privind colaborarea CCRM cu alte entitdfi. La fel si presa a
mediatizat pe larg activitatea CCRM.
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