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Declaratie

Curtea de Conturi a Republicii Moldova este autoritatea instituita prin lege cu scopul de a efectua
auditul asupra modului de formare, de administrare si de intrebuintare a resurselor financiare
publice. n calitate de Institutie Supremd de Audit a Republicii Moldova, Curtea contribuie la
imbunatatirea gestiunii financiare a mijloacelor bugetare si joaca rolul de gardian independent al
intereselor financiare ale cetatenilor Republicii Moldova.

Curtea incurajeaza asumarea responsabilitatii si transparentel si sprijina Parlamentul Republicii
Moldova in exercitarea competentelor de control al executiei bugetului public national.

Curtea se angajeazd sd fie o institutie eficientd, aflatd in fruntea progreselor din domeniul auditului
public extern, promovdnd valorile etice fundamentale general acceptate la nivel international i
national. In acest sens, Vom conduce prin propriul exemplu si vom proteja interesele Institutiei
Supreme de Audit, precum si ale angajatilor acesteia.

Pentru a indeplini aceasta misiune, Curtea trebuie sd fie o institutie nu doar obiectivd, independentd
si profesionista, in care diversele parti interesate pot avea incredere deplina, ci si perceputd ca atare.
In acest sens, constientiziam necesitatea adoptarii unui set de politici subsidiare prezentului document,
care ne vor ghida in asigurarea unui climat etic corespunzator statutului si mandatului Curtii de
Conturi si angajatilor acesteia.

Codul etic al Curtii de Conturi defineste o serie de principii directoare, insa fiecaruia dintre noi ne
revine responsabilitatea de a alege in mod individual solutia cea mai potrivita pentru orice problema
de natura etica. Avand in vedere faptul ca nu intotdeauna exista un raspuns standard pentru fiecare
problema care poate aparea, Suntem incurajati sa apelam la bunul sim¢ si sa discutam in mod deschis
cu superiorii §i cu colegii nostri.

In acest sens, Curtea de Conturi isi asumd prezenta Declaratie si angajamentele ce rezulta din
aceasta.

Conducerea Curtii de Conturi

(Modificat prin HCC nr. 20 din 17.05.2024)



Titlul I. Dispozitii generale

Codul etic al Curtii de Conturi (in continuare — Codul) reprezintd un document de uz intern al
Institutiei Supreme de Audit a Republicii Moldova si poarta caracter obligatoriu, ce ofera
conducerii si angajatilor un set de valori si principii pe care urmeaza si isi bazeze
comportamentul atit in orele de serviciu, cat si in afara acestora.

Codul este fundamentat pe transpunerea prevederilor ISSAI 130, Legii nr. 260 din 07.12.2017
privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi a Republicii Moldova, Legii nr. 25 din
22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public; Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, precum si a bunelor practici general
acceptate la nivel international si european.

Modificat prin HCC nr. 20 din 17.05.2024
Codul are drept scop a prescrie conduita Curtii de Conturi si a angajatilor sai, In vederea
stabilirii unor reguli comportamentale ce asigurd cresterea prestigiului si consolidarea
autoritatii Institutiei Supreme de Audit. Totodatd, persoanele contractate de catre Curtea de
Conturi pentru prestare de servicii sau orice alte activitdti efectuate din numele institutiei
urmeaza sa respecte prevederile prezentului Cod.

Modificat prin HCC nr. 20 din 17.05.2024
Farda a aduce atingere aplicabilitatii directe a prevederilor art.54 din Legea nr. 158/2008,
incalcarea prevederilor prezentului Cod constituie abatere disciplinara pentru care se aplica
una din sanctiunile previzute de pct. 68° din Regulamentul privind managementul resurselor
umane in cadrul Curtii de Conturi, aprobat prin Hotararea Curtii de Conturi nr.41 din 27 iunie
2018, si de Regulamentul cu privire la Comisia de disciplind a Curtii de Conturi, aprobat prin
Hotararea Curtii de Conturi nr.8 din 15 martie 2017, dupa executarea procedurilor prevazute

(de Regulamentul cu privire la Comisia de disciplina a Curtii de Conturi).
Introdus prin HCC nr. 8 din 26.02.2021
Moadificat prin HCC nr. 20 din 17.05.2024

Orice persoana terta contractata de catre Curtea de Conturi, pentru incélcarea prezentului Cod,
poate fi trasd la rdspundere in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Moadificat prin HCC nr. 20 din 17.05.2024
in sensul prezentului Cod, valorile etice fundamentale sunt:
I. integritatea,;
Il.  independenta si obiectivitatea;
1. competenta;
IV.  conduita profesionala;

V. confidentialitatea si transparenta.

Modificat prin HCC nr. 20 din 17.05.2024

Titlul 11. Valori etice fundamentale
Sectiunea I. Integritate

In sensul prezentului Cod, prin integritate intelegem capacitatea angajatului de a-si desfasura
activitatea profesionala cu respectarea interesului public, a suprematiei Constitutiei Republicii
Moldova si a legii, in mod cinstit, fiabil, cu buna-credinta, liber de influente necorespunzatoare
s1 manifestari de coruptie.

Introdus prin HCC nr. 20 din 17.05.2024



8. In activitatea noastra:

a) vom fi lideri prin exemplul propriu;

b) vom da dovada de onestitate, buna-credinta, fiabilitate si coeziune cu procedurile si
politicile interne ale Curtii de Conturi,

c) nuvom desfasura activitati care ar putea prejudicia imaginea Curtii, care ar putea pune
la indoiala impartialitatea sa sau care ar putea interfera cu activitatea sa;

d) vom proteja si vom promova interesul public prin: gestionarea corespunzatoare a
resurselor utilizate in scopul bunei desfasurari a activitatii; abtinerea de la utilizarea
functiei pentru promovarea unor interese personale, precum si de la alte activitati ce
pun la indoiald sau denigreaza apartenenta noastrd la Curtea de Conturi, in calitatea sa
de institutie publica;

e) vom fi incoruptibili, independenti si impartiali, liberi de influente necorespunzatoare.
Ne vom abtine de la solicitarea si primirea unor avantaje materiale sau beneficii
nemateriale ce ne-ar putea afecta rationamentul,

f) vom avertiza persoana desemnata pentru tinerea Registrului de evidenta a avertizarilor,
precum si alte persoane/institutii competente, dupa caz, despre comiterea unor
ilegalitati, despre posibilele ilegalitati comise in cadrul Curtii de Conturi;

g) vom promova in activitatea noastra cotidiana valorile etice fundamentale, precum si
vom contribui la asigurarea climatului de integritate institutionala in cadrul Curtii de
Conturi;

h) vom fi constienti de circumstantele ce prezintd vulnerabilitati pentru integritatea
noastrd profesionald si vom declara orice impediment potential de a ne afecta
activitatea in cadrul Curtii de Conturi.

Sectiunea a |1-a. Independenta si obiectivitate

9. In sensul prezentului Cod, urmitoarele notiuni semnifica:
a. independenta — capacitatea unui angajat de a-si desfasura activitatea liber de influente
care i-ar putea afecta si/sau compromite judecata profesionala, precum si de a-si

mentine obiectivitatea si scepticismul profesional;

b. obiectivitatea — abordarea prin care angajatul este capabil sa actioneze impartial si sa
prezinte sau sd evalueze lucrurile pe baza faptelor, nu a emotiilor si intereselor, fard a
incredinta deciziile catre terti.

Introdus prin HCC nr. 20 din 17.05.2024
10. Pe parcursul activitatii noastre:

a) vom fi independenti fata de entitdtile auditate. Vom asigura continuu prezumtia
independentei Institutiei Supreme de Audit;

b) vom semna Declaratia de independenti’ inainte de incadrarea in activitatea de audit;

C) ne vom exercita activitatile si sarcinile atribuite liberi de interese private/personale ce
ne pot afecta comportamentul si rationamentul profesional,

d) vom declara neintarziat orice conflict de interese real sau potential si vom informa
persoanele si/sau autoritatile competente despre aceasta,;

e) ne vom mentine neutralitatea politicd, evitand participarea in agitatia electorala, precum
si promovarea unor interese politice In public, indeosebi in cazurile 1n care aceste actiuni
pot afecta autoritatea Curtii de Conturi in calitatea sa de Institutie Suprema de Audit;

! fntocmita conform Liniilor directoare, anexate la prezentul Cod.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

f) nu vom exercita si nu ne vom conforma influentei necorespunzatoare si o vom declara
neintarziat gestionarului Registrului privind influentele necorespunzatoare;

g) vom declara cadourile oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol
(cadouri admisibile);

h) vom refuza orice bunuri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj (cadouri
inadmisibile) propuse in legaturd cu activitatea profesionala, capabile sa ne afecteze
independenta si impartialitatea sau care ar putea fi percepute ca atare. Concomitent, vom
raporta orice tentativa de transmitere a cadourilor inadmisibile.

Sectiunea a l11-a. Competenta

In sensul prezentului Cod, prin competenti intelegem un set de cunostinte, aptitudini, abilitati
si atitudini intr-un anumit domeniu; capacitatea doveditd de a indeplini sarcini, actiuni in
conformitate cu cerintele convenite.

Introdus prin HCC nr. 20 din 17.05.2024
VVom fi responsabili si vom executa in mod constiincios, comprehensiv si cu respectarea
termenelor stabilite atributiile impuse de functia pe care o detinem in cadrul Curtii de Conturi.

Vom anunta persoanele cu functii ierarhic superioare in cazul in care consideram ca suntem
insuficient de calificati pentru asumarea responsabilitatilor si sarcinilor atribuite.

Vom desfasura activitatea profesionala in conformitate cu prevederile normative nationale,
precum si cu cele existente in cadrul Curtii de Conturi, dand dovada de maxima prudenta.

Vom asigura o comunicare permanentd in cadrul subdiviziunii si echipei de audit din care
facem parte, pentru a asigura continuitatea activitatii.

VVom dezvolta continuu abilitatile noastre profesionale, pentru a fi in pas cu cele mai inalte
standarde de activitate profesionala.

Vom da dovada de profesionalism in orice activitate desfasurata.

Vom mentine si vom promova prestigiul Institutiei Supreme de Audit a Republicii Moldova.

Sectiunea a IV-a. Conduita profesionala

In sensul prezentului Cod, prin conduiti profesionald intelegem un set de norme si reguli
comportamentale care urmeazd a fi adoptate de catre un angajat al institutiei, in functie de
specificul activitdtilor desfasurate, care implicd exteriorizarea atitudinilor fata de egali si
superiori, fiind prima perceptie a noastrd ca reprezentanti ai Institutiei Supreme de Audit a
Republicii Moldova.

Introdus prin HCC nr. 20 din 17.05.2024
Vom asigura o conduitd guvernata de principii etice si vom evita orice situatii susceptibile sa
aduca atingere autoritatii si imaginii Curtii.

......

promoveaza autoritatea si imaginea Curtii de Conturi.

Modificat prin HCC nr. 20 din 17.05.2024
Ne vom asuma raspunderea cd orice opinie si parere ce vizeazd activitatea de audit sau
activitatea operationald a institutiei, expusd in mediul digital sau in alte forme de prezenta

publica, reprezinta pozitia Curtii de Conturi asupra subiectului invocat.
Modificat prin HCC nr. 20 din 17.05.2024

Vom da dovadd de maxim profesionalism in interactiunea noastrd atat cu colegii, cat si cu
orice persoand din mediul extern institutiei.



24. Vom avea o conduita bazata pe respect reciproc, libertatea exprimarii, critica constructiva,
evitand orice forma de hartuire si/sau atitudine ce ar putea aduce atingere demnitatii persoanei
si demnitatii Tn munca a angajatului.

25. Vom implementa cu eficacitate si cu respectarea mentiunilor si termenelor de executare
stabilite deciziile luate la nivel institutional.

26. Este interzisa orice discriminare in privinta functionarilor publici pe criterii ce tin de rasa,
culoare, origine nationald, etnicd si sociald, statut social, cetdtenie, limba, religie sau
convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate,
stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere, nastere, domiciliu, apartenenta
sau activitate sindicala ori orice alt criteriu. Nu vom admite sau tolera victimizarea.

Modificat prin HCC nr. 20 din 17.05.2024

27. Vom adopta o tinutd vestimentara corespunzatoare statutului de angajat al Institutiei Supreme
de Audit, ceea ce presupune:

a)

b)

d)

in sediul Curtii de Conturi: In scopul evitdrii unei formalizéri superlative, tinuta va
apartine stilului cotidian, in care piesa de baza va fi un element al stilului formal (de
exemplu, sacoul si/sau cimasa (bluza)). In zilele de vineri, se accepta un stil vestimentar
lejer. In cadrul sedintelor cu participarea persoanelor din mediul extern Curtii de Conturi,
vom adopta o tinutd monocrom formala;

in activitatile aferente misiunilor expertilor desfasurate in sediul Curtii de Conturi vom
respecta regula stabilita la lit. a), cu exceptia evenimentelor oficiale;

in misiunile de audit, precum si la orice sedintd sau curs organizat in exteriorul sediului
Curtii de Conturi, vom adopta o tinuta in stil oficial, pentru a promova autoritatea si
imaginea Curtii de Conturi, cu exceptia intrunirilor ce poarta caracter non-formal;

in sedintele Curtii de Conturi, indiferent de tipul acesteia (sedintd publicd/inchisd), vom
adopta o tinuti de tip costum. In mod obligatoriu, vom purta insigna pe partea stangi a
sacoului.

28. Vom raspunde in termeni politicosi, cu oferirea unei justificari adecvate, la cererile de
informare sau la plangerile necorespunzitoare (de exemplu, repetitive, lipsite de sens,
intocmite intr-o maniera ofensatoare etc.) si ne vom abtine de la formulari abuzive.

29. Vom respecta disciplina muncii stabilita in cadrul Curtii de Conturi.

Sectiunea a V-a. Confidentialitate si transparenta

30. In sensul prezentului Cod, urmatoarele notiuni semnifica:

a.

31.Vom

confidentialitate — obligatia unui individ de a se abtine de la raspandirea informatiilor
cu caracter confidential altora, cu exceptia consimtdmantului expres al titularului
acestei informatii;

transparentd — oferirea, In vederea informarii in mod deschis si explicit, de cétre
autoritdtile publice a tuturor informatiilor privind activitatea lor si consultarea
cetatenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu legea, a altor parti interesate in

procesul de elaborare si de adoptare a deciziilor.
Introdus prin HCC nr. 20 din 17.05.2024
asigura confidentialitatea materialelor la care avem acces in legaturd cu activitatea

profesionala.



32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

VVom utiliza informatiile obtinute pe parcursul indeplinirii functiei numai in scopul exercitarii
corespunzatoare a atributiilor de serviciu.

Vom da dovada de precautie in comunicarea cu terte persoane, pentru a evita orice scurgere
de informatii din cadrul Curtii de Conturi.

Vom da dovada de prudenta in scopul asigurarii securitatii informatiei de pe suport de hartie
si suport electronic.

Ne vom abtine de la accesarea informatiilor cu grad de secretizare diferit de cel detinut.

In scopul asigurdrii confidentialitatii informatiilor si/sau datelor detinute sau utilizate pe
perioada exercitdrii atributiilor de serviciu in cadrul institutiei, angajatii Curtii de Conturi vor
semna la angajare, precum si la incetarea raporturilor de munca, in mod obligatoriu, Clauza de

confidentialitate, conform modelului expus in Anexa la prezentul Cod.
Introdus prin HCC nr. 20 din 17.05.2024

In caz de nerespectare a Clauzei de confidentialitate pe parcursul perioadei de activitate in
cadrul institutiei sau pe parcursul a cel mult 2 ani dupa Incetarea raporturilor de munca, Curtea
de Conturi isi rezerva dreptul de a initia procedura de a atrage angajatul vizat la raspundere
conform cadrului normativ al Republicii Moldova.

Introdus prin HCC nr. 20 din 17.05.2024
VVom oferi acces public la informatii ce tin de activitatea Curtii de Conturi si nu au restrictii de
transparenta.

Vom promova o politici de comunicare internd deschisd, tindnd seama de faptul ca orice
informatie pe care o posedam poate fi utila celorlalti in vederea desfasurarii activitatii lor.
Promovarea unui spirit deschis are un efect pozitiv asupra cooperarii.

Schimbul de informatii trebuie contrabalansat de obligatia de confidentialitate.

Titlul 111. Dispozitii finale si tranzitorii
Responsabili de promovarea si asigurarea climatului etic in cadrul Curtii de Conturi sunt toti
angajatii institutiei.
Liniile directoare in materie de etica in cadrul Curtii de Conturi constituie parte integranta a
prezentului Cod.

Codul etic al Curtii de Conturi este Supus revizuirii obligatorii de citre Comisia de etica,
Presedintele s1 Membrii CCRM, in functie de necesitate, dar nu mai rar de o datd la 5 ani.
Introdus prin HCC nr. 20 din 17.05.2024



Anexa la
Codul etic al Curtii de Conturi *

Linii directoare in materie de etica

Prin adeziunea Curtii de Conturi la Cadrul Pronuntiilor Profesionale ale INTOSAI, ne-am asumat
implementarea si corespunderea cu cerintele organizationale stabilite de acestea (conform
prevederilor ISSAI 130 si ISSAI 140). Prezentele Linii directoare in materie de etica servesc drept
ghidare in implementarea componentelor sistemului de control etic din cadrul Curtii de Conturi, si
anume:

e Codul etic;

e Tonul dat de conducere (managementul etic);

e Indrumirile in ceea ce priveste comportamentul etic (indrumarea etici);
¢ Gestionarea si monitorizarea aspectelor etice.

Conform prevederilor Ghidului privind sistemul de management al calititii2, Presedintele si Membrii
CCRM initiaza si asigurd implementarea corespunzatoare a Codului etic si actualizarea sistemului de
control etic. Totodata, printr-un act administrativ intern, semnat de Presedintele Curtii de Conturi, se
desemneaza responsabilul de gestionarea elementului sistemului de management al calitatii dedicat
conformarii la cerintele de etica, care are sarcini prioritare de monitorizare si evaluare a situatiei
privind elementul nominalizat, cu documentarea rezultatelor, inclusiv inaintarea propunerilor de
imbunatatire a functiondrii elementului si, dupd caz, a propunerilor de ajustare a reglementarilor
interne.

Pentru a asigura buna functionare a sistemului de control al eticii, Presedintele CCRM instituie
Comisia de etica, organ colegial care functioneaza in conformitate cu Codul etic si cu Regulamentul
privind Comisia de eticd a Curtii de Conturi® si care are urmitoarele scopuri:

e promovarea principiilor si standardelor etice in cadrul Curtii de Conturi;

e promovarea conduitei etice a Membrilor si a personalului angajat direct de catre Curtea de
Conturi sau contractat pentru a desfasura activitati in numele CCRM, conform bunelor
practici;

e prevenirea si identificarea posibilelor abateri de la prevederile Codului etic, dar si cresterea
gradului de constientizare aferent eticii si integritatii institutiei supreme de audit;

e monitorizarea modului in care personalul se conformeaza si respectd prevederile si principiile
Codului etic;

e asigurarea cadrului intern necesar consilierii etice.

Comisia de etica are un rol proactiv in promovarea valorilor si standardelor de comportament, analiza
dilemelor etice si solutionarea acestora prin oferirea instruirilor si consultatiilor de profil. In activitatea
sa, Comisia de etica colaboreaza cu Comisia de disciplini, axandu-se preponderent pe monitorizarea

* Expusa in redactie noua conform modificarilor aprobate prin HCC nr. 20 din 17.05.2024

2 Aprobat in redactie initiald prin Hotdrdrea CCRM nr. 3 din 24.02.2023.
3 Aprobat in redactie initiald prin Hotirdrea CCRM nr. 42 din 31.07.2023.



respectarii Codului etic al Curtii de Conturi, oferirea recomandarilor si instruirea personalului pe
subiecte sensibile.

l. Integritatea
Analiza riscurilor de integritate, coruptie si securitate a angajatilor

Unul dintre cele mai importante mecanisme este mecanismul de analiza a riscurilor de integritate,
coruptie si securitate a angajatilor, realizat de catre o persoand pregatitd in domeniu din cadrul
institutiei. Sarcina de bazd a acesteia constd In preintdmpinarea fenomenelor mentionate prin
excluderea premiselor generatoare, investigarea cazurilor deja consumate, elucidand circumstantele
care au favorizat comiterea abaterilor si Intreprinderea contramasurilor ce se impun.

Prin mecanismul de analizd a riscurilor se realizeaza:

e verificarea, monitorizarea auditorilor publici in procesul desfasurarii misiunilor de audit la
entitatile auditate: actiunile angajatului, materialele solicitate, respectarea eticii si
deontologiei auditorului public, eventualele incalcari ale disciplinei muncii;

e acordarea suportului misiunilor de audit prin informarea despre obiectul auditului,
eventualele Incalcari comise de entitate, lacunele in activitate etc.

In acest proces sunt analizate prioritar Vulnerabilitdtile integritatii profesionale.

Potrivit prevederilor ISSAI 130, vulnerabilitatile sunt generate de urmatoarele circumstante:

e interese sau relatii personale, financiare sau de alta natura care intrd in conflict cu interesele
Institutiei;

e acceptarea de cadouri sau de gratuitati;

e abuzul de putere pentru obtinerea de castiguri personale;

e implicarea In activitdti politice, participarea la grupurile de presiune, lobby etc.;

e accesul la informatii sensibile si/sau confidentiale;

e accesul la resursele valoroase ale Institutiei si la utilizarea acestora.

Totodatd, Curtea de Conturi identificd si monitorizeaza principalele categorii de riscuri care pot
impiedica respectarea valorilor etice fundamentale ale institutiei, In conformitate cu bunele practici
ale partenerului INTOSAI — Federatia Internationald a Contabililor (www.ifac.org): castig personal;
autoevaluarea muncii prestate; santaj; relatie indelungata si stransd cu entitatea auditatd; patronaj
(protectie/ajutor).

Avertizarea despre ilegalitdtile savarsite

Avertizarea de integritate este dezvaluirea cu buna-credintd a unei practici ilegale ce constituie o
amenintare sau un prejudiciu adus interesului public, precum: informarea despre comiterea unor
manifestari de coruptie, despre nerespectarea regulilor privind declararea averii si a intereselor
personale si a altor practici ilegale, in conditiile Legii nr.165/2023 privind avertizorii de integritate.

Procedura de depunere si de verificare a avertizarilor despre ilegalitétile savarsite in cadrul Curtii de
Conturi, precum si de aplicare a masurilor de protectie fata de persoanele care avertizeaza benevol, cu



buna-credinta si in interes public, despre ilegalitatile comise este stabilita in Regulamentul privind
avertizorii de integritate in cadrul Curtii de Conturi®.

1. Independenta si obiectivitatea

Semnarea Declaratiei de independenta

In scopul asigurarii independentei angajatului din cadrul Curtii de Conturi, pana la demararea misiunii
de audit, acesta, in mod obligatoriu, completeaza si semneaza Declaratia de independenta (conform
modelului anexat), care oferd informatii despre functiile, relatiile si/sau interesele detinute de catre
angajat n raport cu entitatea/-tile auditata/-e.

Printre circumstantele care ne pot afecta independenta se numara: relatiile de naturd familiald si/sau
personald cu angajatii/conducerea entitatii/-lor auditate, detinerea unor functii in cadrul entitatii
auditate etc.

Declaratia de independenta semnata se prezinta individual subdiviziunii responsabile de gestionarea
Registrului Declaratiilor de independenta ale auditorilor publici, care inregistreazd declaratia si i
atribuie numar. Declaratia inregistrata se anexeaza la dosarul curent al misiunii de audit.

In cazul in care angajatul implicat in audit refuzi in mod justificat si semneze Declaratia de
independenta sau este de acord sd o semneze cu comentarii cu privire la unul sau mai multe dintre
aspectele prevazute in Declaratie, seful echipei de audit si partenerul misiunii de audit discuta cu
angajatul, constatand daca exista motive intemeiate pentru acceptarea comentariilor subalternului.

In cazul recunoasterii si acceptarii argumentelor aferente comentariilor invocate , partenerul misiunii
de audit va gasi solutii potrivite de remediere a situatiei. O solutie poate fi includerea angajatului
respectiv in alta echipa de audit (domeniu cunoscut/entitate mai simpla), in care acestuia i se va delega
sarcina potrivitd in functie de competenta si pregdtirea profesionala.

Declaratia de independentd urmeaza a fi completata si semnata de toti participantii la audit (membrii
echipei de audit, seful echipei de audit, partenerul (partenerii) misiunii, membrul Curtii de Conturi
care coordoneaza misiunea de audit, evaluatorii independenti, revizorii ,la rece”), inclusiv de
experti/alti auditori care pot fi contractati de CCRM pentru realizarea anumitor sarcini de audit in baza
de contract, conform modelelor prezentate in reglementirile interne aplicabile®.

Declaratia de independenta, semnata de angajatii implicati in misiunea de audit, prevede asigurarea:

e detinerii calificarii necesare pentru desfasurarea misiunii de audit In conformitate cu
standardele profesionale, cu cerintele legale si de reglementare aplicabile prevazute de cadrul
normativ intern;

e pastrarii confidentialitdtii informatiilor obtinute in exercitiul functiei pe tot parcursul misiunii
de audit si dupa finalizarea acesteia; si

4 Aprobat in redactie initiald prin Hotirarea CCRM nr. 9 din 01.04.2014.

5 Modelele declaratiilor de independenti aplicabile membrilor echipei misiunii si membrului coordonator sunt prezentate in Anexele la
Regulamentul privind activitatile aferente misiunilor de audit si misiunilor follow-up, aprobat, in redactie noud, prin Hotararea CCRM
nr. 63 din 19.12.2023.

Alte modele ale declaratiilor de independenta aplicabile sunt parti integrante ale reglementérilor interne corespunzatoare.
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e declararii conflictului de interese real sau potential.

Membrii Curtii de Conturi care nu participa in coordonarea misiunii de audit nu sunt obligati sa
semneze Declaratii de independentd, tinind cont de obligatia legali® de a evita consumarea
conflictului de interese prin abtinere de la exercitarea atributiilor lor in masura in care acestea sunt
amenintate de conflictul de interese, pana la solutionarea acestuia.

Declararea conflictului de interese

Subiectul declardrii se poate afla in conflictele de interese ce pot fi impartite in urmatoarele categorii:

— conflict de interese potential;
— conflict de interese real;
— conflict de interese consumat.

Conflictul de interese potential reprezinta situatia in care interesele personale ale angajatului ar putea
conduce la aparitia unui conflict de interese real.

Conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii este chemat sa rezolve o cerere/un
demers, sa ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care
vizeaza persoane ce 1i sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial i care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a mandatului, a
functiei publice sau de demnitate publica.

Conflictul de interese consumat reprezinta situatia in care un conflict real s-a consumat/produs in
realitate. In acest caz, este vorba de situatiile in care subiectul declararii intentionat/in cunostinta de
cauza a participat nemijlocit la rezolvarea unor cereri/demersuri, emiterea unui act administrativ,
incheierea directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, a luat decizia sau a
participat la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, functiei sau demnitatii publice fara a
informa in modul stabilit de lege conducatorul si nu s-a abtinut de la indeplinirea actiunilor respective.

Modul de declarare si solutionare a unui conflict de interese este reglementat prin Legea nr.158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public; Legea nr.199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica si Legea nr.133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale.

Declararea influentei necorespunzdtoare

Influente necorespunzatoare sunt orice incercari, actiuni, presiuni, amenintari, imixtiuni sau rugaminti
ilegale ale unor terte persoane in vederea determinarii agentilor publici sa indeplineasca sau nu, sa
intarzie ori sa grabeasca Indeplinirea unor actiuni In exercitarea functiilor lor sau contrar acestora.

Procedura de comunicare si evidentd a influentelor necorespunzatoare exercitate asupra agentilor
publici din cadrul Curtii de Conturi, modul de completare si gestionare a Registrului pentru denuntarea
influentelor necorespunzatoare sunt reglementate de Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de
influentd necorespunzitoare’.

6 Art. 14 alin. (2) din Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017.
7 Aprobat prin Hotdrarea CCRM nr. 52 din 17.11.2014.
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Declararea cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni
de protocol

Intr-un anumit context profesional, este admisa acceptarea ospitalitatii sau cadourilor simbolice care,
prin valoarea si natura lor, sunt considerate in limitele normelor de curtoazie.

Sunt exceptate de declarare:

1) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea functiei;

2) produsele perisabile;
3) cadourile ce nu sunt obtinute in legatura cu exercitarea functiei.

Evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si rascumpararea cadourilor simbolice, a celor oferite din
politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol sunt reglementate de Regulamentul aprobat prin
Hotararea CCRM nr. 33 din 21.06.2018.

Rotatia personalului-cheie de audit

in scopul asigurdrii independentei in activitatea de audit public extern, Curtea de Conturi aproba si
implementeaza o politicd de rotatie, conform cerintelor si periodicitatii stabilite Tn Ghidul privind sistemul
de management al calititii®, care atenueazi riscul de apropiere cu entitatea supusi auditului. Se considera
personal-cheie in cadrul unei misiuni de audit membrul CCRM, partenerul misiunii, seful echipei de
audit. Mecanismul de rotatie se aplicd, mai degraba, in functie de persoane (sefii de echipe), decat in
functie de intreaga echipd a misiunii de audit, desi conducétorii subdiviziunilor structurale de audit pot
aplica rotatia si fatd de alti membri ai echipelor de audit, asigurand prezenta unei competente colective
solide.

Conducatorul subdiviziunii structurale de audit trebuie sa asigure monitorizarea procesului de rotatie in
cadrul subdiviziunii pe care o conduce.

I11.  Competenta

Sistemul de competente profesionale din cadrul Curtii de Conturi

Pentru asigurarea unui nivel inalt de competenta profesionald a personalului Institutiei Supreme de
Audit, este necesard adoptarea unor standarde de competentd a angajatului Curtii de Conturi si
implementarea unei politici corespunzatoare in domeniul managementului resurselor umane, inclusiv
din momentul recrutarii potentialilor angajati.

Sistemul de competente profesionale in cadrul Curtii de Conturi este instituit si se ghideazd de
prevederile Cadrului Competentelor Profesionale din cadrul Curtii de Conturi (in continuare — CCP)®,
elaborat in scopul transpunerii prevederilor ISSAI 150, care detaliazd si defineste competentele
asteptate de la un auditor individual pentru o sarcina specifica si pentru o pozitie specifica in cadrul
CCRM. Potrivit acestuia, competenta reprezinta un set de cunostinte, aptitudini, abilitati si atitudini
intr-un anumit domeniu; capacitatea dovedita de a indeplini sarcini, actiuni in conformitate cu
cerintele convenite, unde:
a) cunostintele profesionale reprezinta intelegerea teoretica sau practicad a unui subiect;

8 Aprobat in redactie initiald prin Hotdrdrea CCRM nr. 3 din 24.02.2023.
® Aprobat prin Hotdrarea CCRM nr. 61 din 13.12.2022.
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b) aptitudinile si abilitatile profesionale reprezinta capacitatile, inascute sau dobandite
prin invatare/experientd, de a indeplini sarcini specifice;
c) calitatile personale sunt mentalitatea, caracteristicile si trasaturile unei persoane.

CCP delimiteaza 2 categorii de competente profesionale care urmeaza a fi gestionate pe tot parcursul
activitatii In cadrul Curtii de Conturi, $i anume:

- competentele de baza reprezintd un set minim de competente pe care le detin toti auditorii,
indiferent de tipul de audit pe care il realizeaza. In termeni INTOSAI, competentele de baza
se refera la cunostintele, capacitatile si atributele personale care leagd comunitatea de auditori
din sectorul public;

- competentele specifice reprezintd acele competente care diferentiaza auditorii in functie de
tipul de audit desfasurat. Acestea abordeazd particularitatile experientelor si abordarilor
necesare pentru desfdsurarea cu succes a unei misiuni de audit, in functie de caracteristica
individuala a tipului de audit.

Prevederile CCP urmeaza a fi luate in calcul la diverse etape ale procesului de gestiune a resurselor
umane, precum: recturarea, selectarea si angajarea resurselor umane; dezvoltarea profesionald a
resurselor umane; gestiunea performantelor individuale, inclusiv prin procesul de evaluare a
performantelor si competentelor individuale ale angajatilor.

Totodatd, 1n scopul fortificarii si evaludrii competentelor profesionale pentru asigurarea realizarii
misiunilor de audit public extern in conformitate cu standardele profesionale si cu cerintele legale si
de reglementare aplicabile, personalul cu atributii de audit din cadrul Curtii de Conturi este certificat.
Modul de organizare si desfasurare a procesului de certificare este stabilit prin Regulamentul privind
certificarea personalului cu atributii de audit public®®.

Dezvoltarea profesionald

Dezvoltarea profesionald a angajatilor Curtii de Conturi are drept scop aprofundarea si actualizarea
cunostintelor, dezvoltarea aptitudinilor si modelarea comportamentelor caracteristice necesare pentru
exercitarea eficienta a atributiilor de audit si de specialitate si este realizata prin:

1. sesiuni de instruire — evenimente organizate si coordonate de catre institutie, concepute
exclusiv cu scopul de a oferi instruire sau formare profesionala unui grup de angajati, pentru
o perioada de timp bine stabilitd si planificata In avans de catre organizatorii cursului;

2. autoinstruire — activitati de instruire realizate de catre angajat, acesta avand posibilitatea de a
decide asupra modului in care are loc realizarea instruirii, timpului dedicat acestei activitati,
precum si locului de desfasurare a autoinstruirii;

3. alte forme de activitati de instruire — tipuri de formare profesionala continua, altele decat
sesiunile, care presupun de obicei munca activa si activitatea la locul de munca; de asemenea
pot include si participarea la conferinte etc., cu scopul de invatare.

Un mediu care incurajeaza dezvoltarea profesionald continud a angajatilor pentru dezvoltare si
aplicarea competentelor profesionale dobandite este implementat prin:

10 Aprobat prin Hotdrarea CCRM nr. 47 din 05.07.2018.
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- activitati de instruire orientate spre instruirea si incadrarea initiald in activitatea institutionala,
cat si dezvoltarea continud a competentelor specifice, inclusiv orientatd pe domenii de interes
major pentru institutie si activitatea desfasurata;

- elaborarea, dezvoltarea si actualizarea documentelor metodologice si a altor documente utile
in ghidarea activitatii profesionale (de ex., buletine metodologice, newsletter etc.);

- instrumente, precum mentoratul, supervizarea si feedback-ul;

- instrumente de diseminare a cunostintelor (precum Intranetul, platformele de stocare a
cunostintelor).

Memoria institutionald

Memoria institutionala poate fi definitd ca un set de cunostinte stocate in cadrul Curtii de Conturi.
Pentru asigurarea coerentei memoriei institutionale, este necesard fidelizarea angajatilor Curtii,
precum si comunicarea $i transmiterea continud a experientelor si cunostintelor in cadrul
subdiviziunilor, grupurilor de lucru, echipelor de audit etc. Una dintre cele mai eficiente modalitati de
fidelizare a personalului si de mentinere a memoriei institutionale este promovarea argumentata,
prioritar, a angajatilor proprii.

Este important de constientizat cd memoria institutionala poate avea influentd asupra activitatii
operationale si financiare a institutiei, precum si asupra persoanelor si institutiilor care interactioneaza
cu Curtea de Conturi.

IV. Conduita profesionala

Ordinea interna

Ne asumdm sa corespundem asteptarilor Tnaintate de catre partile interesate fata de un angajat al
Institutiei Supreme de Audit. Aceasta presupune: comportament in conformitate cu principiile etice;
respectarea cadrului normativ; dovada de prudenta si diligenta in activitatile desfasurate, precum si o
atitudine corespunzdtoare fata de terti.

Conduita/comportamentul conform cu valorile profesionale include actionarea intr-o maniera care ar
determina o parte tertd rezonabild si informata, care are cunostintd de informatii relevante, sd
concluzioneze cd munca indeplineste standardele profesionale aplicabile. In acest context, angajatii
modul in care comportamentul lor, atat n interiorul institutiei, ct si in afara acesteia, poate fi perceput
de colegi, familie si prieteni, de persoane auditate, de mass-media si de altii.

Ne asumam responsabilitatea pentru imaginea proprie afisata, inclusiv pe retelele de socializare, care
nu va afecta imaginea Curtii de Conturi. Principiile, normele de organizare si disciplind a muncii sunt
stabilite prin Regulamentul de ordine interni a Curtii de Conturi'®.

Prezenta publica

In calitate de cetiteni suntem liberi sa folosim retelele sociale in viata privata. Totusi, regulile de
conduita specifice statutului de functionar public si, implicit, de angajat al Curtii de Conturi se aplica
tuturor comunicarilor media din afara activitatii, ca si in cazul altor forme de comunicare.

11 Aprobat prin Hotararea CCRM nr.7 din 26.01.2010.
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In timp ce unele aspecte ale retelelor sociale pot fi in afara controlului unui utilizator, in calitate de
angajati ai Curtii de Conturi trebuie sd avem grija in mod rezonabil ca comunicarile pe retelele sociale
sa nu submineze imaginea si autoritatea Institutiei Supreme de Audit. Mentinerea neutralitatii politice
intr-un rol profesional inseamnd separarea comentariilor politice personale din orice media, inclusiv
pe retelele sociale, de viata profesionala.

Totodatd, in cazul reprezentarii pozitiei Curtii de Conturi in mass-media sau alte evenimente cu
caracter public, spre exemplu: interviuri, conferinte, mese rotunde etc., urmeaza sd ne aliniem la
pozitiile oficiale prezentate de Curtea de Conturi la aspectele puse in discutie. Mai mult decat atat,
angajatii cu atributii de audit urmeaza a se baza exclusiv pe constatarile invocate in raportul de audit
aprobat de catre Curtea de Conturi, cat si pe probele nemijlocite acumulate. Angajatii care au fost
delegati sd reprezinte institutia in cadrul evenimentelor cu caracter public (in conditiile in care
prezentarea respectivelor informatii este aliniata cu pozitia oficiala a institutiei) pot beneficia de suport
juridic din partea subdiviziunii competente din cadrul institutiei, pentru a-si apara pozitia expusa in
cazul invinuirilor personale invocate de terte parti.

Urmeaza sa constientizam ca activitatea fiecarui angajat al Curtii de Conturi pe retelele sociale si In
mediul extern de orice format, chiar si atunci cand nu are legatura cu sarcinile exercitate in legatura
cu functia detinutd, se poate reflecta asupra institutiei si poate expune Curtea de Conturi la riscuri de
reputatie. Astfel, angajatii trebuie sa se asigure ca exprimarea opiniilor si convingerilor lor personale
pe retelele de socializare nu afecteaza negativ sau nu pune sub semnul Intrebarii datoria lor de
loialitate, impartialitate si responsabilitate in calitate de angajati ai Curtii de Conturi.

Discriminarea, hartuirea si victimizarea

Discriminarea reprezinta tratamentul defavorabil al unui individ sau al unui grup de indivizi bazat pe
apartenenta lor la o anumiti ,,clasd” sau ,categorie”. In activitatea noastrd, vom fi constienti de
formele discriminarii (directd, indirectd, prin asociere; pozitiva sau negativa) si vom condamna orice
manifestare a acesteia in raport cu colegii.

Hartuirea este o forma grava de discriminare, care reprezintd un tratament umilitor exercitat asupra
persoanei pentru ca aceasta este identificatd cu un anumit criteriu si, de regula, se manifesta sub forma
de hartuire sexuald si hartuire morald. Cea mai raspanditd forma a hartuirii este cea morala, care
presupune orice conduitd abuziva de lunga duratd, repetatd sau sistematicd, ce se manifesta prin
comportament, limbaj, acte, gesturi si inscrisuri, care sunt intentionate si aduc atingere personalitdtii,
demnitatii sau integritatii fizice ori psihice ale unei persoane. In activitatea noastra, vom condamna
orice formad a hartuirii si vom informa persoanele competente despre aceasta.

Victimizarea presupune tratarea injustd a cuiva pentru ca s-a plans de discriminare sau a participat in
calitate de martor Intr-un caz de discriminare. Este foarte importantd condamnarea si declararea
victimizarii unor colegi despre care cunoastem sau la care am fost martori oculari.

V.  Confidentialitatea si transparenta
Comunicarea externd §i internd

Comunicarea externa presupune totalitatea activitatilor care asigura interactiunea dintre institutie si
actorii externi, prin distribuirea oricarei informatii despre institutie, activitatile si scopurile acesteia.
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Comunicarea interna presupune totalitatea activitatilor desfasurate la diferite niveluri, care faciliteaza
transmiterea informatiilor intre membrii sau subdiviziunile institutiei. Comunicarea interna contribuie
la sporirea angajamentului si dedicatiei angajatilor in contextul atingerii scopurilor institutiei,
impulsionand colaborarea, productivitatea si performanta.

Obiectivele comunicarii au drept scop cresterea gradului de constientizare, cunoastere si informare;
schimbarea pozitiva in atitudini si conduitd; cresterea increderii, motivatiei si angajamentului de a
indeplini obiectivele institutionale; vizibilitate si transparentd institutionald sporita; crearea unei
imagini pozitive si credibile institutionale; deci, obtinerea rezultatelor scontate si cresterea nivelului
de comunicare.

Pentru a asigura promovarea si implementarea consistenta a principiilor comunicarii externe si interne
eficiente, Curtea de Conturi aprobd si implementeazd Strategia de comunicarea, racordata
corespunzator la prioritétile strategice generale ale institutiei, cat si la contextul si mediul de activitate.

Transparenta institutionald

Conform INTOSAI-P 20, transparenta se refera la obligatia Institutiei Supreme de Audit de a raporta
public si la timp, credibil si clar in ceea ce priveste statutul, mandatul, strategia, activitatile, gestiunea
financiard, operatiunile si performantele acesteia. Acest fapt implica si obligativitatea aducerii la
cunostinta publicului larg a constatarilor si concluziilor de audit.

Astfel, informatiile referitoare la Curtea de Conturi trebuie sa fie usor accesibile si pertinente, iar
metoda de lucru, activitatile si rezultatele trebuie sa fie transparente. O Institutie Supremd de Audit
trebuie sd comunice deschis cu mass-media si cu alte parti interesate si sd fie o prezenta vizibila pe
scena publica.

Totodata, informatiile oficiale care nu au fost facute publice nu pot fi dezvaluite prin intermediul
retelelor de socializare, decit cu autorizare prealabila. In acest sens, urmeaza si ne asigurdim ci
protejam informatiile interne, sensibile, privilegiate si/sau confidentiale in cazul in care dezvaluirea
ar avea un impact negativ asupra intereselor, operatiunilor si activitatilor institutiei.

Completarea Clauzei de confidentialitate

Conform legislatiet muncii a Republicii Moldova, prin clauza de confidentialitate angajatul si
angajatorul convin ca, pe toatd durata raporturilor de munca sau de serviciu si timp de cel mult 2 ani
dupa incetarea acestora, sa nu divulge date sau informatii de care au luat cunostintd in perioada
executarii atributiilor de serviciu.

Totodata, clauza de confidentialitate nu este aplicabila in privinta informatiilor referitoare la
desfasurarea de catre angajator a unei activitati ilicite, respectiv in privinta incalcdrii drepturilor
salariatilor. Cu alte cuvinte, in contextul in care angajatorul desfasoara activitati ilicite sau i incalca
salariatului drepturile, acesta nu mai este tinut sa respecte clauza de confidentialitate, avand
posibilitatea de a se adresa, in astfel de cazuri, autoritatilor competente, respectiv instantei de judecata.

Clauza de confidentialitate urmeaza a fi semnata de fiecare angajat al Curtii de Conturi in mod
individual, atat la angajare, cat si la incetarea raporturilor de munca, conform modelelor prezentate
mai jos. Respectivele urmeaza a fi pastrate in dosarele personale ale angajatilor de catre subdiziunea
responsabila de gestiunea resurselor umane.
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Model

Clauza de confidentialitate semnatd la angajare

Clauza de confidentialitate
(la angajare)

Subsemnatul/(a)
IDNP

BI eliberat (data)
de catre

Prin prezenta ma oblig sd pastrez confidentialitatea datelor cu caracter personal, informatiilor sau
documentelor de care voi lua cunostinta in exercitiul functiei publice in cadrul Curtii de Conturi a

Republicii Moldova.

Cunosc si accept faptul ca, in cazul nerespectarii cerintelor privind confidentialitatea datelor cu
caracter personal, documentelor, informatiilor de care voi lua cunostintd in exercitiul functiei publice
in cadrul Curtii de Conturi a Republicii Moldova, voi purta raspundere disciplinara conform art.57
din Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cat si

in temeiul prevederilor Codului etic al Curtii de Conturi.

Nume, prenume Semnatura

Data
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Subsemnatul/(a)

Model

Clauza de confidentialitate semnatdi la
incetarea raporturilor de muncda/serviciu

Clauza de confidentialitate

IDNP

Bl

eliberat (data)

de catre

Subdiviziunea

Functia

(la incetarea raporturilor de munca/serviciu)

in conformitate cu art.53 din Codul muncii al Republicii Moldova, art.57 din Legea nr.158 din
04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, declar pe propria raspundere
ca am luat cunostintd de prevederile legale referitoare la raspunderea privind nerespectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal, a documentelor/informatiilor de care am luat cunostinta
in timpul executdrii functiei publice, in scopul realizarii atributiilor de serviciu in cadrul Curtii de
Conturi a Republicii Moldova, si consimt sa pastrez confidentialitatea acestora timp de 2 ani de

la data incetirii raporturilor de serviciu si semnérii prezentei Clauze.

Cunosc si inteleg faptul ca, in cazul in care voi Incalca prevederile legale privind nerespectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal, a documentelor/informatiilor de care am luat cunostinta
pe perioada de activitate in cadrul Curtii de Conturi, voi fi atras(a) la raspundere conform prevederilor
cadrului normativ al Republicii Moldova.

Nume, prenume

Semnatura

Data
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Protectia datelor cu caracter personal si asigurarea securitdtii purtdtorilor electronici de
informatii

In scopul realizarii unui complex de masuri pentru asigurarea securitatii datelor cu caracter personal,
precum si al determinarii responsabilitdtii angajatilor, a fost aprobata Politica de securitate privind
protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale
gestionate de Curtea de Conturi a Republicii Moldova'?.

Este esential ca, in cazul oricaror deficiente/activitdti dubioase sau atacuri asupra sistemului ori
purtatorului electronic gestionat, sa contactam persoanele desemnate cu responsabilitati in materie de
asigurare a functionalitatii si securitatii tehnologiilor informationale si datelor electronice in cadrul
Curtii de Conturi.

Obtinerea accesului la datele atribuite la secret de stat

In cadrul Curtii de Conturi, initiativa de atribuire a dreptului de acces la secretul de stat vine din partea
persoanelor cu functie de conducere din cadrul subdiviziunilor institutionale in adresa conducatorului
institutiei. Procedura de perfectare a dreptului de acces la secretul de stat se desfasoara conform
prevederilor normative relevante®®.

Identitatea vizuala a Curtii de Conturi

In scopul asigurarii unei identititi vizuale armonioase si respectirii unitare a regulilor privind
vizibilitatea institutiei in cadrul procesului de comunicare, Curtea de Conturi aproba si se ghideaza de
Manualul de identitate vizuala a Curtii de Conturi a Republicii Moldova.

In activitatea noastra, vom tine cont si de principalele elemente vizuale (stema, insigna, emblema,
drapelul), de regulile de tehnoredactare a documentelor, precum si de modalitdtile de aplicare a
acestora pe mijloace media electronice, documente imprimate, publicatii si altele.

12 Aprobat in redactie initiald prin Hotirdrea CCRM nr.10 din 26.03.2015.
13 Hotdrarea Guvernului nr.1176 din 22.12.2010 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la asigurarea regimului secret in cadrul
autoritatilor publice si al altor persoane juridice”.
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