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Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, in contextul implementirii recomandarilor
expuse in Raportul auditului financiar al Raportului Guvernului privind executarea bugetului
asiguririlor sociale de stat in anul 2022, aprobat prin HCC nr. 18 din 25 mai 2023, comunicd
urmatoarele.

Referitor la recomandarea nr. 3 ”Sa revizuiascd §i sa actualizeze cadrul normativ pentru
asigurarea stabilirii uniforme a pensiei pentru vechime in muncd fostilor angajafi ai institufiilor
de fortd (Observatia7.9 — Sectiunea VII)”, a fost elaborat proiectul de Lege nr. 1544/1993 privind
asigurarea cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor
afacerilor interne, la care urmeazi sedinta de lucru cu institutiile vizate in urma examinrii
prealabile.

Referitor la recomandarea nr. 4 “si ajusteze cadrul legal aferent prevederilor exhaustive
ale institutiei ce stabileste si achitd pensiile persoanelor care au ocupat functia de Presedinte al
Republicii Moldova (Observatia 7.12 — Sectiunea VII)”, a fost adoptatd Legea nr. 439/2023.

Referitor la recomandarea nr. 5 ”’si analizeze problemele procesului de stabilire, calculare
si plati a ajutorului social si ajutorului pentru perioada rece a anului, cu intreprinderea actiunilor
concrete in scopul eliminirii cheltuielilor nejustificate (Observatia 6.3 — Sectiunea VI)”, prin
Legea nr. 108/2022, HG 655/2022, Legea nr. 357/2022, HG nr. 150/2023 si Legea nr. 27/2023,
au fost efectuate modificiri substantiale la cadrul normativ aferent.

Informatiile detaliate referitor la masurile de conformare intreprinse se prezints, conform
anexei.

Referitor la recomandarea nr. 6 “’si elaboreze si si Inainteze propuneri de ajustare a
cadrului normativ privind determinarea exhaustivé a categoriilor de angajati din aviatia civild ce
au dreptul la stabilirea pensiei in conditii speciale (reiterat)”, urmare a sedintelor organizate de
citre MMPS, reprezentantii Autoritdtii Aeronautice Civile urmeazd si prezinte categoriile de
angajati din aviatia civild ce au dreptul la stabilirea pensiei in conditii speciale.

Referitor la recomandarea nr. 7 ’si elaboreze reglementiri exhaustive de stopare/sistare
a plétii pensiei unor angajati din aviatia civila, in cazul reangajarii lor in functii ale caror conditii
de munci se incadreaza in conditii speciale (reiterat)”, proiectul de Hotarare a Guvernului nr.
929/2006 (numir unic 1055/MMPS/2023) a fost supus procedurii de avizare, expertizei
juridice si expertizei anticoruptie, si urmeazd a fi prezentat Guvernului spre examinare §i
aprobare.

Referitor la recomandarea nr. 10 ”’si ajusteze si s actualizeze Legea insolvabilitétii, in
corelatie cu Codul fiscal si Codul muncii, in scopul asigurdrii drepturilor persoanelor la prestatii
sociale, inclusiv prin includerea datoriilor aferente contributiilor de asigurdri sociale pe acelasi
rang cu datoriile aferente salarizarii (Observatia 7.6 — Sectiunea VII)”, la data de 03.11.2023 a
fost organizati o sedintd cu Ministerul Finantelor, reprezentantii Casei Nationale de Asigurari



Sociale si Ministerul Justitiei, in cadrul careia au fost identificate solutii, iar MMPS urmeaza sa
initieze procedura de ajustare a cadrului normativ.

Referitor la recomandarea nr. 11 ”sa examineze cauzele problemelor aferente
sustenabilitdtii BASS si sa identifice solutii pentru majorarea veniturilor proprii ale BASS si
eliminarea surselor de achitare a salariilor in plic (Observatia 5.3 — Sectiunea V)”, in scopul
abordarii si solutionarii aspectelor ce vizeaza eliminarea surselor de achitare a salariilor in plic,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu suportul partenerilor de dezvoltare (ILO),
definitiveaza Programul national pentru combaterea muncii nedeclarate 2024-2027, Programul
national de reducere a muncii nedeclarate este in proces de definitivare si aprobare.

Referitor la recomandarea nr. 12, ”’sa asigure fundamentarea cotelor diferentiate de
asigurdri sociale, cu evaluarea impactului si corectitudinea reflectarii acestora in rapoartele
financiare (Observatia 5.5, 7.5 — Sectiunea V, VII)”, urmare a consultarilor publice cu partenerii
de dezvoltare, organizatiile societdtii civile si alte parti interesate, actiunea datd nu a fost sustinuta
de catre participantii la consultdri, fiind considerata o povard pentru angajator, aspectul dat
urmeaza a fi analizat mai complex.

Referitor la recomandarea nr. 13 ’sd asigure elaborarea si aprobarea mecanismelor de
identificare si control al solicitarii indemnizatiei de somaj tehnic finantat din bugetul de stat, in
scopul asigurarii conformitatii acordarii si raportarii veridice (Observatia 7.4 — Sectiunea VII)”,
a fost aprobata HG 46/32024, MO nr. 45 art.68, punctul 8 , conform caruia SFS trebuie sa ofere
informatii ISM cu privire la agentii economici care au solicitat somaj tehnic. In baza acestei
informatii ISM va realiza control al agentilor economici, aceasta fiind invocat ca problema de
catre ISM (lipsa informatiei privind beneficiarii de somaj tehnic).
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