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PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE
al Curtii de Conturi pentru anul 2024

Obiective strategice prescrise de Strategia de dezvoltare a CCRM pentru perioada 2021-2025 (in continuare SD 2021-2025):

PILONUL I:
Contribuirea la buna
gestiune a banilor publici
prin cresterea impactului
activitatii de audit

¢ Obiectivul I.1. Consolidarea planificarii activititii de audit bazata pe analiza riscurilor

¢ Obiectivul 1.2. Dezvoltarea capacitatilor de audit al performantei

* Obiectivul 1.3.Fortificarea calitatii raportarii financiare a entitatilor publice

¢ Obiectivul 1.4. Dezvoltarea capacitatilor de efectuarea a auditului conformititii cu abordarea ariilor cu risc
major

¢ Obiectivul 1.5.Sporirea calitatii si impactului recomandarilor de audit

PILONUL II:
Dezvoltarea durabili a
Curtii de Conturi pentru
asigurarea auditurilor de
inalta calitate

* Obiectivul 2.1. Asigurarea independentei institutionale

« Obiectivul 2.2. Imbunitatirea proceselor de recrutare, dezvoltare si mentinere a personalului de inalta calitate
* Obiectivul 2.3. Cresterea eficientei activitatii de audit si operationale prin utilizarea instrumentelor [T

* Obiectivul 2.4. Fortificarea capacitatilor de analiza strategica si analizi a datelor

PILONUL III:
imbunﬁté;irea
comunicarii cu partile
interesate pentru
sporirea impactului
activitatii Institutiei
Supreme de Audit

* Obiectivul 3.1.Interactiunea proactiva cu partile interesate nationale in vederea promovirii responsabilitatii in
sectorul public

¢ Obiectivul 3.2. Sporirea eficientei mecanismelor de comunicare si asigurare a calitatii rapoartelor de audit

¢ Obiectivul 3.3. Sporirea nivelul de credibilitate si vizibilitate a Curtii de Conturi pe plan international

* Obiectivul 3.4. Contribuirea la imbunatatirea climatului sectorului public in domeniul combaterii fraudei si
coruptiei

Obiective operationale anuale pentru anul 2024:

e Obiectivul nr. 1: Realizarea activititilor de audit public extern conform standardele internationale ale Institutiilor Supreme

de Audit si cerintelor institutionale de management al calititii
e Obiectivul nr.2 : Sporirea impactului activititii de audit
* Obiectivul nr.3 : Raportarea asupra activitatii operationale si activititii de audit a Curtii de Conturi
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 ”cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificdrii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



e Obiectivul nr.4 : Asigurarea colaborarii cu institutiile nationale si organizatiile internationale de profil

e Obiectivul nr.5 : Gestionarea eficienta si conforma resurselor umane, resurselor financiare si infrastructurii TI
e Obiectivul nr.6 : Asigurarea accesului la informatia de interes public

e Obiectivul nr.7 : Consolidarea sistemului de control intern managerial in cadrul Curtii de Conturi

Angajamente nationale:
- Planului national de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2024-2027, aprobat prin HG 829/2023
(modificat prin HG 45/2024)
- Programul national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028, aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 442/2023
- Planul de actiuni pentru implementarea recomandarilor din Raportul de monitorizare SIGMA a performantei Republicii Moldova
in administratia publicd in raport cu principiile administratiei publice ( aprobat prin Dispozitia Guvernului nr. nr. 182-d din
21.12.2023)

Angajamente institutionale

Programului activitatii de audit a Curtii de Conturi pentru anul 2024, aprobat prin HCC nr.55 din 15 decembrie 2023

Planul de actiuni pentru anul 2024 privind implementarea Strategiei de Dezvoltare a Curtii de Conturi pe anii 2021-2025, aprobat prin HCC
nr.7 din 09 februarie 2024

Planul de actiuni privind implementarea recomandarilor Raportului de autoevaluare a functiei de resurse umane in cadrul CCRM (28 aprilie
2023)

Planul de actiuni privind sondajul de evaluare a nivelului de satisfactie in randul angajatilor CCRM efectuat in 2022

Abrevieri:

PA - Plan de actiuni

PNA - Planului national de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2024-2027
HG — Hotarare a Guvernului

HCC - Hotararea Curtii de Conturi

SD — Strategie de dezvoltare a Curtii de Conturi

SMC - Sistem de management al calitatii

Ob.- Obiectiv

Rec.-Recomandare
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



Nr.

Actiunea

Sub-actiune

Termen

Subdiviziunea
responsabila

Indicator de
monitorizare

Documente de
referinta

Obiectivul nr. 1: Realizarea activititilor de audit public extern conform standardele internationale ale Institutiilor Supreme de Audit si
cerintelor institutionale de management al calitatii

1.

Realizarea programului
activitatii de audit a
Curtii de Conturi pentru
anul 2024 in termenii
stabiliti

Desfagurarea si raportarea
misiunilor de audit in
termenii stabiliti

Conform
termenilor
din
Programul
activitatii de
audit

DGA
DGA Il
DGA 111
DAP
DATI

18 misiuni de audit
financiar raportate

18 misiuni de audit
financiar initiate

19 misiuni de audit al
18 misiuni de audit al
conformitatii raportate
3 misiuni de audit al
performantei initiate

3 misiuni de audit al
performantei raportate
O misiune de follow-up
initiatd si raportata

Programul
activitatii de audit
pe anul 2024,
aprobat prin HCC
55 din 15
decembrie 2023, cu
modificari
ulterioare

PA SD 2021-2025
pentru anul 2024 —
act. 1.2.3

Organizarea si
desfasurarea sedintelor
Curtii de Conturi

Pe parcursul
anului

Curtea de Conturi

Organizarea:

Numar de orare a
sedintelor aprobate
Sedinte desfasurate

DPMR Procese-verbale intocmite
DTISC
Redactarea materialelor Pe parcursul | DPMR Materiale redactate si, la
examinate in sedintele anului necesitate, traduse
Curtii de Conturi
Monitorizarea realizarii Trim. | DPMR Note-raport intocmite PA SD 2021-2025
Programului activitatii de | Trim. 1l privind numarul misiunilor | pentru anul 2024 —
audit prin intermediul SIA | Trim. I11 in derulare si termenul act. 1.1.3
,,Audit CCRM” Trim. IV estimativ pana la

raportarea planificata si
prezentate informativ
conducerii Aparatului
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



interna a buletinelor
metodologice

anului, cu

metodologice aferente

. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o e
’ ’ responsabila monitorizare referinta
2. | Suport furnizat la Realizarea activitatilor in | Trim. 1l DAP Numarul de Chestionare
solicitarea Autoritatilor | cadrul misiunilor de audit | Trim. Il intocmite, liste de
de Audit a programelor | de sistem a programelor de verificare/documente
de cooperare finantate de | cooperare transfrontaliere completate si remise
catre Uniunea Europeana | si transnationale Autoritatilor de Audit.
Realizarea activitatilor in | Trim. IV DAP - .
T ’ . Numarul de Chestionare
cadrul misiunilor de audit . R
N intocmite, liste de
de inchidere a programelor .
verificare/documente
de cooperare . .
transfrontaliere si completate i remise
) ’ Autoritatilor de Audit.
transnationale ;
3. | Dezvoltarea si Generalizarea Trim. 11 DDIM 5 . SD 2021-2025, Ob.
: i . - Nota-generalizatoare
interpretarea cadrului propunerilor de definitivatd si brezentat 1.2
metodologic intern modificare parvenite : 1P : PA SD 2021-2025
NI . spre informare membrilor
aplicabil si conex asupra Manualului de Curtii de Conturi pentru anul 2024 —
activitatii de audit audit al performantei ’ act. 1.2.1
Generalizarea Trim. 11 DDIM - . SD 2021-2025, Ob.
X Nota-generalizatoare
propunerilor de definitivata si prezentata L4
modificare parvenite e 31 prezenta PA SD 2021-2025
i L spre informare membrilor
asupra Ghidului privind Curtii de Conturi pentru anul 2024 —
auditul conformitatii urit e Lomu act. 1.4.1
- . Trim IV DDIM Proiect prezentat spre SD 2021-2025, Ob.
Modificarea Manualului . ..
e . examinarea Curtii de 1.3
auditului financiar ) i
Conturi
Trim IV DDIM Proiect elaborat SD 2021-2025, Ob.
Initierea modificarii 1.2
Manualului privind PA SD 2021-2025
auditul TI pentru anul 2024 —
act.1.2.2
Elaborarea si diseminarea | Pe parcursul | DDIM Cel putin 3 buletine Peer review. Audit

financiar — proces
si calitate, Rec. 7
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



management al calitatii

. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o e
’ ’ responsabila monitorizare referinta
raportarea metodologiei de audit
semestriala financiar
Cel putin un buletin
metodologic aferente
metodologiei de audit al
conformitatii
4. | Asigurarea functionarii | Aprobarea Ghidului | Trim 11 SCC Document dezvoltat si | PA pentru
sistemului de privind  sistemul  de | (iunie 2024) aprobat; implementarea
management al calitatii | management al calitatii in HCC publicata; recomandarilor din
in cadrul CCRM redactie finala Responsabilitati  specifice | Raportul de
fiecarui nivel de control | monitorizare
descrise clar in cadrul | SIGMA (dispozitia
sistemului de control al | Guvernului nr. nr.
calitatii al misiunilor de | 182-d din
audit 21.12.2023 — act.
6.12.7
PA SD 2021-
2025 pentru anul
2024
Stabilirea persoanelor | Trim 11l Membrii CCRM | Persoane responsabile | PA SD 2021-
responsabile de stabilite  pentru  fiecare | 2025 pentru anul
elementele  componente element al sistemului de | 2024
ale sistemului de management al calitatii

printr-un act intern (Ordin,
Dispozitie)
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
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nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



Nr.

Actiunea

Sub-actiune

Termen

Subdiviziunea
responsabila

Indicator de
monitorizare

Documente de
referinta

Elaborarea si/sau ajustarea
reglementarilor interne ale

Trim IV

subdiviziunile
structurale ale

Cel putin 3 reglementari
interne ajustate conform

PA SD 2021-2025
pentru anul 2024

CCRM conform CCRM conform prevederilor Ghidului
prevederilor Ghidului competentelor privind sistemul de
privind  sistemul  de functionale management al calitatii,
management al calitatii inclusiv  Codul etic Si
Indrumarul privind
revizuirea “la rece”
Efectuarea misiunilor de | Pe parcursul | SCC Programului  revizuirilor | Ghidul privind
revizuire la rece” | anului “la  rece” a calittii | SMC
conform Programului misiunilor de audit pentru
revizuirilor ”la rece” a anul 2024 aprobat
calitatii misiunilor de audit
pentru anul 2024 Cel putin 2 misiuni de
revizuire la  rece” a
calitatii misiunilor de audit,
finalizate cu Note- raport
care contin  inclusiv
informatii privind
implementarea
recomandarilor misiunilor
de revizuire "la rece”
Controlul asupra | Pe parcursul | Realizarea: Cel putin o sedintd de | Peer review: Audit

respectarii cerintelor de
calitate prin intermediul
misiunilor de revizuire ,,la
fierbinte”

anului
conform
termenelor de
raportare
stipulate

Echipe de revizuire
,la fierbinte” a
calitatii desemnate
prin Ordinul
Presedintelui

CCRM nr. 98 din
26.12.2023

indrumare  initiala  a
echipelor de evaluatori

Cel putin 5 misiuni de
revizuire ,la fierbinte”
asupra misiunilor audit
financiar obligatorii initiate
pe parcursul trim. I-11

Cel putin 5 misiuni de
revizuire “la fierbinte” a

financiar- proces si
calitate, Rec.15
PA SD 2021-2025
pentru anul 2024 —
act. 1.3.1

Raportul analitic al
UE februarie 2023
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen oo o .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
indrumare, la | misiunilor de audit al | PA SD 2021-2025
necesitate: conformitatii initiate pe | pentru anul 2024 —
DDIM parcursul trim. 111 -1V act. 1.4.2
Oferirea suportului Pe parcursul | DDIM Solicitari de oferire a
(consultarilor/ asistentei) | misiunilor de | DJ suport/consultari/ asistenta
echipelor misiunii pe audit, la DPMR inregistrate in Registrele
parcursul misiunilor de solicitare SREC de evidenta
audit de catre SCC corespunzatoare in cadrul
subdiviziunile specializate SAI subdiviziunilor
nominalizate
Evaluarea metodologica a | La etapa de DDIM Note si Liste de verificare
materialelor de audit | raportare a intocmite si contrasemnate
conform procedurii | fiecarei
interne aprobate misiuni de
audit
nesupusa
revizuirii “’la
fierbinte”
Desfagurarea unor misiuni | Pe parcursul | DGA selectata O misiune de audit | PA SD 2021-2025
de audit, cu indrumare | anului DDIM financiar si O misiune de | pentru anul 2024 —
metodologica in vederea audit al conformititii | act. 1.3.3
identificarii bunelor initiatd si desfasurata cu
practici de documentare in suportul DDIM in vederea | PA SD 2021-2025
cadrul misiunii de audit identificarii documente de | pentru anul 2024 —
lucru distribuite ca buna | act. 1.4.3.
practica in anul 2024
Aprobarea si | Trim. 1l SREC Procedura operationald | PA SD 2021-2025

implementarea

procedurilor de integrare a
comunicarii n procesul de
audit, pentru

Pe parcursul
anului

elaborata si aprobata;

Esantion de audituri de
performantd/ conformitate
identificat si aprobat

pentru anul 2024 —
act. 3.2.1.
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



Nr. Actiunea

Sub-actiune

Termen

Subdiviziunea
responsabila

Indicator de
monitorizare

Documente de
referinta

imbunatatirea
rapoartelor

lizibilitatii

Evaluarea sistemului de
management al calitatii

15 octombrie
2024

Responsabilul  de
SMC (desemnat in
Trim 1)
Responsabilii  de
elementele SMC
SCC

Raport privind evaluarea
sistemului de management
al  calitdtii =~ prezentat
conducerii $i membrilor
CCRM pentru informare si
luare a deciziilor n scopul
consolidarii SMC

estimarilor de timp

5. | Planificarea multianuala | Elaborarea Strategiei de | Trim. Il DPMR Proiect de  Strategie | PA SD 2021-2025
a activitatii de audit audit pentru  perioada elaborat pentru anul 2024 —
public extern 2025-2027 act. 1.1.1

Consultarea externda a | Trim. I DPMR Cel putin o sedinta de | PA SD 2021-2025
Strategiei de audit pentru SREC consultari publice asupra | pentru anul 2024 —
perioada 2025-2027 proiectului  Strategiei de | act. 1.1.1

audit desfasuratd cu partile

interesate
Examinarea si aprobarea | Trim. IV Membrii CCRM | Strategia de audit pentru | PA SD 2021-2025
Strategiei de audit pentru | (octombrie) perioada 2025-2027 | pentru anul 2024 —
perioada 2025-2027 aprobata act. 1.1.1

6. | Planificarea anuald a Inaintarea propunerilor de | Trim IV DGA Fise de propuneri a | PA SD 2021-2025
activitatii de audit public | tematici pentru Programul DGA Il tematicilor  de  audit | pentru anul 2024 —
extern activitatii de audit pentru DGA Il elaborare, argumentat cu | act. 1.1.2

anul 2025, conform DAP includerea resurselor
procedurilor interne DATI umane necesare si
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
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Nr.

Actiunea

Sub-actiune

Termen

Subdiviziunea

Indicator de

Documente de

SIA ”Audit CCRM”
destinata automatizarii

procesului de audit

de audit financiar

obligatorii selectate, in
SIA ”Audit CCRM”

Suport oferit misiunilor
de audit financiar
desfasurate in modulul
informational de gestiune
a misiunilor de audit
financiar

selectate (DGA 1);

audit financiar desfasurate
st finalizate in modulul
informational

responsabila monitorizare referinta

Examinarea fiselor de | Trim. IV Membrii CCRM Sedinta de lucru a

propuneri a tematicilor de membrilor  Curtii  de

audit de catre membrii Conturi desfagurata

CCRM

Consultarea  proiectului | Trim. IV DPMR Cel putin o sedintd a

propus in cadrul sedintei DDIM Consiliului Consultativ

Consiliului Consultativ SREC desfasurata

Elaborarea unui program | Trim IV DPMR Program al activitatii de

performant al activitatii de DGA | audit pentru anul 2025

audit public extern pe anul DGA Il aprobat de catre CCRM

2025 DGA Il

DAP
DATI

Aprobarea Programul | Trim. IV Membrii CCRM | Programul activitatii de | Planul de actiuni

activitatii de audit pentru audit pentru anul 2025 | privind sondajul de

anul 2025 aprobat evaluare a nivelului
de satisfactie in
randul angajatilor
CCRM efectuat in
2022(Conditii de
munca act. 8)

7. | Testarea componentei Desfasurarea misiunilor Trim II. Echipe de audit | Cel putin 10 misiuni de | PA SD 2021-2025

pentru anul 2024 —

act. 1.3.2

DPMR
DTISC

Cel putin 10 misiuni de
audit financiar desfasurate
si finalizate in modulul
informational;

PA SD 2021-2025

pentru anul 2024 —
act. 2.3.1
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
Totalizarea rezultatelor Trim. I DPMR Nota-raport prezentatd | PA SD 2021-2025
Testarea componentei membrilor CCRM privind | pentru anul 2024 —
SIA ”Audit CCRM” rezultatele testarii | act. 2.3.1
destinatd automatizarii modulului informational
procesului de audit
financiar
Identificarea Trim. IV DPMR Nota informativa | PA SD 2021-2025
posibilitatilor de adaptare DDIM prezentata conducerii cu | pentru anul 2024 —
a SIA ,,Audit CCRM” DTISC estimarile resurselor | act. 2.3.2
pentru automatizarea financiare si  de timp
misiunilor de audit al necesar pentru
conformitatii automatizare
Obiectivul nr.2 : Sporirea impactului activitatii de audit
8. | Analiza informatiilor Evaluarea nivelului de Pe parcursul | DGA I Statut de implementare a Regulamentul
privind masurile implementare a anului DGA Il recomandarilor de audit privind
intreprinse de cétre recomandarilor de audit DGA 111 stabilit si actualizat in SIA | monitorizarea
entitatile responsabile in DAP ”Audit CCRM” implementarii
vederea implementarii DATI recomandarilor
recomandarilor CCRM auditului public
extern, aprobata
prin HCC 2/2023
Introducerea in SIA Pe parcursul | DPMR Informatie plasata si

,Audit CCRM” a
constarilor si
recomandarilor de audit,
precum si a informatiilor
privind masurile
intreprinse de catre
entitati Tn vederea

executarii Hotararilor
CCRM

anului

actualizatad in SIA ,,Audit
CCRM”
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



Nr.

Actiunea

Sub-actiune

Termen

Subdiviziunea

Indicator de

Documente de

responsabila monitorizare referinta
Inventarierea Hotararilor | Trim Il DPMR Note-raport elaborata
CCRM aflate in regim de | Trim IV calitativ si prezentatd in
monitorizare termen conducerii
9. | Imbunatitirea procesului | Instruirea entititilor Trim I DPMR REALIZAT PA pentru
de monitorizare a auditate cu privire la DTISC implementarea
implementarii functionalitatea SIA Cel putin 1 sesiune de recomandarilor din
recomandarilor de audit | ,,Audit CCRM” instruire cu reprezentantii | Raportul de
de catre entitatile entitatilor auditate monitorizare
auditate. realizata SIGMA (dispozitia
Guvernului nr. nr.
182-d din
21.12.2023 — act
6.12.8
PNA (HG
892/2023) —
Cap.32 —act. 21
PA SD 2021-2025
pentru anul 2024 —
act. 1.5.2.
Analiza  nivelului  de | Trim. Il DPMR Note-raport elaborate si | PA pentru
utilizare a sistemului de | Trim. IV prezentate semestrial in | implementarea
monitorizare a atentia membrilor CCRM | recomandarilor din
recomandarilor de audit de si conducerii aparatului | Raportul de
catre entitatile auditate si CCRM monitorizare
auditorii CCRM SIGMA (dispozitia
SREC Comunicat oficial plasat pe | Guvernului nr. nr.
site-ul CCRM 182-d din

21.12.2023 — act
6.12.8

PNA (HG
892/2023) -
Cap.32 —act. 21
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
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nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



Nr.

Actiunea

Sub-actiune

Termen

Subdiviziunea
responsabila

Indicator de
monitorizare

Documente de
referinta

PA SD 2021-2025
pentru anul 2024 —
act. 1.5.3.

Evaluarea impactului
misiunilor de audit
financiar desfasurate in
ultimii 5 ani

Trim. 1l

DPMR

SREC

Nota analitica elaborata si
prezentata membrilor
conducerii aparatului si
angajatilor CCRM

Comunicat oficial plasat
pe site-ul CCRM

PA pentru
implementarea
recomandarilor din
Raportul de
monitorizare
SIGMA (dispozitia
Guvernului nr. nr.
182-d din
21.12.2023 — act
6.12.8

PNA (HG
892/2023) —
Cap.32 —act. 21
PA SD 2021-2025
pentru anul 2024 —
act. 1.5.4.
Strategia MFP
2023-2030,
aprobatd prin HG
71/2023

Prezentarea periodica a
rezultatelor evaluarii
nivelului de implementare
a recomandarilor de audit
de catre entitatile auditate
catre Parlament, Guvern si
alti actori externi

Pe parcursul
anului, cu
evaluarea
semestriala a
indicatorilor

DPMR

Informatii prezentate la
solicitare

Scrisori informative
expediate, la solicitare, in
atentia Parlamentului si
Guvernului cu privire la
nivelul recomandarilor de

PA pentru
implementarea
recomandarilor din
Raportul de
monitorizare
SIGMA (dispozitia
Guvernului nr. nr.
182-d din
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.




. . Subdiviziunea Indicator de Documente de

Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o e

’ ’ responsabila monitorizare referinta

audit de catre entitatile 21.12.2023 — act

auditate 6.12.8
PNA (HG
892/2023) —
Cap.32 —act. 21
PA SD 2021-2025
pentru anul 2024 —
act. 1.5.5.

10. | Identificarea Trim. 1 SREC Cel putin o sinteza PA SD 2021-2025
deficientelor sistemice Trim. IV DGA | elaborata, comunicata pentru anul 2024 —
din cadrul normativ, pe DGA Il public si prezentata act. 1.4.4
domenii auditate, expuse DGA 1l factorilor de decizie
riscurilor in cadrul
misiunilor de audit al
conformitatii

11. | Promovarea rezultatelor | Planificarea anuala a Trim 1. SREC Plan anual de comunicare | Raport Peer-
activitatii de audit activitatilor de a rezultatelor misiunilor de | review,

comunicare a rezultatelor audit aprobat componenta ”
misiunilor de audit Plan anual de comunicare | Relatia cu partile
a rezultatelor misiunilor de | interesate externe”
audit implementat in marja | Rec.2
de cel putin 80%
Planuri de comunicare a
auditurilor tematice
elaborate, la necesitate si
implementate
Promovarea conceptului Pe parcursul | SREC Cel putin o sesiune de PA SD 2021-2025
»exemple pozitive” de anului informare pentru sefii pentru anul 2024 —
gestiune a banilor publici DGA, DATI, DAP asupra | act. 3.1.2
de cétre entitatile conceptului de ,,exemple
verificate si introducerea pozitive”, organizata;
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o e
’ ’ responsabila monitorizare referinta

in practica anuald de Cel putin 1 exemplu
activitate identificat de comun cu

DGA, DATI, DAP si

promovat
Instituirea practicilor de Pe parcursul | SREC Plan de comunicare PA SD 2021-2025
mediatizare a unor anului elaborat; pentru anul 2024 —
tematici de interes, prin act. 3.1.5
campanii separate (audit Cel putin 2 campanii
de performanta, efectuate
conformitate) si
introducerea in practica
anuala de activitate
Organizarea campaniilor | Pe parcursul | SREC Cel putin o campanie | PA SD 2021-2025
de informare despre anului organizata, cu suportul DJ | pentru anul 2024 —
contributia CCRM la si DGA act. 3.4.2
combaterea fraudei si
coruptiei prin activitatea
de audit
Organizarea conlucrarii Pe parcursul | SREC Materiale de audit remise
cu Comisia parlamentard | anului DPMR in adresa CCFP
control al finantelor Sedinte ale CCFP cu
publice (CCFP) Subdiviziunile cu | participarea

atributii de audit reprezentantilor CCRM
Asigurarea informarii Pe parcursul | SREC, cu suportul | Comunicate elaborate,
publicului larg si a mass- | anului subdiviziunilor coordonate si plasate pe
media cu privire la institutionale pagina oficiala a CCRM
activitatile desfasurate in
cadrul CCRM
12. | Implementarea Trim. IV SREC Sondaj si analiza efectuate | PA SD 2021-2025

practicilor de evaluare a
impactului comunicarii
produselor de audit

pentru anul 2024 —
act. 3.2.3
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o e
’ ’ responsabila monitorizare referinta
13. | Consolidarea Implementarea unor | Trim. Il - IV | DPMR Mecanisme si  procese | PA SD 2021-2025
capacitatilor mecanisme institutionale DGA | analitice interne instituite | pentru anul 2024 —
institutionale de analizd | de analiza DGA Il act. 2.4.1
DGA Il
DAP
DATI
Actualizarea  registrului | Trim. IV DPMR Registrul entitatilor | PA SD 2021-2025
entitatilor pasibile pasibile auditarii actualizat | pentru anul 2024 —
auditarii de catre Curtea de Suport: act. 2.4.2
Conturi DGA Lista indicatorilor care pot
DGA Il servi drept date pentru
DGA Il analize ulterioare,
DAP identificata de comun cu
DATI DGA, DAP, DATI
Elaborarea studiului de | Trim. IV DPMR Analiza  elaborata  si | PA SD 2021-2025
analiza pentru diseminata ~ managerilor | pentru anul 2024 —
fundamentarea procesului subdiviziunilor de audit act. 2.4.3
de planificare anuald a
activitatii de audit s1 a
etapei de planificare a
misiunii de audit

Obiectivul nr.3 : Raportarea asupra activitatii operationale si activitatii de audit a Curtii de Conturi

14, Intocmirea Ordinului DPMR Ordin aprobat de catre

privind Elaborarea DRUID Presedintele CCRM
Raportului privind

Elaborarea Raportului activitatea Curtii de

privind activitatea Curtii | Conturi pe anul 2023 Trim. 11

de Conturi pe anul 2023 | Elaborarea DPMR
compartimentelor Membrii grupului | Informatii generalizate
corespunzatoare din de lucru instituit calitativ si la timp

Raportul de activitate
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o e
’ ’ responsabila monitorizare referinta
Sistematizarea DPMR
informatiilor parvenite de
la subdiviziunile CCRM Proiect de Raport elaborat
antrenate la elaborarea
proiectului de Raport
Examinarea si aprobarea Membrii CCRM . -
. . - Raport privind activitatea
proiectului de Raport 22 aprilie . .
.. . . Curtii de Conturi pe anul
privind activitatea Curtii | 2024 2023 anrobat
de Conturi pe anul 2023 P
Remiterea Raport privind | 30 aprilie DPMR Scrisoare de iesire in
activitatea Curtii de 2024 adresa Parlamentului RM
Conturi pe anul 2023 remisa
15. Intocmirea Ordinului DPMR Ordin aprobat de catre
privind Elaborarea DRUID Presedintele CCRM
Raportului asupra
administrarii si .
. I Trim. |l
intrebuintarii resurselor
financiare publice si
patrimoniului public pe
Elaborarea Raportului anul 2023
asupra administrarii si : DGA | Compartimente sumare
. e s ; Elaborarea compartimente L o .
intrebuintarii resurselor sumare orivind misiunile DGA Il privind misiunile de audit
financiare publice si P . DGA 111 desfasurate in perioada de
. . : de audit desfasurate in ’
patrimoniului public pe erioada de raportare DAP raportare prezentate
anul 2023 P P DATI DPMR
Elaborarea proiectului Trim.IIl DPMR Proiect de Raport anual

Raportului asupra
administrarii si
intrebuintdrii resurselor
financiare publice si
patrimoniului public pe
anul 2023

elaborat si comunicat
intern

Capitol separat privind
implementarea
recomandarilor de audit
elaborat
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o e
’ ’ responsabila monitorizare referinta
Proiect de Raport anual
definitivat si Tnaintat spre
aprobare
Examinarea si aprobarea | 10 Membrii CCRM .
. " i . Raportului asupra
proiectului de Raportului | septembrie SRR
.. o e . administrarii si
asupra administrarii si 2024 n I
N C s ; intrebuintarii resurselor
intrebuintarii resurselor . . S
. S financiare publice si
financiare publice si . S :
. CE ; patrimoniului public pe
patrimoniului public pe anul 2023
anul 2023
Remiterea Raportului 13 DPMR Scrisoare de iesire in
asupra administrarii si septembrie adresa Parlamentului RM
intrebuintarii resurselor 2024 remisa
financiare publice si
patrimoniului public pe
anul 2023
Promovarea Raportului Trim. IV SREC Cel putin 2 comunicate PA SD 2021-2025
anual 1n randul partilor DPMR oficiale plasate pe pagina | pentru anul 2024 —

interesate, pe domenii
tematice si probleme, prin
diverse platforme de
conlucrare

oficiala a CCRM
Prezentarea continuturilor
Raportului anual in cadrul
unui eveniment public

act. 3.1.6

Obiectivul nr.4 : Asigurarea colaborarii cu institutiile nationale si organizatiile internationale de profil

16.

Promovarea imaginii si
pozitiet CCRM pe plan
international si prin
colaborarea cu ISA
omoloage

Identificarea  domeniilor
de interes sporit pentru
comunicarea s
conlucrarea internationala
anuala

Trim. I-11

SREC

Plan anual de comunicare
si conlucrare internationala
elaborat;

Ordin privind componenta
in grupurile de lucru
actualizat, cu suportul
sefilor subdiviziunilor
structurale ale CCRM

PA SD 2021-2025
pentru anul 2024 —
act. 3.3.1
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o e
’ ’ responsabila monitorizare referinta
Promovarea imaginii | Pe parcursul | SREC, cu suportul | Participarea la cel putin 2 | PA SD 2021-2025
CCRM drept sursa de | anului angajatilor evenimente organizate pentru anul 2024 —
cunostinte si experienta implicati act. 3.3.2
pentru ISA omoloage
Participarea in calitate de | Pe parcursul | Persoane Sedinte de lucru cu
membri ai grupurilor de | anului nominalizate participarea functionarilor
lucru INTOSAI si conform Ordinului | nominalizati
EUROSAI Presedintelui Curtii
de Conturi
17. | Participarea in Pe parcursul | Persoane Sedinte de lucru cu HG 180/2024
activitatile Grupurilor de anului, nominalizate participarea functionarilor
lucru pentru negocierile conform conform Ordinului | nominalizati PNA (HG
de aderare a Republicii solicitarilor si | Presedintelui Curtii | Suport furnizat in cadrul 892/2023)
Moldova la Uniunea termenilor de Conturi procesului de - Cap.32 —act. 9,
Europeana 18,22,32,33 stabiliti implementare a unor 13-15, 17-21
(in continuare GL UE) si actiuni stabilite de PNA - Capitolul 22:
in Grupul de lucru Rapoarte de progres asupra | act.10
responsabil de reforma actiunilor intreprinde de
administratiei publice catre Curtea de Conturi
transmise in termenii
solicitati
18. | Participarea la Pe parcursul | SREC, cu suportul | Rapoarte de progres asupra | HP 442/2023
implementarea Planul de anului, subdiviziunilor actiunilor intreprinde de
actiuni privind conform structurale catre Curtea de Conturi
implementarea solicitarilor si transmise 1n termenii
Programului national de termenilor solicitati
integritate si anticoruptie stabiliti
pentru anii 2024-2028,
aprobat prin HP
442/2023
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
19. | Conlucrarea cu Pe parcursul | DGA I, Participarea la cel putin 2 | PA SD 2021-2025
Ministerul Finantelor in anului DGA I, sedinte de lucru pe pentru anul 2024 —
vederea promovarii DPMR, parcursul anului act. 1.3.4
reformelor si Grupurile de lucru
imbunatatirilor necesare instituite prin
in raportarea financiara Ordinul
in sectorul public Presedintelui
privind
coordonarea
procesului de
integrare europeana
20. | Imbunitatirea Pe parcursul | SREC Cel putin 1 sedinta PA SD 2021-2025
mecanismelor de anului comuna organizata cu pentru anul 2024 —
comunicare si conlucrare participarea partilor act. 3.1.4
dintre auditul intern si interesate
auditul public extern
21. | Instituirea unor Elaborarea procedurilor Trim. I-11 SREC Proceduri operationale | PA SD 2021-2025
proceduri institutionale | operationale interne de interne aprobate pentru anul 2024 —
menite sd asigure organizare a conlucrarii la act. 3.1.1
comunicarea externa si nivel tehnic cu CCFP si
promovarea activitatii alte comisii parlamentare
CCRM Stabilirea unor Trim. V SREC Cel putin 2 activitati de PA SD 2021-2025
mecanisme de comunicare conlucrare organizate, la pentru anul 2024 —
si conlucrare permanenta necesitate cu implicarea act. 3.1.3
cu societatea civila si subdiviziunilor CCRM
introducerea in practica conform ariei de
anuala de activitate competenta
22. | Coordonarea asistentei Pe parcursul | SREC Documente de proiect
tehnice obtinuta de catre anului elaborate de comun cu
CCRM 1n cadrul partenerii de dezvoltare
proiectelor de colaborare Sedinte de lucru organizate
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen oo o .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
Informatii despre
proiectele de colaborare
diseminate pe intern si pe
extern
Obiectivul nr.5 : Gestionarea eficienta si conforma resurselor umane, resurselor financiare si infrastructurii TI
23. | Implementarea masurilor | Elaborarea proiectului de | Trim Il DJ si Responsabilii | Proiect de lege aprobat si | PA pentru
destinate asigurarii Lege pentru modificarea | (iulie 2024) delegati in GL 32 si | transmis Parlamentului. implementarea
independentei financiare, | art. 4 din Legea GL RAP recomandarilor din
functionale si nr.260/2017 privind Raportul de
organizationale a CCRM | organizarea si monitorizare
functionarea Curtii de SIGMA (dispozitia
Conturi a Republicii Guvernului nr. nr.
Moldova. 182-d din
21.12.2023 — act.
6.12.2
PNA (HG
892/2023) —
Cap.32 —act. 15
Stabilirea in proiectul Trim IV DFAL Proiectul legii bugetului de | PA pentru
legii anuale a bugetului de | (octombrie stat aprobat prin Hotarare | implementarea
stat a valorii de referinta | 2024) GL pentru a Guvernului. recomandarilor din
corespunzatoare pentru elaborarea Raportul de
calcularea salariilor bugetului CCRM monitorizare
membrilor si SIGMA (dispozitia
functionarilor publici ai Guvernului nr. nr.
Curtii de Conturi. 182-d din
21.12.2023 — act.
6.12.4
Elaborarea proiectului de | Trim Il DJ si Responsabilii | Proiect de lege elaborat. PA pentru
modificare a art.133 din (iunie 2024) | delegati in GL 32 si implementarea

Constitutia Republicii

GL RAP

recomandarilor din
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



Subdiviziunea

Indicator de

Documente de

Nr. Actiunea Sub-actiune Termen oo o .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
Moldova in scopul Raportul de
ajustarii la Principiul 32 monitorizare
(UE/SIGMA) si SIGMA (dispozitia
Standardelor INTOSAL. Guvernului nr. nr.
182-d din
21.12.2023 — act.
6.12.5
PNA (HG
892/2023) —
Cap.32 —act. 17
Contributia la realizarea lanuarie- Responsabilii Propuneri de modificare, PA pentru
actiunilor 6.12.1 si 6.12.3 | august 2024 | delegati in GL 32 si | ajustare a actelor implementarea
din Capitolul Audit extern GL RAP normative inaintate in GL | recomandarilor din
('pag. 117) din PA pentru DJ pentru discutii in scopul Raportul de
implementarea DRUID acceptarii acestora. monitorizare
recomandarilor din SIGMA (dispozitia
Raportul de monitorizare Avize expediate, la Guvernului nr. nr.
SIGMA (dispozitia solicitare in adresa 182-d din
Guvernului nr. nr. 182-d Cancelariei de Stat, MF 21.12.2023 — act.
din 21.12.2023 etc. 6.12.1;6.12.6
PNA (HG
892/2023) —
Cap.32 —act. 14
24. | Initierea unei analize Trim [l Responsabilii Raport elaborat si publicat. | PA pentru
comprehensive privind (august 2024) | delegati in GL 32 si implementarea

necesitatea reald de
resurse umane pentru
realizarea mandatului in
conformitate cu Legea
nr. 260/2017 privind
organizarea si
functionarea Curtii de

GL RAP
DDIM
DPMR

recomandarilor din
Raportul de
monitorizare
SIGMA (dispozitia
Guvernului nr. nr.
182-d din
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen oo o .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
Conturi a Republicii 21.12.2023 — act.
Moldova, cu respectarea 6.12.6
Principiului 32
(UE/SIGMA) si a PNA (HG
cerintelor de calitate 892/2023) —
prestabilite de ISSAI Cap.32, act. 18
140 si Ghidul sistemului
de management al
calitatii al Curtii de
Conturi.
25. | Consolidarea Trim. I1I-IV | Curtea de Conturi | Consens al Curtii de PA SD 2021-2025
institutionala a Directiei Conturi asupra majorarii pentru anul 2024 —
de audit al performantei DRUID statului de personal al act. 1.2.4.
prin asigurarea cu Directiei audit al
numarul suficient de performantei
personal
Stat de personal majorat cu
cel putin 4 unitati de
personal
26. | Dezvoltarea sistemului Discutii privind sistemul | Trim I11 Membrii CCRM Cel putin o sedinta
de competente in cadrul | de competente si Conducerea Aparat | desfasurata finalizata cu o
CCRM incadrarea procedurii de CCRM decizie unanima asupra
certificare si dezvoltare DDIM pasilor urmatori in
continud a competentelor DRUID procesul de edificare a
specifice sistemului de competente
Formarea grupului de | Trim. Il DRUID, prin | Grupul de formatori interni | PA SD 2021-2025
formatori  interni  din coordonare din cadrul Curtii de Conturi | pentru anul 2024 —

cadrul Curtii de Conturi

prealabilda cu sefii
de subdiviziuni

instituit ~ prin  Ordinul
Presedintelui CCRM

act. 2.2.1
Strategia resurse
umane 2023-2027
Planul de actiuni
privind
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



Nr.

Actiunea

Sub-actiune

Termen

Subdiviziunea
responsabila

Indicator de
monitorizare

Documente de
referinta

implementarea
recomandarilor
Raportului de
autoevaluare a
functiei de resurse
umane 1n cadrul
CCRM (28 aprilie
2023), Rec.5

Elaborarea profilurilor de
competente  simplificate
pentru plasarea pe site-ul
oficial al CCRM

Trim. 1l

DDIM

Profiluri de competenta
simplificate si plasate pe
site-ul CCRM

SD 2021-2025, Ob.
2.2

PA SD 2021-2025
pentru anul 2024 —
act. 2.2.2

Strategia resurse
umane 2023-2027
Planul de actiuni
privind sondajul de
evaluare a nivelului
de satisfactie in
randul angajatilor
CCRM efectuat in
2022 (Loialitate
act. 7)

Elaborarea profilurilor de
competente pentru
auditorul TI

Trim. NI -1V

DDIM

Cel putin 2 profiluri de
competente elaborate

SD 2021-2025, Ob.
2.2

PA SD 2021-2025
pentru anul 2024 —
act. 2.2.3

Strategia resurse
umane 2023-2027
Planul de actiuni
privind sondajul de
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



Nr.

Actiunea

Sub-actiune

Termen

Subdiviziunea
responsabila

Indicator de
monitorizare

Documente de
referinta

evaluare a nivelului
de satisfactie in
randul angajatilor
CCRM efectuat in
2022 (Loialitate
act. 7)

Elaborarea profilurilor de
competente pentru
angajatii  ce nu sunt
implicati direct in
activitatea de audit public
extern (asistentd juridica,
asistentd metodologicd)

Trim. NI -1V

DDIM

Cel putin 2 profiluri de
competentd elaborate si
coordonate  intern  cu
DDIM si cu DJ

SD 2021-2025, Ob.
2.2

PA SD 2021-2025
pentru anul 2024 —
act. 2.2.4

Strategia resurse
umane 2023-2027
Planul de actiuni
privind sondajul de
evaluare a nivelului
de satisfactie in
randul angajatilor
CCRM efectuat in
2022 (Loialitate
act. 7)

Elaborarea profilurilor de

competente pentru
angajatii din
subdiviziunile de
specialitate

Trim. NI -1V

DDIM

Cel putin 3 profiluri de
competentd elaborate si
coordonate  intern cu
DFAL, DRUID si SREC

SD 2021-2025, Ob.
2.2

PA SD 2021-2025
pentru anul 2024 —
act. 2.2.5

Strategia resurse
umane 2023-2027
Planul de actiuni
privind sondajul de
evaluare a nivelului
de satisfactie in
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
randul angajatilor
CCRM efectuat in
2022 (Loialitate
act. 7)
27. | Asigurarea evidentei Asigurarea inregistrarilor | Pe parcursul | DFAL Inregistrari contabile
contabile si raportarii contabile conform | anului efectuate conform cadrului
financiare conform cerintelor cadrului de de raportare financiara
cadrului de raportare raportare financiara
financiara aplicabil aplicabil
Intocmirea si prezentarea | Pe parcursul | DFAL Rapoarte financiare
rapoartelor financiare ale | anului intocmite, aprobate  si
Curtii de conturi 1in prezentate conform
termenii stabiliti termenelor solicitate
28. | Planificarea bugetara Asigurarea  completarii | Trim 1l DFAL cu suportul | Cadrului  Bugetar  pe
anuala si pe termen Cadrului  Bugetar pe subdiviziunilor termen Mediu 2025-2027
mediu termen Mediu 2025-2027 institutionale prezentat Ministerului
Finantelor
Elaborarea Bugetului | Trim. I11 DFAL cu suportul | Bugetul Curtii de Conturi
Curtii de Conturi pentru subdiviziunilor pentru anul 2025 aprobat si
anul 2025 institutionale prezentat conform
procedurii
29. | Furnizarea informatiilor Trim 111 DFAL cu suportul | Materiale prezentate in
solicitate  1n  cadrul Trim IV subdiviziunilor termenele  solicitate de
misiunii de audit extern institutionale echipa misiunii de audit
asupra situatiilor extern
financiare ale Curtii de
Conturi
30. | Initierea  implementarii Trim IV Seful Aparatului Numarul de recomandari
recomandarilor de audit DFAL cu suportul | preluate in executare.
inaintate de catre auditul subdiviziunilor
extern institutionale
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



N . . Subdiviziunea Indicator de Documente de
r. Actiunea Sub-actiune Termen oo o .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
31. | Asigurarea achizitionarii | Aprobarea Planului de | Trim. | Presedintele Curtii | Plan de achizitii pentru | Legea 131/2015
bunurilor, serviciilor si achizitii publice in cadrul de Conturi anul 2024 aprobat si plasat
lucrarilor necesare bunei | CCRM aprobat Grupul de achizitii | pe pagina oficiala a CCRM
desfasurari a activitatii publice din cadrul
CCRM CCRM , aprobat
prin Ordinul
CCRM
Desfasurarea procedurilor | Pe parcursul | Grupul de achizitii | Proceduri de  achizitii | Legea 131/2015
de  achizitii ~ publice | anului publice din cadrul | desfasurate PA SD 2021-2025
corespunzator activitatilor CCRM , aprobat | Contracte de achizitii | pentru anul 2024 —
planificate prin Ordinul | publice atribuite | act. 2.3.3
CCRM corespunzator
Bunuri, servicii si lucrari
livrate sau furnizate in
termenii stabiliti de
autoritatea contractanta
Raportarea achizitiilor Pe parcursul | Grupul de achizitii | Rapoarte si dari de seama | Legea 131/2015
anului publice din cadrul | expediate Agentiei
CCRM , aprobat | Achizitii publice
prin Ordinul
CCRM
32. | Organizarea si Pe parcursul | Comisia de concurs | Numarul de concursuri Legea 158/2008
desfasurarea anului a CCRM publice desfasurate HG 201/2009
concursurilor pentru DRUID Numarul de persoane
ocuparea functiilor Subdiviziunile angajate urmare a
publice anuntate vacante CCRM concursurilor
33. | Integrarea noilor angajati | Implementarea Pe parcursul | DRUID Numar de participanti in Strategia resurse
in cadrul Curtii de Programului de incadrare | anului Grup de formatori | cadrul programului umane 2023-2027
Conturi a noilor angajati conform desemnat Planul de actiuni
angajdrilor privind
implementarea
recomandarilor
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen oo o .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
Raportului de
autoevaluare a
functiei de resurse
umane in cadrul
CCRM (28 aprilie
2023), Rec.4
34. | Consolidarea Elaborarea Planului anual | Trim | DRUID Plan elaborat si aprobat Legea 158/2008
capacitatilor de HG 201/2009
functionarilor publici instruire si dezvoltare
prin instruire profesionala a angajatilor
diversificata si continud | Curtii de Conturi in anul
2024
Implementarea Planului Pe parcursul | DRUID Numar de instruiri Legea 158/2008
anual de anului, cu organizate HG 201/2009
instruire si dezvoltare raportarea Numar de persoane Planul de actiuni
profesionald a angajatilor | semestriala instruite privind sondajul de
Curtii de Conturi in anul evaluare a nivelului
2024 de satisfactie in
randul angajatilor
CCRM efectuat in
2022 (Loialitate
act. 1,3)
Instruirea angajatilor cu Trim. IV DRUID Grup de formatori | PA SD 2021-2025
functii de conducere in institutionalizat; pentru anul 2024 —

scopul Imbunatatirii
stilului de management in
cadrul CCRM si aplicarea
metodelor moderne de
management si leadership

Grupul de formatori
instituit

Program de instruire 1in
domeniul managementului
si leadership-ului elaborat;

Cel putin 1 sesiune de
instruire desfasurata

act. 2.2.7

Strategia resurse
umane 2023-2027
Planul de actiuni
privind sondajul de
evaluare a nivelului
de satisfactie in
randul angajatilor
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen oo o .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
CCRM efectuat in
2022 (Conditii de
muncd act. 2, 3)
Instruirea auditorilor cu Trim Il Formatori Cel putin 1 sesiune de | PA SD 2021-2025
privire la elaborarea identificati de catre | instruire realizata pentru anul 2024 —
recomandarilor de audit DRUID, conform act. 1.5.1
calitative si concludente Planului de
instruire si
dezvoltare
profesionald pentru
anul 2024
Organizarea instruirilor Trim. IV SREC Cel putin 1 instruire | PA SD 2021-2025
pentru auditori privind organizata pentru anul 2024 —
lizibilitatea rapoartelor act. 3.2.2
Examinarea oportunitatii | Trim 1l DRUID Plan ajustat la necesitatei | Legea 158/2008
modificarii Planului anual HG 201/2009
de
instruire si dezvoltare
profesionald a angajatilor
Curtii de Conturi in anul
2024, urmare a evaluarii
performantelor
individuale a angajatilor
in semestrul I, 2024
35. | Asigurarea evidentei Elaborarea Ordinelor si Pe parcursul | DRUID Numar de acte elaborate si
datelor si documentelor | Hotararilor ce vizeaza anului aduse la cunostinta
cu privire la personal in | personalul CCRM angajatilor nominalizati
conformitate cu Evidenta datelor si Pe parcursul | DRUID Dosare personale

legislatia in vigoare

documentelor cu privire la
personal (dosare, registre)

anului

completate

Tabele de pontaj si
documente subsecvente
(cereri de concediu,
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o e
’ ’ responsabila monitorizare referinta
certificate medicale etc.)
detinute
Asigurarea completarii Pe parcursul | DRUID Registru electronic al
conforme a dosarelor anului angajatilor completat
personale ale angajatilor
in SIA ”1C” s1 SIA
“Registrul electronic al
angajatilor”, completarea
Statului de personal in
format electronic si a
Schemei de incadrare
36. | Monitorizarea Trim 11 SREC Raport de monitorizare | PA SD 2021-2025
implementarii Planului Trim IV semestrial prezentat | pentru anul 2024 —
bianual de actiuni pentru conducerii CCRM; act. 2.2.8
implementarea Plan de actiuni bianual | Planul de actiuni
rezultatelor sondajului ajustat pentru anul 2025 privind
de satisfactie a implementarea
angajatilor recomandarilor
Raportului de
autoevaluare a
functiei de resurse
umane in cadrul
CCRM (28 aprilie
2023), Rec.8
37. | Asigurarea Consolidarea Pe parcursul | DTISC Aplicatii functionale pe tot
functionalitatii instrumentelor si anului parcursul perioadei
infrastructurii Tl a metodelor electronice de
CCRM comunicare interna si
externa
Asigurarea functionalitatii | Pe parcursul | DTISC Site functional

site-ului CCRM

anului
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



Nr.

Actiunea

Sub-actiune

Termen

Subdiviziunea

Indicator de

Documente de

responsabila monitorizare referinta
Asigurarea functionalitatii | Pe parcursul | DTISC Chiosc functional
chioscului anului
Asigurarea functionalitatii | Pe parcursul | DTISC Server functional
serverelor de e-mail anului
Administrarea si Pe parcursul | DTISC Activitati ce tin de retelele
configurarea retelei WiFi, | anului de comunicatii din cadrul
retelei locale la sediul Curtii de Conturi
CCRM, retelei locale desfasurate corespunzator
LAN si securizarea ei si In termeni optimi
Mentenanta Pe parcursul | DTISC Asistenta tehnica asiguratd
echipamentului si a anului la cel mai inalt nivel in
sistemelor informationale cadrul Curtii de Conturi.
automatizate al CCRM si Asigurarea functionalitatii
securitatea datelor la cel mai inalt nivel,
inclusiv si securitatea
datelor.
Dotarea angajatilor Pe parcursul | DTISC Unitati de lucru schimbate
CCRM cu tehnica de anului si/sau up-gradate
calcul
Innoirea infrastructurii de | Pe parcursul | DTISC Bunuri pentru stocare PA SD 2021-2025
stocare internd a anului interna a informatiei pentru anul 2024 —
informatiei institutionale instalate conform rigorilor | act. 2.3.3
tehnice
Obiectivul nr.6 : Asigurarea accesului la informatia de interes public
38. | Asigurarea circulatiei Pe parcursul | DRUID Numarul documentelor de

corespondentei 1n cadrul
Curtii de Conturi

anului

intrare/iesire externe
Numarul documentelor
interne Inregistrate
Gradul de gestionare a
bazei de date ”Circulatia
documentelor”
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.




. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o e
’ ’ responsabila monitorizare referinta
39. | Evidenta petitiilor si a Inregistrarea si evidenta Pe parcursul | SREC Numarul petitiilor si a
cererilor de acces la termenelor de solutionare | anului cererilor de acces la
informatie a petitiilor si a cererilor de informatie parvenite in
acces la informatie adresa CCRM
Registru completat
(evidentd documentatd)
Raportarea cétre Trim. IV SREC Note- raport elaborate si
conducerea CCRM asupra prezentate conducerii
asigurarii accesului la CCRM
informatie
40. | Gestionarea arhivei Receptionarea si Pe parcursul | DRUID Dosare receptionate si
Curtii de Conturi verificarea corectitudinii | anului verificate
perfectarii dosarelor de
audit
Procesarea bazei de date | Pe parcursul | DRUID Baza de date completata
”Arhiva electronica” anului
Predarea dosarelor la Pe parcursul | DRUID Dosare predate pe
Arhiva de stat, conform anului parcursul anului
termenelor stabilite
Nimicirea dosarelor din Pe parcursul | DRUID Dosare nimicite pe
arhiva Curtii de Conturi anului parcursul anului
Acte/procese-verbale de
nimicire Intocmite
41. | Reprezentarea Analiza cererilor de Pe parcursul | DJ Numar de referinte
intereselor chemare 1n judecata si anului, cu elaborate
statului (CCRM) formularea pozitiei raportare Numarul de participari in
in instantele institutiei asupra acestora, | semestriala cadrul sedintelor

judecatoresti

precum si contestarea, la
necesitate, a hotararilor
judecatoresti In ordine de
apel si/sau recurs

instantelor de judecata

Obiectivul nr.7 : Asigurarea climatului de integritate in cadrul Curtii de Conturi
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y o e
’ ’ responsabila monitorizare referinta
42. | Promovarea interna a Organizarea sesiunilor de | Trim. I11 DRUID de comun | Cel putin 1 instruire | PA SD 2021-2025
cerintelor de etica a instruire cu DDIM organizata pentru anul 2024 —
auditorilor publici act. 3.4.1.
Desfasurarea procesului | Crearea Grupului de lucru | Trim. 11 DRUID, urmare a | Grup de lucru format; PA SD 2021-2025
de autoevaluare a care va desfasura procesul coordonarii cu pentru anul 2024 —
integritatii (IntoSAINT) | de autoevaluare a membrii CCRM si act. 3.4.3
integritatii (INtOSAINT) conducerea CCRM
Elaborarea proiectului de | Trim. IV Grupul de lucru | Proiect de Raport de | PA SD 2021-2025
raport de autoevaluare a desemnat prin | autoevaluare elaborat pentru anul 2024 —
integritatii (INtoSAINT) Ordinul act. 3.4.3
Presedintelui

CCRM, in trim. II,
2024

43. | Realizarea actiunilor de
prevenire a coruptiei si
asigurare a integritatii
institutionale

Conlucrarea cu institutiile | Pe parcursul | DRUID Numarul persoanelor
abilitate in vederea anului verificate

organizarii masurilor de

verificare a integritatii

profesionale a angajatilor

cu statut de functionar

public

Inregistrarea s Pe parcursul | DRUID Cazuri  Inregistrate  si
examinarea cazurilor de anului examinate

influenta

necorespunzatoare si

Inregistrarea si Pe parcursul | DRUID Cazuri  Iinregistrate  si
examinarea cazurilor de anului examinate

conflict de interese

Asigurarea controlului Pe parcursul | DRUID Numarul de controale

asupra respectarii
disciplinei muncii si
legislatiei

anului

efectuate
Numarul de anchete de
serviciu desfasurate
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.




. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen oo o . o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
Numarul de sanctiuni
disciplinare aplicate de
catre Comisia de disciplind
Evidenta cadourilor in Pe parcursul | SREC Cadouri declarate de catre
cadrul CCRM anului angajatii CCRM
Registrul cadourilor
actualizat si plasat pe
pagina oficiald a CCRM
44. | Asigurarea functionarii Pe parcursul | DRUID Numar de apeluri la linia | Act. 4.2.2 PA
si promovarii liniei anului Persoana specializatda  anticoruptie | Programul national
specializate anticoruptie desemnata pentru | receptionate de integritate si
in cadrul CCRM gestionarea liniei anticoruptie pentru
specializate anii 2024-2028,
anticoruptie aprobat prin
Hotararea
Parlamentului nr.
442/2023
45. | Asigurarea regimului Evidenta persoanelor cu Pe parcursul | DRUID Numarul dosarelor remise
secret in cadrul CCRM | drept de acces la secret de | anului spre verificare in procesul
stat de obtinere a dreptului de
acces la secret de stat
Autorizatii  de  acces
completate
Intocmirea Programului Trim. 11 DRUID Program intocmit si avizat
de prevenire a scurgerii de conform procedurii
informatii atribute la
secret de stat
Inregistrarea si pastrarea | Pe parcursul | DRUID Numarul dosarelor secrete

dosarelor secrete ale
CCRM

anului

receptionate pe parcursul
anului
Registru completat
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.




. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen iy - . o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
Receptionarea si Pe parcursul | DRUID Numarul scrisorilor secrete

gestionarea
corespondentei cu parafa
secret

anului

receptionate pe parcursul
anului

Obiectivul nr.7 : Consolidarea sistemului de control inter

n managerial in cadrul Curtii de Co

nturi

46. Cel putin o Presedintele Planul de actiuni
data peluna | CCRM privind sondajul de
Organizarea periodica a Conducerea evaluare a nivelului
sedintelor operative Aparatului . . de satisfactie in
: ’ . Sedinte operative . T
interne cu participarea CCRM Jesfisurate randul angajatilor
conducatorilor de U CCRM efectuat in
subdiviziuni 2022 ((Loialitate
act. 5, Conditii de
muncd act. 1)
47, N . DDIM Proceduri de
Definitivarea Raportului . .
L Raport de monitorizarea | implementare a
anual privind . <. . .
. . implementarii Planului de | strategiei de
implementarea Planului - .
. . actiuni pentru anul 2024 dezvoltare a Curtii
de actiuni pentru anul Trim. | . dimol q . ’
2023 privind privind implementarea SD | de (_Zonturl pentru
Planificarea anuald a imolementarea SD 2021- 2021-2025, elaborat si perioada 2021-
activitatilor in vederea 2025 prezentat Curtii de Conturi | 2025, HCC
implementarii Strategiei 37/2021
de dezvoltare a Curtii de DDIM Proceduri de
Conturi pentru perioada | Consultarea interna si Plan de actiuni pentru anul | implementare a
2021-2025 prezentarea spre aprobare 2024 privind strategiei de
a proiectului Planului de Trim. | implementarea SD 2021- | dezvoltare a Curtii

actiuni pentru anul 2024
privind implementarea SD
2021-2025

2025 prezentat spre
aprobarea Curtii de
Conturi

de Conturi pentru
perioada 2021-
2025, HCC
37/2021
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



Nr.

Actiunea

Sub-actiune

Termen

Subdiviziunea

Indicator de

Documente de

responsabila monitorizare referinta
DDIM Proceduri de
Monitorizarea trimestriala . . implementare a
. - ) Raport tabelar trimestrial -
a implementarii Planului . . strategiei de
o Trim. 11 prezentat membrului .
de actiuni pentru anul . dezvoltare a Curtii
s Trim. 111 CCRM coordonator al . °
2024 privind . . ) . | de Conturi pentru
: Trim, IV elementului 3 al sistemului ;
implementarea SD 2021- de manacement al calitatii perioada 2021-
2025 & "t | 2025, Hee
37/2021
DDIM Proceduri de
Elaborarea si prezentarea Plan de actiuni pentru anul | implementare a
spre aprobare a 2025 privind strategiei de
proiectului Planului de Trim. IV implementarea SD 2021- | dezvoltare a Curtii
actiuni pentru anul 2025 ' 2025 prezentat spre de Conturi pentru
privind implementarea SD aprobarea Curtii de perioada 2021-
2021-2025 Conturi 2025, HCC
37/2021
DDIM Proceduri de
Elaborarea Raport anual Proiect Raport de implementare a
privind implementarea monitorizare a strategiei de
Planului de actiuni pentru Trim IV implementdrii Planului de | dezvoltare a Curtii
anul 2024 privind ' actiuni pentru anul 2024 de Conturi pentru
implementarea SD 2021- privind implementarea SD | perioada 2021-
2025 2021-2025, elaborat 2025, HCC
37/2021
48. Trim. 11 Coordonator CIM | Planului anual de activitate

Prezentarea spre
aprobare Planului anual
de activitate al Curtii de
Conturi pentru anul 2024

Prezentarea spre aprobare
Planului anual de
activitate al Curtii de
Conturi pentru anul 2024

(Sef Aparat)

Realizare:
DDIM

al Curtii de Conturi pentru
anul 2024 prezentat spre
examinare Presedintelui
Curtii de Conturi
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



. . Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen .y I .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
49. Intocmirea Raportului Trim. | DDIM : .
anual privind controlul Raportulu_| anual prlvmd_
intern manacerial in controlul intern managerial
cadrul CCRZ(I%/I in cadrul CCRM elaborat
Intocmirea Declaratiei de | Trim. | Coordonator CIM . V
< N Declaratie de raspundere
raspundere manageriala si (Sef Aparat) manaseriali prezentati
prezentarea spre aprobare spre ag robarel:) Presedintelui
Presedintelui Curtii de Realizare: pre ap .
R Conturi DDIM Curtii de Conturi
Autoevaluarea CIM in . .
cadrul Curtii de Conturi Trim. | SREC Act. 1.3.1.dinPA a
’ Programului
national de
.. Declaratie de raspundere mtggrltate.sl
Plasarea Declaratiei de manaceriald plasati pe anticoruptie pentru
raspundere manageriala 1ag Aprasatape -l anij 2024-2028,
pagina oficiala a institutiei :
aprobat prin
Hotararea
Parlamentului nr.
442/2023
50. Elaborarea Planului de Coordonator CIM | Plan de dezvoltare a CIM
dezvoltare a CIM in (Sef Aparat) in cadrul CCRM prezentat
cadrul CCRM pe Trim. | spre examinare si aprobare
eursl antiles 2024 Realizare: Presedintelui Curtii de
P DDIM Conturi
Dezvoltarea CIM in Coordonator CIM
cadrul Curtii de Conturi Implementarea Planului Pe parcursul (Sef Aparat) Plan de dezvoltare a CIM
de dezvoltare a CIM in anului, cu Realizare: in cadrul CCRM
cadrul CCRM pe raportarea . implementat in cota de

parcursul anului 2024

trimestriala

Subdiviziunile
nominalizate in
Plan

80%
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



Subdiviziunea

Indicator de

Documente de

Nr. Actiunea Sub-actiune Termen oo o .o
’ ’ responsabila monitorizare referinta
ol. DTISC Interfata a paginii Intranet
Subdiviziunile ajustata si dezvoltata
Dezvoltarea interfetei Trim. Il structurale ale Pagini ale subdiviziunilor
portalului Intranet ' CCRM CCRM populate pentru
promovarea comunicarii
Consolidarea institutionale deschise
comunicarii interne SREC Postari pe portalul intern
Informarea angajatilor plasate n termeni optimi
despre evenimente interne | Pe parcursul Informatii transmise 1n
si/sau externe cu tangentd | anului termeni optimi prin
asupra activitatiit CCRM intermediul postei
electronice
52. Modificarea Trim. IV DDIM Proiect prezentat spre
Regulamentului privind examinarea Curtii de
elaborarea, modificarea si Conturi
abrogarea reglementarilor
Ajustarea/modificarea interne si a hotararilor
reglementdrilor interne Curtii de Conturi
Modificarea Trim 11 DDIM Proiect prezentat spre
Regulamentului privind examinarea Curtii de
asistenta metodologicd in Conturi
misiunile de audit
53. Trim. 111 DRUID Planul de actiuni

Desemnarea unei
persoane responsabile de
monitorizarea continud a
asigurdrii egalitatii si
non-discrimindrii

Ordin de desemnare
aprobat si adus la
cunostinta angajatilor

privind
implementarea
recomandarilor
Raportului de
autoevaluare a
functiei de resurse
umane in cadrul
CCRM (28 aprilie
2023), Rec.9
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* Coordonarea actiunilor si sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 “cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curtii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificarii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele
nou-desemnate, fara a fi modificat prezentul Plan de actiuni.



: ; Subdiviziunea Indicator de Documente de
Nr. Actiunea Sub-actiune Termen - g =
i : responsabila monitorizare referinta
54. DDIM Cel putin 3 modele ale | PA SD 2021-2025
obiectivelor individuale si | pentru anul 2024 —
DRUID indicatori de performanta | act. 2.2.7
Asigurarea unei abordari aferenti fiecarui tip de
unice in stabilirea fiselor audit, elaborate cu suportul
de post, obiectivelor conducerii DGA, DAP,
individuale si g DATI si prezentate cu titlu
. ai Trim. IV ’
indicatorilor de de recomandare
performanta a angajatilor Fise de post pentru
din subdiviziunilor de functiile din cadrul DGA,
audit DAP si DATI
elaborate  cu  suportul
conducerii subdiviziunilor
nominalizate
55. Realizare: Fise de evaluare a
Evaluatorii performantelor comunicate
15 iunie -15 | desemnati conform | angajatilor vizati si
Evaluarea semestriala a iulie 2024 ordinului prezentate DRUID
performantelor Presedintelui Curtii
individuale ale 15 decembrie | de Conturi Obiective individuale
functionarilor publici — 15 ianuarie semestriale aprobate,
2025 Suport: comunicate angajatilor
DRUID: vizati si prezentate
DRUID
V. - Elaborat:
/ “Coraa Goriue Teodorina
, ' 4 Sefd Directie dezvoltare institutionald si metodologie
COORDONAT: e
PAKNEHAD Ecaterina Y/

Sefd a Aparatului Curtii de Conturi
Coordonator CIM
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* Coordonarea actiunilor i sub-actiunilor va fi realizatd conform Ordinului nr. 54 din 08.08.2023 "cu privire la delimitarea si delegarea atributiilor conducerii,
membrilor Curfii de Conturi si sefului si sefului adjunct al Aparatului”. In conditiile modificdrii acestuia, sarcinile de coordonare vor fi exercitate de persoanele

nou-desemnate, fdrd a fi modificat prezentul Plan de actiuni.
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